






    Wniosek Nr . . . . . . . . . . . . .

                                                        ………………………………  , dnia …………………………

Wniosek o przyznanie dodatkowego świadczenia

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 2013 r.

Termin składania wniosków od 04.11 do 29.11.2013 r. (ostateczny termin to 20.12.2013 r.)
1.

Nazwisko. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      Imię . . . . . . . . . . . . . . nr ew. . . . . .  . . . . .           

Adres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PESEL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

Oddział / Centrala / Kom. Org.  . . . . . . . . . . . . tel. kontaktowy…………………………………..

Nr Rachunku bankowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam pod odpowiedzialnością karną (art.286 KK)*, że mój średni dochód 
z ostatnich trzech miesięcy na osobę w rodzinie (liczony zgodnie z Regulaminem ZFŚS 
w ArcelorMittal Poland S.A. w 2013 r.) nie przekracza . . . . . . . . . . . . . . . . . /osobę.

                                                       


 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         



                                                               podpis pracownika
* Kto w celu osiągnięcia korzyści majątkowej doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 (art. 286 K.K.)

2. Kryteria w zakresie wysokości świadczenia:

	Dochód na osobę w rodzinie w zł.
	Wysokość świadczenia w zł.

	do 1 000
	300

	od 1 001 do 2 000
	250

	od 2 001 do 3 000
	150

	Powyżej 3 000
	40


Przyznano świadczenie dodatkowe w wysokości . . . . . . . . . . . . . . . 

Powyższa kwota podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

podpis prac. Obsł. Soc. „Partner” /HUT-PUS              podpis prac. Obsł. Finanse. „Partner”/HUT-PUS
