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Sanjay Samaddar
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ArcelorMittal Poland S.A.

W dniu 14 lutego 2017 r. planowane jest spotkanie Dyrektora Generalnego Pana Geerta
Verbeeck z Przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w ArcelorMittal Poland
S.A. (TOP 6). Uwazamy za niezbedne, aby w trakcie w/w spotkania oceni¢, przedyskutowaé
i definitywnie rozwigzaé nastepujgce, budzgce olbrzymie napiecia spoteczne, problemy:

1. Forme i sposéb prowadzenia przez przedstawicieli pracodawcy (HR) dialogu
spolecznego w naszej firmie oraz metody, jakimi probuje sie rozwigzywac
pracownicze problemy, ktére - naszym zdaniem - w sposéb ewidentny tamig
Porozumienie zawarte pomiedzy przedstawicielami ArcelorMittal Poland S.A. i
najwiekszymi organizacjami zwigzkowymi w sprawie zasad prowadzenia dialogu
spotecznego w spétce z dnia 21.09.2016 r.

2. Okresli¢ zakres i wysoko$¢ podwyzek wynagrodzen na rok 2017 wraz z podpisaniem
stosownego porozumienia.

Jednoczesénie informujemy, ze w zwigzku z sytuacjg spoteczng w naszym zaktadzie,
zwigzki zawodowe (TOP 6) podpisaty i przekazaty do wiadomosci zatogi stanowisko
adresowane do Pana Prezesa dotyczace wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace
Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2017 roku, w ktérym

wyrazamy dezaprobate dla sposobu dotychczasowego prowadzenia negocjacji ptacowych i
uprzedzamy o mozliwej akcji protestacyjnej (stanowisko w zatgczeniu). '

W zwigzku z wagg opisanych spraw apelujemy db Pana Prezesa o wziecie udziatu w

powyzszym spotkaniu.

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
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Dabrowa Gornicza, dnia 10.02.2017r.

Stanowisko Strony Zwiazkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek
z Grupy ArcelorMittal w 2017 roku.

Organizacje Zwiazkowe dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym
stanowiskiem oswiadczaja, co nastepuje:

1. W kolejnym roku z rzedu nie zostat dotrzymany przez Pracodawce ArcelorMittal Poland S.A.
termin zawarcia porozumienia ptacowego wynikajacy z § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) oraz zostaty ztamane deklaracje Zarzadu,
méwiace o zakonczeniu negocjacji przyrostu miesiecznych wynagrodzen pracowniczych na 2017
rok w IV kwartale 2016 roku (tj. do dnia 31.12.2016 r.).

2. Gtéwna przyczyna braku zawarcia porozumienia ptacowego na 2017 rok w powyzszym terminie
byto przedstawienie przez Pracodawce propozycji ,regulacji ptacowych”, a nie podwyzek ptac
zupetnie nieprzystajacych do oczekiwan pracownikéw i realiow rynku pracy w Polsce i Europie,
opartych gtéwnie na tzw. Raporcie Ptacowym oderwanym od specyflkl i unikatowosci naszych
stanowisk pracy oraz naszego zaktadu pracy. Przypominamy i podkreslamy, Ze zgodnie z
przywotanym powyzej zapisem ZUZP podstawa dokonywania podwyzek miesiecznych wynagrodzen
pracowniczych sg (cyt.) ,.. potrzeby i zatozenia polityki kadrowo -ptacowej z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych oraz wymkow gospodarczych Spotki...”. Bardzo istotny wptyw na brak
porozumienia ptacowego miat rowniez skandaliczny sposob prowadzenia rozmow przez
Przedstawicieli Pracodawcy, polegajacy migdzy innymi na stosowaniu wobec Przedstawicieli
Organizacji Zwiazkowych zastraszania i nawet préb szantazu.

Bardzo napieta sytuacje spoteczng w naszym zaktadzie pracy spowodowana nie zawarciem
porozumienia ptacowego na 2017 rok dodatkowo poteguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu
zatrudnienia spowodowana brakiem perspektywicznej polityki ptacowo - kadrowej oraz powszechne i
nagminne tamanie przez Pracodawce przepisow polskiego prawa pracy, miedzy innymi w zakresie:
prawa pracownikéw do zdrowych i bezpiecznych warunkoéw pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy
oraz prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku. Uporczywe, $wiadome i wrecz kompromitujace
tamanie przez Pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. przepisow polskiego prawa jednoznacznie
potwierdzita ostatnia kontrola Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Panstwowej Inspekcji
Pracy (Wystapienie OIP Katowice - Nr rej. 040157-5301-K014-Ws01/16 z dnia 25.11.2016 r.).

Organizacje Zwiazkowe wzywaja Pracodawce do przedstawienia stanowiska odnoszacego si¢ do
wszystkich postulatéw zwiazkowych dotyczacych wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace
Pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2017 roku, zawartych w
wystapieniu z dnia 12.10.2016 roku oraz do niezwtocznego przystapienia do negocjacji celem
uzgodnienia i podpisania ,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. z Organizacjami
Zwiazkowymi Spotki w zakresie wzrostu ptac w roku 2017”.

Jednoczesnie uprzedzamy, ze nie przedstawienie przez Pracodawce konstruktywnej odpowiedzi
uwzgledniajacej postulaty strony zwiazkowej w terminie do 14 dni od daty dorgczenia niniejszego
pisma, spowodowuje podjecie przez Organizacje Zwiazkowe odpowiednich dziatan protestacyjnych, a
wszelka odpowiedzialnos¢ zg,nigpokeie spaleczne spadidemnsacznie na Pracodawce.

ArcelorMittal Dabrowa Gomicza
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Adresaci Stanowiska:

1. Pan Sanjay Samaddar - Prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland S. A

2. Pan Geert Verbeeck - Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland S.A.

3. Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A.

4. Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A.




