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Podstawy prawne i postanowienia wstepne .
§1
Regulamin zaktadowego funduszu &wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem
obowiazuje w Spétce ArcelorMittal Poland S.A. od dnia 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014r.

Regulamin opracowany zostatl na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2012 poz. 582 z pézniejszymi zmianami) - zwanej dalej ustawa o ZFSS,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych;

¢) innych przepiséw, w czesci dotyczacych zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Regutamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego dalej
Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktdre
przeznacza sig¢ Srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy
z Funduszu.

§3

Dziatalnoé¢ socjalna ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. (zwane| dalej Spotka) prowadzona jest na
podstawie rocznego planu dochoddéw i wydatkéw, z zastosowaniem zasady:

1.

Odregbnosci gospodarowania Funduszem (wyodrebnione konta) przez odpowiednie Terenowe

Komisje Swiadczen Socjalnych (TKSS), w skiad ktérych wchodzg przedstawiciele Pracodawcy

i Organizacji Zwigzkowych, ktore:

a) opracowujg szczegbtowe zasady i kryteria do regulaminu ZFSS odnoénie korzystania ze
$wiadczen Funduszu,

b)  opracowuja i realizuja plany przychoddw i wydatkéw (odpisy i zwigkszenia, preliminarze),

¢)  monitorujg wydatki i stan $rodkéw Funduszu (subkonto).

- Korzystania oraz rozliczania ze $wiadczen ZFSS przez firmy obstugujgce ZFS$S, zgodnie

z miejscem obstugi kadrowej pracownika (dotyczy réwniez pracownikow, ktérzy w 2014 roku
przejda ~ na mocy porozumienia zmieniajacego — do pracy w innej lokalizacji Spétki).

. Pracownicy, ktorych miejsce wykonywania pracy jest rézne od miejsca obstugi kadrowej maja

mozliwo$s¢ korzystania z Funduszu oraz jego rozliczania przez firmy obstugujace ZFSS, w migjscu
wykonywania pracy, po weryfikacji i akceptacji przez TKSS (nie dotyczy pracownikow pracujgcych
w Zdzieszowicach).
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1. Zasady tworzenia Funduszu

§4
1. Fundusz tworzy si¢ na podstawie art.5 i art.7 ustawy o ZFSS oraz innych porozumien, w czesci

dotyczacej ZFSS z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu, przy czym:

a) utrzymuje sie dotychczasowy sposob naliczania Odpisu Podstawowego na Fundusz oraz jego
dodatkowych zwigkszen, o ktérych mowa w ustawie o ZFSS oraz w innych porozumieniach,
w czesci dotyczacej ZFSS,

b) stosuje sie zasade, ze Srodki finansowe pochodzgce z Odpisu Podstawowego i innych zrodet,
o ktorych mowa w ppkt. a), w tym takze $rodki finansowe Funduszu niewykorzystane w latach
ubieglych, beda przeznaczone na realizacje $wiadczern socjalnych dla oséb uprawnionych
w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie m.in. o:

a) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

b) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domdw i lokali mieszkalnych w czeéoci
nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdéw mieszkaniowych,

W przypadku dokonania zwigkszenia Funduszu, Pracodawca informuje o powyzszym fakcie

GKSS, niezwiocznie po przekazaniu srodkéw ﬂnansowych na konto Funduszu.
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Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§5 )

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, Ze pracodawca nie ma
obowigzku przyznania ich kazdemu pracownikowi.

§6

. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochoddw,

przediozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne
zjego przeznaczeniem (w tym umozliwita skorzystanie z wypoczynku po pracy osobie
nieuprawnionej do korzystania z Funduszu), traci prawo do korzystania z Funduszu do korica
nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

. Osoba, ktérej zostato przyznane &wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego

$wiadczenia na osoby nieuprawnione, pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do
konca nastepnego roku oraz obowigzku zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach GKSS moze przyznaé niektére $wiadczenia dzieciom
osoby, o ktérej mowa w pkt. 1i 2.

§7

. Podstawe do okreélenia ulgowych uslug i $wiadczen stanowi $redniomiesieczny dochad

przypadajacy na osobe w rodzinie - wlicza sie:

a) osobe uprawniona,

b) czionkow rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w pkt 2 § 10,

¢) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sig rok urodzenia), ktdre nie zatozyly wtasnej rodziny oraz
mieszkajg i prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe z rodzicami.

. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowigzana dostarczyé - do flrmy obstugujacej

ZFSS, ti. BP ,PARTNER" Sp. z 0.0. Sp. Komandytows lub HUT-PUS S.A. - Informacje o
dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.”.- wzér stanowi zatgcznik Nr 1
do Regulaminu.

. £ uwzglednieniem posténowier’] pkt. 7 w ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZF$S

ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy poda¢ éredniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie tej informacji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.

. Dochody podane w informacji sa wazne przez okres 6 miesiecy od ich zlozenia ale nie dtuzej niz

do 31.12.2014 r.

. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wplyw na $redni dochdd w rodzinie

osoba uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informadii.

. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o ktérym mowa

wyzej, TKSS ma prawo zadac od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow (np. zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

. Osoba uprawniona deklarujaca najwyzszy dochod w rodzinie na potrzeby ZF$S nie ma obowigzku

dokumentowania dochodu w rodzinie, a tym samym nie ma obowigzku ziozenia ww. informacji
o dochodach w rodzinie.

. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS moze

korzysta¢ ze éwiadczen z ZFSS jak osoba deklarujgca najwyzszy dochdd w rodzinie
(tj. z najnizszym dofinansowaniem).

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizyeznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien Ustawy o podatku
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dochodowym od oso6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst
jednolity z pdZniejszymi zmianami).

§8

- W przypadku osdb zatrudnionych lub pobierajacych emeryture lub rente dochodem jest

wynagrodzenie/$wiadczenie brutto pomniejszone o

a) zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

b} zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

¢) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,

d) .matgiduzg Karte Hutnika”,

e} alimenty ( ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powigkszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowac zaswiadczeniem z zaktadu pracy lub kopia informacji z ZUS
W przypadku pracownikow Spoétki zaswiadczeniem jest informacja umieszczona na pasku
z wyptaty. W przypadku gdy zaktad pracy wspdimatzonka odmawia wydania zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu, wowczas wspétmatzonek sktada pisemne o$wiadczenie o dochodach i zatacza
dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).

. W przypadku os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i z nimi wspdtpracujacych, przyjmuje

si¢ zasade okreélenia wysokoéci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z péZniejszymi zmianami ). Ww. dochody
nalezy udokumentowac zaswiadczeniem lub odwiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosé.

. W przypadku oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara

przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy iub nakazu platniczego) zyskuje sie
dochdd ogloszony przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego. Ww. dochody nalezy
udokumentowac zaswiadczeniem.

. W przypadku osob niepracujacych pobierajacych zasitek dochodem jest zasitek dia bezrobotnych

pomnigjszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i skladki na ubezpieczenia
spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowac zaswiadczeniem.

- W przypadku osob niepracujgcych i nie pobierajacych zasitku do Informacji o dochodach

w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A" nalezy zataczy¢é zaswiadczenie
z Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy nalezy zalaczyé
o$wiadczenie osoby niepracujacej o nie osigganiu dochodow.

§9

. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu winna ziozyé

odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkdw swojej rodziny.

. Podstawg przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne

dokumenty potwierdzajgce sytuacje Zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe
uprawniona.

. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje

o ewentualnym przyznaniu $wiadczenia i jego wysoko§ci podejmuje TKSS.

- W sytuacjach wyjatkowych pracodawca/przetozony pracownika Spotki lub zwigzek zawodowy

moze w imieniu pracownika wystapié z wnioskiem o przyznanie $swiadczen dotyczacych
wypoczynku dzieci” oraz ,zapomoég”.

. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
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IV. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z Funduszu

§ 10

1. Ze srodkéw Funduszu - jako osoby uprawnione - moga korzystaé:

a)
b)
c)

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreélony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych,
osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A., IPS S.A., PHS S.A.
lub Zaktad wchodzgey w skiad ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadczen, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu
stosunku pracy ze Spéitka nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ppkt. a), b) i c),

inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym GKSS, w tym na wniosek TKSS, przyzna prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu, z wytaczeniem osob, objetych ZFSS w innym podmiocie
gospoadarczym.

2. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej, ktére maja prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a)
b)

d)

S

wspotmatzonkowie pracownikéw, emerytéw i rencistow,

pozostajgce na ufrzymaniu osoby uprawnione] dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdimatzonkow, w wieku do
ukonczenia 18 lat a jezeli ksztalcg sig w szkole - do czasu ukericzenia nauki, potwierdzonej
stosownym dokumentem nie diuzej jednak niz do ukorficzenia 25 lat,

dzieci, o ktérych mowa w ppkt. b), w stosunku do kiérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b} i c) po zmarlych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w pkt. 1 ppkt ¢), jezeli pozostawaty na ich wylgcznym utrzymaniu.
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Zakres dziatalnosci socjalnej realizowanej w:oparciu o $rodki z Funduszu

§ 11

Wypoczynek dzieci

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:

a) kolonii, obozow i zZimowisk - organizowanych w trakcie letniej i zimowej przerwy w nauce,
b) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego,

c) wypoczynku srédrocznego — ,zielonych szkot” organizowanych przez szkoly podstawowe.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt. 1, jest zréznicowana
i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 7 i 8 oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 2, a takze z uwzglednieniem postanowien
zawartych w pkt. 8 14.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt. 1, jest
Zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentow.
Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Spotce korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku moze zostaé przyznane rodzicom dla uprawnionego dziecka
w taczne] wysokosci nie przekraczajacej 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem
wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci, nie liczac wypoczynku spegcjalistycznego
realizowanego na podstawie skierowan lekarskich, wystawianych przez placéwke lecznictwa
zamknietego, o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt. b).

. Osoba uprawniona zobowigzana jest pokryé, co najmniej 10 % kosztéw skierowan

do okreslonego limitu 30 dni, z wylgczeniem przypadkdw, o ktdrych mowa w pkt. 11. W drodze
wyjatku, w uzasadnionych przypadkach na wniosek TKSS, GKSS moze zwolnié od ponoszenia
ww. kosztow.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona begdzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w pkt. 2,
z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu (Faktura VAT,
Faktura Proforma, rachunek uproszczony, itp. ) z wyliczong kwotg do zaptaty.

. Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora. W wyjatkowych

przypadkach np. gdy pracownik wczes$niej dokonat wptaty na konto organizatora, kwota
dofinansowania moze by¢ wyptacona pracownikowi na jego rachunek oszczednoéciowo-
rozliczeniowy (ROR) lub w kasie, pod warunkiem przedstawienia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego pobyt dziecka na wypoczynku, z uwzglednieniem pkt. 6.

Pracodawca ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych pobyt

dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia zgdanych przez pracodawce dokumentow
rodzice dzieci zobowigzani sg do zwrotu kwoty dofinansowania wraz z ustawowymi odsetkami.
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Kolonie, obozy i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktdrym mowa w pkt. 1. ppkt. a) pracodawca:
a) powierza podmiotom wyspecjalizowanym w organizowaniu powyzszej dziatalnoéci tj Biuro
Podrézy ,Partner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowg oraz HUT-PUS S.A.,
b} realizuje w formie refundacji, na podstawie dowoddw wptaty wystawionych miedzy innymi
przez organizacje spofeczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére speiniajg wymogi okreslone
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z 21.01 97 r. w sprawie warunkéw jakie
musza spetiac organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67 z pdzn. zm.) i w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 223 poz. 2268
z pdzn. zm.).

10. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktorym mowa
w pkt. 1 ppkt a), sa:
a) uczace si¢ dzieci pracownikéw oraz oséb o ktérych mowa w § 10 pkt. 1, ppkt ¢) oraz w pkt. 2
ppkt. d), od szkoty podstawowej do 20 roku zycia,
b) dzieci, w stosunku do ki6rych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci, do 20 lat,
c) dzieci, w stosunku do kiérych orzeczono umiarkowany stopieni niepetnosprawnoséci, do 20 lat.

11. Dzieci pracownikébw zmarych na skutek wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego
z wypadkiem przy pracy, zmarych na skutek choroby zawodowej, korzystajg z wypoczynku,
o ktérym mowa w pkt.1 ppkt. a) bezptatnie.

Wypoczynek dzieci tzw. Srédroczny ~ ,zielone szkoly”, zorganizowane w oparciu

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkéw i sposobéw
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki z dnia
8 listopada 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516)

11. Przez zorganizowang forme wypoczynku $rédrocznego rozumienie sie wypoczynek zwany ,zielonag,
szkotg” organizowany przez szkoty podstawowe dla dzieci uczacych sie w wieku do lat 12 (liczy sie
rok urodzenia) — w czasie trwania roku szkolnego. Decyzje o ewentualnym przyznaniu tego
$wiadczenia podejmuje TKSS w ramach posiadanych srodkow.

Wypoczynek zdrowotny, specjalistyczny

12. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu zdrowotnym, specjalistycznym dokonywane bedzie dla
dzieci z orzeczeniem o niepeinosprawnosci, ze skierowaniem wystawionym przez lekarza lub
specjalistyczng placowke lecznictwa zamknietego — po akceptacji TKSS.

13. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 12.powyZej., wysoko$é dofinansowania,
ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt. 2, bedzie zwickszona o dodatkowe
dofinansowanie w wysoko$ci do 200 zi, z zachowaniem zasady, o kidrej mowa w pkt. 5.

W przypadkach szczegdlnych TKSS moze ustali¢ dodatkowe dofinansowanie uwzgledniajac koszt
skierowania.

14. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym wnioskiem) dotyczacego
konieczno$ci zabezpieczenia bezpoéredniej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypoczynku
specjalistycznym, moze byé przyznane dofinansowanie dla jednego opiekuna dziecka. Wysokosé
tego dofinansowania bedzie ustalona przez TKSS uwzgledniajac koszt skierowania
z zastosowaniem zapisow Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 1.
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§12 .
Wypoczynek urlopowy pracownikéw

. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz w roku tzw.
wezaséw pod gruszg”.

. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie innych
postanowien, dotyczacych korzystania ze $wiadczen socjalnych,

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony karta urlopowa zatgczong
do wniosku, o ktérym mowa w ppkt. a),

¢) nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktérym mowa w ppkt. b) powyzej, ze swiadczen
wymienionych w §13.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 jest zréznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i 8 oraz z zastosowaniem Tabeli
nr 2, stanowiace] zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Whnioski mozna sktada¢ do 14 dni przed urlopem, o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt. b. Przy czym
ostateczny termin ztozenia wniosku uplywa 14 dni po zakonczeniu ww. urlopu, a w przypadku

urlopu konczacego lub zaczynajgcego sie w grudniu 2014 r. — ostateczny termin ztozenia wniosku
uptywa 31 grudnia 2014 roku.

Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do ,wczaséw pod gruszg® sa pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony - minimum jeden rok w oddziatach Spotki.

Realizacja $wiadczen w formie ,wczaséw pod gruszg’ nastepuje w najblizszych mozliwych
terminach, nie poéznigj jednak niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowania
kompletnego wniosku w firmie obstugujacej ZFSS tj. Biuro Podrézy ,Partner” Sp. z 0.0. Sp.
Komandytowg lub HUT-PUS S.A.
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, §13.
Swiadczenia Profilaktyczne

. Swiadczenia moga byé realizowane:

a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnusow zdrowotnych:

— do 10 dni, w tym 9 noclegéw — dla pracownikéw, o ktdrych mowa w pkt. 2. ppkt. a i b),

— do 7 dni, w tym 6 noclegéw — dla pracownikdw, o kidrych mowa w pkt. 2. ppkt. ¢).

lub

b) w formie rehabilitacji stacjonarnej , )
po rozpatrzeniu przez GKSS ofert ztozonych przez firmy obstugujace ZFSS, tj. Biuro Podrézy
-Partner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowg oraz HUT-PUS S.A, zawierajacych elementy rehabilitacji
zdrowotnej z uwzglednienie postanowien pkt. 61 7.

. Ze& $wiadczenia moze korzystaé:

a) pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przez okres co najmniej 60 miesiecy przed ziozeniem wniosku,

b) pracownik, ktéry przepracowat w szczegdinych warunkach lub w szczegdlnym charakterze co
najmniegj 15 lat,

¢) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia.

. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2014 roku z dwéch $wiadczen profilaktycznych w tym z jednego

turnusu wyjazdowego (bez wzgledu na ¢zas jego trwania).

. Wartos¢ swiadczenia wynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnuséw zdrowotnych - nie wigcej niz 180,00 zt za kazdy dzien,
tacznie nie wigcej 1.620,00 zt/os,

b) w przypadku rehabilitacji stacjonarnej — nie wiecej niz 500 zt za jeden cykt (10 dni po trzy
zabiegi).

- Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest przediozenie wniosku o skierowanie na swiadczenie i

pozostatych dokumentdw, a w przypadku pkt. 1 ppkt. a) dodatkowo karty urlopowe;.

. W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnuséw zdrowotnych uprawniony pracownik moze

skorzystac z oferty dostepnej w kazdej z firm ujetych w pkt. 1.

. W przypadku rehabilitacji stacjonarnej uprawniony pracownik moze skorzystaé z oferty dostepnej

w firmie ujetej w pkt. 1, przy czym w przypadku pracownikéw z lokalizacji Spotki w:

a) Dabrowie Gérniczej i Sosnowecu — ustugi realizowane beda przez Fundacje Ochrony Zdrowia
w Dabrowie Gérniczej (firme Unimed Sp. z 0.0.),

b) Krakowie — ustugi realizowane bedg przez Fundacje Wiasnosci Pracowniczej w Krakowie
(firme Edmed Sp. z 0.0.),

¢) Swietochfowicach i Chorzowie - ustugi realizowane bedg przez firmy, ktérych oferty zostaty
przyjete przez GKSS, zgodnie z postanowieniami pkt. 1.

. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie

z zasadami okreSlonymi w §7 i §8 oraz z zastosowaniem:

a) tabeli nr 3a w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt. a) i b),
b} tabeli nr 3b w przypadku pracownikéw, o ktdrych mowa w pkt. 2. ppkt.c),
stanowigcych zatgczniki nr 4 do Regulaminu.
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§14.-.
Wypoczynek po pracy

. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2014 roku w miare posiadanych $rodkéw poprzez

dofinansowanie do:

a) wycieczek,

b) dziatalnosci kulturalno —~ o$wiatowej i turystycznej (turystyka to tylko Centralny Rajd Hutnikow
oraz tradycyjne turystyczne rajdy zakiadowe, zwane tgcznie rajdami),

¢) transportu zabezpieczajgcego organizacje wypoczynku po pracy, o ktdrym mowa w ppkt a)
i b),

d) dziatalnoéci rekreacyjno — sportowej, zgodnie z ustaleniami GKSS.

. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzystaé osoby, o kiérych mowa
w §10 Regulaminu z uwzglednieniem postanowien pkt. 8.

. W celu uniknigcia nieprawidlowosci przy organizacji wypoczynku po pracy GKSS oraz TKSS ma
prawo do szczegotowe] kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

. Organizatorem wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 jest Pracodawca. Do organizowania
wypoczynku po pracy w 2014 r, Pracodawca upowaznia podmioty wyspecjalizowane
w organizowaniu powyzszej dziatalnosci, tj. Biuro Podrézy ,Partner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowg
oraz HUT-PUS S.A. Ww. podmioty na wniosek =zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Spéice sg zobowiazane do przygotowania ofert wycieczek do akceptacji TKSS,
a po uzyskaniu akceptacji do ich zorganizowania. Zasady wspdipracy dot. wycieczek pomigdzy
ww. podmiotami i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala GKSS w konsultagji z ww.
podmiotami. '

. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze skorzystac z ofert dotyczacych wycieczek lub
rajdow dostepnych w kazdej z firm ujetych w pkt. 4.

. Wysoko&¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zréznicowana i zalezna od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 4,
stanowigcej zatacznik nr 5, a takze z uwzglednieniem postanowien zawartych w pkt. 8.

. Whnioski w zakresie wypoczynku po pracy skiadane sg bezposrednio u organizatora wypoczynku
tj. w Biurze Podrozy ,Partner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowg oraz HUT-PUS S A.

. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy realizowane jest w 2014 roku w miare posiadanych

srodkow z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstgpu do teatru, kina, na koncerty na basen itp.: uprawnieni mogg
skorzystaC tacznie z 6 tego typu sSwiadczen w roku na osobe, z zastrzezeniem
postanowiet ppkt.b,

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS iub inne karty o podobnym charakterze:
pracownicy i uprawnieni czionkowi ich rodzin, zgodnie z zawarta umowa dot. kart, przy czym
karta traktowana jest jako 2 $wiadczenia na rok tj. 1 wiadczenie na pétrocze.

¢} wycieczki -nie mozna taczyé kilku wyjazddw wycieczkowych:

— uprawnieni - do2 wycieczek wielodniowych na rok (w tym 1 wycieczki
zagranicznej). Przy czym maksymalny czas trwania jednej z wycieczek to do 6 dni
(maksymalnie 4 noclegi), a drugiej z wycieczek to do 10 dni (maksymalnie
7 noclegow),

— Uuprawnieni do 2 wycleczek jednodniowych na rok (wyjazd i powrét tego samego
dnia).

d) pobyty w Hotelu Jaskétka w Ustroniu lub Os$rodku Rekreacyjno-Wypoczynkowym Karolinka
w Karpaczu: pracownicy i uprawnieni cztonkowie ich rodzin :

—  pobyty zwykte —tacznie do 7 osobodni w roku,
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- pobyty specjalne (Swieta Wielkanocne, $wieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok oraz
~dtugie weekendy”) — facznie do 3 osobodni w roku.
Nie mozna 1gczyC pobytéw zwyklych ze specjalnymi. Jeden osobodzieri to jeden nocleg
w pokoju standard z kolacjg w dniu przyjazdu oraz $niadaniem i obiadem w nastepnym
dniu.
e) rajdy: uprawnieni - do 2 rajdéw na rok.
Limity wycieczek i rajdéw nie dotycza oséb bedacych koordynatorami/kierownikami wycieczek
lub rajdéw oraz osoéb wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdow.

9. Z uwzglednieniem postanowiert pkt. 10 i 11 organizator wypoczynku — w terminie wczesnigj
uzgodnionym - zobowigzany jest do przeditozenia oferty dot. wypoczynku po pracy do akceptadi
TKSS. W przypadku wycieczek oferta powinna zawiera¢ termin, program, rodzaj transportu
i odpowiednio skalkulowang cene.

10. Cena oferty dot. wycieczki zawierajaca wszystkie sktadowe wycieczki (transport, ubezpieczenie,
nocleg, wyzywienie, bilety wstepu itd.) nie moze przekroczyé kwoty:
a) 150 zt/ dzier — w przypadku wycieczek krajowych,
b) 250 zt / dzien — w przypadku wycieczek zagranicznych.

11. W przypadku pobytéw w Hotelu Jaskétka w Ustroniu i Osrodku Rekreacyjno-Wypoczynkowym
Karolinka w Karpaczu oferta cenowa jednego osobodnia odrebna dla pobytow zwyklych
i specjalnych ustalana jest przez Kierownika Hotelu/Oérodka we wspélpracy z Biurem Podrézy
,Partner” Sp. z 0.0. Sp. Komandytowg oraz HUT-PUS S.A. z uwzglednieniem faktycznych
kosztow ponoszonych przez Hotel/Osrodek. Oferta podlega akceptacji przez GKSS.
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§15.:
Zapomogqi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :

a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuagji materialnegj,

b) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzica (pracownika Spotki).
2. Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng lub rzeczows.
3. Do zapomég uprawnione sa osoby, o ktdérych mowa w § 10 Regulaminu.
4. Wnioski o zapomogi rozpatrywane sa przez TKSS (z uwzglednieniem pkt.8), przy czym

w sprawach nie cierpigcych zwioki, GKSS ma mozliwo$¢ rozpatrywania wnioskéw o zapomoge

losowa bez koniecznosci przedstawiania wniosku przez TKSS.

Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialna i rodzinna

5. Pomoc pienigzna lub rzeczowa moze byé przyznawana w wysoko4ci nieprzekraczajacej na osobe
uprawniong w roku kalendarzowym:
a) w przypadkach diugotrwate] choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego — 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie Ustawy z dnia 10.10.2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679, z pdzn. zm.),
b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej | rodzinnej — 1i-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ppkt. a).

8. W sytuacjach wyjatkowych wysoko$¢ pomocy, o kitérej mowa w pkt. 5 moze by¢ wyzsza.
Decyzje w tej sprawie, na wniosek TKSS [ub z inicjatywy wiasnej, podejmuje GKSS.

7. Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wnicsek wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji
zyciowej | materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

8. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywa przyznania pomocy moga wystepowaé Zwigzki
Zawodowe oraz przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmarlych pracownikach

9. Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmarlych pracownikach na skutek wypadku przy pracy, jezeli
kontynuujg nauke, a takze ww. dzieciom w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci (bez wzgledu na wiek) moze byé przyznana;

a) raz w roku zapomoga w wysokosci do 1500 zi na dziecko,
b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na cele mieszkaniowe, w wysokosci do
25.000 zt, jednak nie mniej niz 15.000 zi.

10. Wysoko$¢ zapomogi oraz dofinansowania, o ktérych mowa w pkt. 9, ustala TKSS na podstawie
wywiadu srodowiskowego/wizji lokalnej, udokumentowanej protokolarnie.

11. Szczegdtowe zasady okreslajgce sposdb przyznawania zapomog z tytutu dtugotrwatej choroby,
indywidualnego zdarzenia losowego oraz trudne] sytuacji materialnej, okresla TKSS lub GKSS.
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§ 16..
Deofinansowanie do pobytu dzieci w przedszkolu

Uprawnionymi do dofinansowania do pobytu dzieci w przedszkolu sg pracownicy Spétki, majacy
dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu) w wieku przedszkolnym.

Wysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w przedszkolu uzalezniona jest od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 | 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 5,
stanowigcej zatgcznik nr 6.

Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa wyzej, jest ziozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw,

§17.
Dodatkowe $wiadczenia socjalne

. Przez dodatkowe swiadczenia socjalne rozumie sig inne $wiadczenia, kiére nie sg ujete
w niniejszym Regulaminie, a ktére mogg by¢ uruchomione, z zachowaniem przepiséw prawa
obowigzujacego w zakresie ZFSS.

. Dodatkowe $wiadczenia przyznawane sg przez GKSS, po uzgodnieniu kryteridw ich przyznawania
i uruchamiania oraz po analizie stanu $rodkéw Funduszu.
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§ 18.-
Pomoc na cele mieszkaniowe

. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek tylko dla pracownikéw

zatrudnionych na czas nieokreslony.

. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,
b) akceptacja TKSS,

c) brak zadtuzenia wobec Funduszu,

d) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcq a Pracodawca.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdéch oséb.

. Porgczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy pozyczkobiorcy na

czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przechodzi

na porgczycieli. Sptaceniu przez porgczycieli nie podlega kwota niesptacone] pozyczki jedynie
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu

decyzjg osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem.

- W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z odejsciem pracownika na emeryture lub

rente, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki moga zostaé utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z przyczyn innych niz wymienione
w pkt. 7 niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami.

Pozyczkobtorca ma mozliwos¢ wczesniejsze] splaty pozyczki na swodj pisemny wniosek
zaakceptowany przez TKSS. W tym przypadku nie nastapi skorygowanie odsetek do okresu
faktycznej spiaty.

W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, kidry znalazt sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji
materiainej i zyciowej moze ubiegad si¢ o zawieszenie splaty, zmniejszenie wysokoéci rat pozyczki
lub czesciowg redukcje zadtuzenia. Decyzje w powyZszej sprawie na wniosek TKSS podejmuje
GKSS.

Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe (tylko na pracownika ArcelorMittal Poland
S.A.) obowigzku sptaty pozyczki lub roziozenie jej na wiekszg ilos¢ rat niz to wynika z umowy,
wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego o$wiadczenia.

Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydluzenie okresu splaty poprzez
zmmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowalo zmiany pierwotnie naliczonej kwoty
odsetek mimo faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% w skali rocznej.

Pozyczka moze byc¢ udzielona w wysokosci od 3 000 do 8 000 zt.

Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje TKSS.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po pobraniu pozyczki,
a okres jej sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.
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Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorcg z miesiecznego wynagrodzenia poprzez
potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potrgcenia rat pozyczek pracodawca
przekazuje na rachunek ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.
W przypadku przejécia pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, splaty pozostate] pozyczki,
pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Pracownicy dotknigci klgskg zywiolowa [ub indywidualnym zdarzeniem [osowym  (po
udokumentowaniu) moga ubiegaé sig o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo
nie spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt. ¢). W tym przypadku maksymalna wysokosé

pozyczki przyznawana jest do 15 000 zt bez oprocentowania. Decyzje w przedmiotowym zakresie
podejmuje TKSS.

TKSS moze podjaé rowniez decyzje o innych formach przydzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe, na zasadach okreslonych w szczegdtach do regulaminu.
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V. Postanowienia koncowe

§19.

1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem, Pracodawca powotuje Gtéwng
Komisje Swiadczen Socjalnych oraz Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych, w skiad ktorej
wchodzg przedstawiciele Pracodawcy i Organizacji Zwigzkowych.

2. Zakres dziatania GKS$S:

a) ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS,

b) rozpatrywanie wnioskow o $wiadczenia z ZFSS, przynaleznych do GKSS

c) rozpatrywanie uwag i wnioskow TKSS,

d) rozpatrywanie wnioskow pracownikéw,

e) rozpatrywanie ofert, o kidérych mowa w § 13 Regulaminu,

f) przyznawanie $wiadczen, o ktdérych mowa w § 17 Regulaminu

g) monitorowanie dziatalnosci TKSS,

h) opiniowanie problematyki zleconej przez Pracodawce zwiazane] z Funduszem,

monitorowanie przychoddw | wydatkow z ZFSS;
pozostate sprawy lezgce w kompetencjach GKSS, zgodnie z Regulaminem.

[
R —

4. TKSS dziatajg w zakresach okreslonych w Regulaminie.

5. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji $wiadczen socjalnych Pracodawca oraz GKSS
majg prawo do szczegotowe] kontroli | analizy w kazdej fazie ich realizacji.

§ 20.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pi$mie w postaci aneksow, okreslane
sg W sposob analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§ 21.

W sytuacjach spornych i wyjajkowych nie ujetych w Regulaminie beda miaty zastosowanie przepisy
ustawy o ZFSS oraz rozpatrywane beda przez GKSS.

§ 22.

1. Realizacja $wiadczen z Funduszu przebiegaé bedzie w ramach podziatu srodkéw z Funduszu
uzgodnlonych przez TKSS.

2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujace sie na koncie ZFSS winne by¢ lokowane na terminowych

lokatach bankowych. Decyzje o lokacie podejmuje osoba upowazniona do dysponowania
Funduszem.

§ 23.

§ 24.

thterpretaql postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktore go uzgodnity.

|
Regulamln wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r. i obowigzuje do 31 grudnia 2014 ri %/,g/é
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Zalgcznik nr 1 ) 8
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2014 r.
ArcelorMittal Poland S.A. Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby | Dzier M;isiq Rok
W ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
{nazwa lokalizacji) bR d
WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
PESEL
L T T
{nazwiska i imig) {Nr ewidencyjny i symbol kom. org. / Rodzaj i nr dwiadczenia ZUS ) {telefon kontaktowy)
L
(kod pocztowy, miejscowose, ulica, nr domu / mieszkania)
3. Stancywiny: . ... L. Rodzina sktada sigz ... 080b, wtym ... dzieciwwieku: . ... ... .. .
4. Sredni dochdéd w rodzinie* obowigzujacy 6 miesigcy od daty ztozenia (na podstawie zatgczonych
dokumeniéw):
a) sredni dochdd wnioskodawey WYNOST ...
b) sredni dochod wspotmatzonka WynoSi ... i
c) inne sredniomiesigczne dochody w rodzinie Wynosza ...........c.ocoei o7t
d} éredni dochdd na cztonka rodziny WYNOSI .....o.ooooveee e

5. Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze wyze] podane dane sa prawdziwe, wymienione dochody
w mojej rodzinie sg jedynymi jakie posiadam i znane mi sg przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci
za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

6. W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej majacej wplyw na sredni dochéd w rodzinie zohowigzuje sie do
niezwloczne] aktualizacji danych ujgtych w niniejszej informacji.

7. Wyrazam zgodg na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie | wykorzystanie na
potrzeby ZFSS przez BP ,PARTNER” Sp. z 0.0. Sp. Komandyiowa / HUT-PUS S.A* zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r. (Dz. U. z 2002 1. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)

Zatgczam dokumenty:

Dokumenty dot. dochodéw sztuk....

( czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic )
** dochod w rodzinie podaje sig zgodnie z postanowieniami § 7 i 8 cbowigzujacego Regulaminu ZFSS.
Wycigg z ww. § - pairz nastepna strona.
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Wyciagz87i§8
§7
Podstawe do okreslenia ulgowych ustug | $wiadczen stanowi sredniomiesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie -
wlicza sie:

a} osobe uprawniona,

b} cztonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktoérych mowa w pkt 2 § 10,

¢) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktdre nie zatozyty wiasnej rodziny oraz mieszkajg i prowadza
wspolne gospodarsiwo domowe z rodzicami.

W, Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A" nalezy podaé sredniomiesieczne
dochody z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie tej informacji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.

Dochody podane w informacji sa wazne przez okres 6 miesiecy od ich ziozenia ale nie diuzej niz do 31.12.2014 .

W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o ktdrym mowa wyzej, TKSS ma prawo
zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw (np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajgcych
sytuacje materialng w rodzinie.

Jesli osoba uprawniona nie zlozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZF$S moze korzystaé ze swiadczen
z ZFSS jak osoba deklarujaca najwyzszy dochod w rodzinie (. z najnizszym dofinansowaniem).

§8

W przypadku osob zatrudnionych lub pobierajgeych emeryture lub rente dochodem jest wynagrodzenie/éwiadczenie bruito
pomnigjszone o

a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i skiadki na ubezpieczenia spoleczne,

b) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,

d) .matq i duzg Karte Hutnika”,

e) alimenty ( ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powigkszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowac zadwiadczeniem z zaktadu pracy lub kopig informacji z ZUS W przypadku
pracownikéw Spotki zaswiadczeniem jest informacja umieszczona na pasku z wyplaty. W przypadku gdy zaktad pracy
wspdimatzonka odmawia wydania zaswiadczenia o wynagrodzeniu, woéwczas wspdimalzonek sklada pisemne oswiadczenie
o dochodach i zatacza dokumenty ptacowe (np.: paski z wyplaty).

W przypadku osob prowadzacych dziatalnodé gospodarcza i z nimi wspdtpracujgcych, przyjmuje sic zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosé dochodu zadeklarowanegoe do podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanege przez GUS,
stanowigcego minimaing podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoleczne (ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z poznigjszymi zmianami ). Ww. dochody nalezy udokumentowad
zadwiadczeniem lub oswiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosd.

W przypadku osob prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego
(na podstawie zagwiadczenia z gminy lub nakazu platniczego) zyskuje sie dochdd ogtoszony przez Prezesa Ghwnego
Urzgdu Statystycznego. Ww. dochody nalezy udokumentowad zaswiadczeniem.

W przypadku osdb niepracujacych pobierajgcych zasitek dochodem jest zasitek dla bezrobotnych pomnigjszony o zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowad
zaswiadczeniem.

W przypadku os6b niepracujacych i nie pobierajgcych zasitku do Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZF$S
ArcelorMittal Poland S.A" nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania sie
w Urzedzie Pracy nalezy zatgczy¢ oSwiadczenie osoby niepracujgce] o nie osigganiu dochodéw.
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Zatgcznik nr 2 ' :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2014 r.

TABELA NR 1
Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

Wysokos$é dochodu na osobe
w rodzinie
(w zlotych)

Kwota doplaty z ZFSS
(do 1 osobodnia / w ziotych)

do 350

od 351 — 500

od 501 — 700

od 701 — 800

od 901 - 1.500

od 1.501 - 2.000

~|
o

od 2.001 — 3,000

powyzej 3.000

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokryé, co najmniej 10 % kosztéw skierowania do
okreslonego limitu 30 dni.

Strona 20 z 24




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2

/i

TABELA NR 2

Doptaty z ZFSS do ,,wczasow pod grusza”

od 351 - 500

4. od 701 — 900

Strona21z24

Wysokos¢ dochodu na osobe
Lp. w rodzinie
(w zlotych)

e ————

3, od 501 — 700 |

5. od 901 - 1.500
6. - od 1.501 — 2.500

Kwota doptaty do
»Wczasow pod grusza”
(dla pracownika)

(w ztotych )

1500

1100

800
700

AN
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Zatgcznik nr 4 ' :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2014 r.

Doptaty z ZFSS do $wiadczen profilaktycznych
TABELA NR 3a

Wysokos$¢ dochodu na osobe % doptaty do $wiadczenia
w rodzinie (dla pracownika)
{w zlotych) (w ztotych)

do 2000 100%

TABELA NR 3b

Wysoko$é dochodu na osobe % doplaty do swiadczenia
w rodzinie {dla pracownika)
(w zlotych) (w ztotych)

do 700

e

od 701 do 800

od 801 do 1.500
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Zatgeznik nr 5 .
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2014 r.

~ TABELANR 4
Doptaty z ZFSS do ,,wypoczynku po pracy”

Wysokoséé dochodu na % dopflaty do swiadczenia
osobe w rodzinie dla osoby uprawnionej do
(w ziotych) korzystania z ZFSS
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Zatacznik nr 6 ] :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2014 r.

TABELA NR 6

A

ArcelorMittal

Doptaty z ZF$S do pobytu dzieci w przedszkolu

Wysokos¢ dochadu na esobel o yofinansowania
w rodzinie {w zlotych)
{w zlotych) d
do 1000 150
od 1001 do 2500

3. od 2501 - 3500
powyzej 3500

75

HEEEG
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hiz 50% odpiatnosci

Jednak nie wiecej

za przedszkole




