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I. PODSTAWA PRAWNA
      1)   Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o Zakładowym Funduszu  Świadczeń Socjalnych                          

            (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z późniejszymi zmianami). 
      2)   Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o Związkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2014r.      

            poz. 167 z późniejszymi zmianami).

      3)  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 03.2009 r. w sprawie  

            sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu   

            na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43 poz. 349).  

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Definicje pojęć


Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:

1) Działalność Socjalna - usługi świadczone przez Pracodawcę na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno - oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej, a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową,
2) Fundusz - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w TAMEH Polska Spółka z o.o.,
3) Pracodawca – TAMEH Polska Spółka z o.o.,
4) Osoby Uprawnione - osoby, którym przyznane może być prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu, a to zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, Zasad i załączników do nich,
5) Regulamin - Regulamin  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w TAMEH Polska Spółka z o.o.,
6) Zasady – szczegółowe zasady korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w TAMEH POLSKA Spółka z o.o. stanowiące integralną część Regulaminu,
7) Tabela nr 1 i 2 – załączniki do Regulaminu i Zasad, określające szczegółowo osoby uprawnione do poszczególnych świadczeń, wartość świadczeń, ich częstotliwość i wysokość dofinansowania.
8) Spółka – TAMEH Polska Spółka z o.o.,
9) Grusza – forma wypoczynku zorganizowana przez pracownika we własnym zakresie, 
10) Wczasy dzieci – forma wypoczynku połączona ze zmianą środowiska, otoczenia, klimatu, organizowanego przez rodzica we własnym zakresie,
11) Wycieczka – forma wypoczynku w postaci wędrówki lub wyjazdu w celach turystycznych,

12) Dzieci i Młodzież – osoby pobierające naukę w formach szkolnych – do ukończenia lat 18, jeśli uczą się nadal – do ukończenia lat 25, a jeśli orzeczono wobec nich znaczny stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek, nie pracujące, jeżeli są stanu wolnego i prowadzą z w/w lub współmałżonkami zmarłych pracowników/byłych pracowników wspólne gospodarstwo domowe,
13) Wypoczynek sanatoryjny, rehabilitacyjny, regeneracyjny – wyjazdowa forma wypoczynku połączona z możliwością korzystania z zabiegów sanatoryjnych, rehabilitacyjnych lub regeneracyjnych,
14) Zielona Szkoła – forma realizacji programu nauczania w szkole (najczęściej w szkole podstawowej), w trakcie kilkudniowego wyjazdu całego oddziału wraz z nauczycielami do miejscowości posiadających walory przyrodnicze lub uzdrowiskowe. Wyjazd powinien stanowić kontynuację zajęć prowadzonych w trakcie normalnego roku szkolnego.
15) Kolejne dni kalendarzowe – dni kolejno następujące po sobie, zarówno robocze jak i wolne od pracy, niedziele i święta.
16) Zakłady – Elektrownie i Elektrociepłownie wchodzące w skład TAMEH POLSKA Spółka z o.o.

17) Komisja Socjalna – przedstawiciele Pracodawcy i po jednym przedstawicielu Zakładowych Organizacji Związkowych, powołana Zarządzeniem Zarządu / Dyrektora HR, podejmująca decyzje w sprawie przyznania Świadczeń z Funduszu.

18) Podkomisje Socjalne - przedstawiciele Pracodawcy i po jednym przedstawicielu każdej Zakładowej Organizacji Związkowej z danego Zakładu, powołana Zarządzeniem Zarządu / Dyrektora HR, jako organ opiniodawczy Komisji Socjalnej.

19) Ustawa ZFŚS – ustawa z dnia 4.03.1994 r. o Zakładowym Funduszu  Świadczeń Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z późniejszymi zmianami). 
20) Ustawa ZZ – ustawa z dnia 23.05.1991 r. o Związkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2014r. poz. 167 z późniejszymi zmianami).
§ 2
Regulamin Funduszu określa zasady tworzenia i gospodarowania środkami tego Funduszu, przeznaczonymi na finansowanie Działalności Socjalnej organizowanej na rzecz Osób Uprawnionych do korzystania  z Funduszu.
§ 3
1. Środkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. W imieniu Pracodawcy nadzór nad prawidłowym i zgodnym z obowiązującymi przepisami prawa i niniejszego Regulaminu wydatkowaniem środków Funduszu Spółki sprawuje  Dyrektor HR.
§ 4
1. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowią Preliminarze Wydatków - plany rzeczowo-finansowe, opracowywane przez Komisję Socjalną corocznie 
z uwzględnieniem posiadanych środków.

2. Preliminarze Wydatków mogą być korygowane w trakcie roku, a to stosownie do faktycznego zapotrzebowania na finansowanie danego rodzaju świadczeń. Korekty dokonuje Komisja Socjalna z własnej inicjatywy lub na wniosek Podkomisji Socjalnych, który jednak nie jest dla Komisji wiążący.

3. Postanawia się zgodnie, że Preliminarze opracowywane będą z uwzględnieniem posiadanych i spodziewanych na dany rok środków finansowych.
4. Preliminarze Wydatków powinny być odpowiednio skorygowane w razie pojawienia się konieczności zwrotu któremukolwiek z dotychczasowych pracodawców, od których Spółka przejęła pracowników, części kwoty przekazanej na Fundusz przez takiego dotychczasowego pracodawcę w ramach rozliczenia środków funduszy socjalnych i na podstawie porozumień zawartych przez pracodawców. Zwrot przedmiotowej kwoty powinien być dokonany w pierwszej kolejności z rezerwy. 
§ 5
1. Tabele Dopłat z Funduszu, w zależności od wysokości dochodu na członka rodziny      ustala corocznie Pracodawca w uzgodnieniu z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi działającymi w Spółce. 

2. Przedziały kwotowe dochodu na członka rodziny oraz kwotowa i procentowa wysokość dopłaty, przewidziane w Tabeli nr 2, dotyczą wyłącznie świadczeń wskazanych w Tabeli nr 1. Wysokość pozostałych dopłat ustala Komisja Socjalna 
z uwzględnieniem zasad przewidzianych Regulaminem, Zasadami i załącznikami do nich.

3. Zasady Korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w TAMEH Polska Spółka z o.o., ustala corocznie Pracodawca w uzgodnieniu z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi działającymi w Spółce.
III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU

§ 6
W zakresie określonym w niniejszym Regulaminie oraz Zasadach Osobami Uprawnionymi mogą być: 
1) pracownicy zatrudnieni w Spółce na podstawie umowy o pracę na czas określony i nieokreślony w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, powołania, wyboru 
i  mianowania,

2) byli pracownicy Spółki będący emerytami, rencistami  lub osobami przebywającymi na świadczeniach  przedemerytalnych bądź świadczeniach rehabilitacyjnych, przez okres pobierania tych świadczeń.
3) współmałżonkowie pracowników (pkt 1), byłych pracowników (pkt 2), pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia, zmarłych byłych pracowników – emerytów i rencistów,

4) dzieci i młodzież – dzieci własne, przysposobione, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (orzeczenie sądu):

- pracownika (pkt 1),

- byłego pracownika (pkt 2), w tym wnuki,
- pracownika zmarłego w trakcie zatrudnienia,

- zmarłego byłego pracownika – emeryta lub rencisty,
pobierające naukę w formach szkolnych – do ukończenia lat 18, jeśli uczą się nadal – do ukończenia lat 25, a jeśli orzeczono wobec nich znaczny stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek, nie pracujące, jeżeli są stanu wolnego 
i prowadzą z w/w lub współmałżonkami zmarłych pracowników/byłych pracowników wspólne gospodarstwo domowe

5) dzieci współmałżonka pracownika (pkt 1) pobierające naukę w formach szkolnych – do ukończenia lat 18, jeśli uczą się nadal – do ukończenia lat 25, a jeśli orzeczono wobec nich znaczny stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek, nie pracujące, jeżeli są stanu wolnego i prowadzą z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe;
6) osoby, którym  Pracodawca w porozumieniu z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi przyznał prawo do korzystania z Funduszu (np: dzieci z placówek opiekuńczo-leczniczych, objętych opieką pracodawcy, emeryci i renciści ze zlikwidowanych zakładów, dzieci z terenów dotkniętych przez powódź itp.), 
Rodzaje dofinansowania lub innej pomocy z Funduszu przypadające poszczególnym Osobom uprawnionym określają Zasady oraz Tabela nr 1 i 2.
IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 7
Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej, planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osób zatrudnionych 
w Spółce przeliczonej na pełny wymiar czasu pracy, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych.

§ 8
1. Wysokość odpisu, o którym mowa w § 7 wynosi:

a) na jednego zatrudnionego z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 wynosi 37,5 % lub 47,5%, jeśli 
z układu zbiorowego pracy przejętych pracowników tak wynika – od tychże pracowników, przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, 
o którym mowa w Ustawie o ZFŚS. 

b) na jednego pracownika wykonującego prace w szczególnych warunkach lub prace o szczególnym charakterze - w rozumieniu przepisów Ustawy o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt.1.
2. Pracodawca może zwiększyć wysokość odpisu podstawowego o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1 na każdą osobę zatrudnioną, 
w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

3. Pracodawca może zwiększyć Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1 na każdego emeryta lub rencistę objętego przez pracodawcę opieką socjalną.
§ 9
1. Środki Funduszu zwiększa się o:

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających 
z działalności socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych  i prawnych,
3) odsetki od środków Funduszu lokowanych na kontach bankowych,

4) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) przychody z tytułu dzierżawy, sprzedaży i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej Spółki w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych,

6) przychody z tytułu sprzedaży, likwidacji zakładowych domów i lokali mieszkalnych, w części nie przeznaczonej na utrzymanie pozostałych zakładowych zasobów mieszkaniowych,

7) inne środki określone w odrębnych przepisach, 

8) odpis z zysku netto do podziału,
9) wpływy od dotychczasowych pracodawców przejętych pracowników, dokonane na podstawie porozumień dotyczących rozliczenia środków zakładowych funduszy socjalnych, zawartych przez Pracodawcę z dotychczasowymi pracodawcami.

2. Za przychód ze sprzedaży lub likwidacji, o których mowa w ust. 1 pkt. 5 i 6  uważa się przychód pomniejszony o koszty sprzedaży lub likwidacji.
3. Odpisy i zwiększenia, o których mowa w § 8 i § 9 obciążają koszty działalności Spółki.
§ 10
Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
V.  WARUNKI KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU

§ 11
1. Decyzję w przedmiocie przyznania świadczeń z Funduszu podejmuje powołana Zarządzeniem Zarządu lub – z jego upoważnienia – Zarządzeniem Dyrektora HR – Komisja Socjalna w skład której wchodzą upoważnieni przedstawiciele Pracodawcy i po jednym przedstawicielu Zakładowych Organizacji Związkowych.
2. W Zakładach Spółki zostaną powołane, na mocy Zarządzenia, o którym mowa w ust. 1, Podkomisje Socjalne w składzie: przedstawiciele Pracodawcy i po jednym przedstawicielu Zakładowych Organizacji Związkowych danego Zakładu jako organy opiniodawcze Komisji Socjalnej. 
3. Komisja Socjalna i Podkomisje Socjalne podejmują decyzje jednogłośnie.

4. Szczegółowy tryb działania Komisji Socjalnej i Podkomisji Socjalnych ustalony zostanie w regulaminie przyjętym przez Komisję Socjalną.

§ 12
Przyznanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej Osoby Uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 13
Przyznanie świadczeń z Funduszu następuje na wniosek Osoby Uprawnionej, skierowany 
do Komisji Socjalnej Spółki. Decyzja Komisji jest ostateczna.
§ 14
1. Osoba ubiegająca się o świadczenia z Funduszu zobowiązana jest złożyć pisemne Oświadczenie o dochodach wg wzoru stanowiącego Załącznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Z obowiązku składania Oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, zwolnione są osoby wnoszące pełną odpłatność za świadczenia.
3. Wnioski o przyznawanie świadczeń z Funduszu należy składać u przedstawicieli HR 
w poszczególnych Zakładach Pracodawcy.
§ 15
Świadczenia przyznawane z Funduszu nie są świadczeniami obligatoryjnymi  i mają charakter uznaniowy.
§ 16
1. Osoba Uprawniona nie może korzystać jednocześnie w tym samym czasie z dwóch form dofinansowań przewidzianych w § 19 ust. 1 pkt 1a, pkt 2 i pkt 5 Regulaminu. 
2. Pracownikowi w danym roku kalendarzowym może być przyznane dofinansowanie 
z Funduszu do dwóch form wypoczynku, tj. do wycieczki powyżej 5 noclegów i do Gruszy w zależności od posiadanych środków zgodnie z Tabelą nr 1 i 2, a także do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego raz na dwa lata kalendarzowe.
§ 17
1. Warunki określone w § 16 ust. 2 nie dotyczą dopłat do wypoczynku Dzieci i Młodzieży (§ 5 Zasad).
2. Grupa, o której mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, może korzystać w danym roku kalendarzowym z dwóch dopłat do wypoczynku zorganizowanego wymienionego w § 5 ust, 2 a, b lub c Zasad oraz jednej dopłaty do wyjazdu na Zieloną Szkołę (jeden raz w ciągu nauki) i jednej dopłaty do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego (jeden raz w roku kalendarzowym), a to zgodnie z Tabelą nr 1 i 2, 
z zastrzeżeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.
3. Dziecko/Młodzież może skorzystać z drugiego lub nawet trzeciego w danym roku kalendarzowym wyjazdu na wypoczynek sanatoryjny, rehabilitacyjny lub regeneracyjny, 
w zamian jednak za jeden lub obydwa wypoczynki, o których w § 5 ust. 2 pkt a, b i c Zasad, co oznacza, że przyznanie dopłaty do drugiego lub trzeciego wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego w danym roku kalendarzowym powoduje utratę możliwości otrzymania dopłaty do jednej lub obydwu form wypoczynku, 
o których mowa w § 5 ust. 2 pkt a, b i c Zasad.
§ 18
1. Faktury i rachunki będące podstawą do uzyskania świadczeń z Funduszu należy składać najpóźniej do 30 dni kalendarzowych od dnia ich wystawienia. 
Przedłożone dokumenty powinny zawierać między innymi następujące dane: 
a. imiona i nazwiska Pracowników/Osób Uprawnionych oraz adres sprzedawcy 
i kupującego bądź wykonawcy i odbiorcy usługi,

b. datę wystawienia i numer kolejny faktury/ rachunku,

c. określenie formy wypoczynku, terminu, miejsca pobytu, ilość osób, oraz ich cenę   

     jednostkową za osobę,/nazwa towaru, usługi, na którą przeznaczone ma być
    dofinansowanie, ogólną sumę należności wyrażoną liczbowo i słownie.
2. Wzór treści faktury stanowi załącznik nr 2 do Zasad.

3. Do dokumentów wymienionych w ust.1, a wystawionych przed terminem rozpoczęcia wypoczynku dzieci i młodzieży, Osoba Uprawniona zobowiązana jest przedłożyć własnoręcznie napisane potwierdzenie pobytu.
4. Faktura VAT lub rachunek powinny być wypisane  w języku polskim  lub przetłumaczone na język polski przez tłumacza przysięgłego (koszty tłumaczenia ponosi osoba uprawniona).
5. Szczegółowe regulacje w zakresie warunków i trybu uzyskiwania przez Osoby Uprawnione świadczeń z Funduszu określają Zasady Korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w TAMEH Polska Spółka z o.o. oraz Tabela nr 1 i 2.
6. Dopłata do wypoczynku dzieci i młodzieży może być przekazana na rachunek organizatora wypoczynku jeszcze przed jego rozpoczęciem, jednakże w takim przypadku pracownik obowiązany jest do zwrotu na rachunek Funduszu  równowartości przekazanej organizatorowi dopłaty, na wypadek, gdyby dziecko nie skorzystało faktycznie 
z wypoczynku, niezależnie od przyczyny. Warunkiem przekazania dopłaty organizatorowi przed rozpoczęciem wypoczynku jest wyrażenie przez pracownika pisemnej zgody na potrącenie z jego wynagrodzenia równowartości dopłaty.
VI. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU

§ 19
1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego:

a) Gruszę,

b) Wypoczynek Dzieci i Młodzieży, o którym mowa w § 5 ust. 2 a, b i c Zasad,

c) Zieloną Szkołę,

2) dofinansowanie do wypoczynku sanatoryjnego, rehabilitacyjnego lub regeneracyjnego,
3) bezzwrotną pomoc udzielaną w formie zapomogi finansowej,
4) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek, w szczególności na:

a) zakup mieszkania/domu,

b) budowę domu,

c) uzupełnienie wkładu na spółdzielcze mieszkanie własnościowe,

d) uzupełnienie wkładu własnego na wykup mieszkania/domu,

e) modernizacja/remont mieszkania/domu ,

f) spłatę kredytu zaciągniętego na cele mieszkaniowe,

g) adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne,

h) likwidacja szkód w mieszkaniu/domu spowodowanych zdarzeniami losowymi. 
5) dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

6) dofinansowanie do imprez kulturalno - oświatowych, 

7) dofinansowanie do sportu i rekreacji,
8) dofinansowanie dodatkowych świadczeń socjalnych, o których mowa w § 12 Zasad.
9) zwrot któremukolwiek z dotychczasowych pracodawców, od których Spółka przejęła  pracowników, części kwoty przekazanej uprzednio na Fundusz przez takiego dotychczasowego pracodawcę w ramach rozliczenia środków funduszy socjalnych, związanego z przejęciem pracowników w trybie art. 231 Kodeksu Pracy 
i dokonanego na podstawie porozumień zawartych przez pracodawców; w zamian za zwrot przedmiotowej kwoty dotychczasowy pracodawca dokona na rzecz Spółki przelewu wierzytelności z tytułu pożyczki udzielonej przejętemu pracownikowi 
z funduszu dotychczasowego pracodawcy; wpływy ze spłat takich pożyczek przypadają Funduszowi.
2. Formy korzystania ze środków Funduszu, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu szczegółowo określają Zasady Korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w TAMEH Polska Spółka z o.o. oraz Tabela nr 1 i 2.
VII. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 20

1. Pracownik nabywa prawo do korzystania z Funduszu z dniem zatrudnienia w Spółce.
2. Osoba Uprawniona do korzystania ze świadczeń Funduszu, która podaje nieprawdziwe dane dla uzyskania prawa i obliczenia świadczenia lub wykorzystuje przyznane świadczenia niezgodnie z przeznaczeniem, zobowiązana jest do zwrotu kwoty dofinansowania od świadczenia niesłusznie otrzymanego wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia wypłaty dofinansowania/pomocy z Funduszu.
3. Osoba Uprawniona do korzystania z Funduszu  i korzystająca z tych świadczeń, która złożyła oświadczenie niezgodne z  prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub 
w inny sposób świadomie lub celowo wprowadziła Pracodawcę w błąd, naruszyła prawo albo wykorzystała przyznane środki Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze środków Funduszu przez kolejne dwa lata licząc od końca roku kalendarzowego, w którym wykryto nieprawidłowość lub naruszenie prawa. 
4. W przypadku naruszenia prawa przez Osobę Uprawnioną do korzystania z Funduszu, Pracodawcy przysługuje możliwość skorzystania ze środków prawem przewidzianych, łącznie z dochodzeniem przeciwko osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu roszczeń na drodze cywilno-prawnej. W przypadku, gdy dany czyn będzie spełniał znamiona przestępstwa, Pracodawca zawiadamia organy ścigania.
5. Osoby uprawnione zalegające z płatnościami za świadczenia z Funduszu, nie mogą korzystać z kolejnych świadczeń, do czasu uregulowania zaległości.

§ 21
Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym Spółki.
Środki z rachunku Spółki będą przelewane na subkonta poszczególnych Zakładów. 
§ 22
W szczególnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczące przyznania świadczenia 
z Funduszu mogą być rozpatrywane indywidualnie, z zachowaniem zasad określonych 
w § 11 i § 12 Regulaminu.
§ 23
1. Treść Regulaminu wymaga uzgodnienia z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi działającymi w Spółce. 
2. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza się w trybie określonym dla jego  uchwalenia.
3. Niniejszy Regulamin i Zasady wraz z Załącznikami są wprowadzane Zarządzeniem Pracodawcy, a następnie podawane do wiadomości Pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w Spółce i wchodzą w życie po upływie 7 dni kalendarzowych od dokonania tych czynności, przy czym zgodnie przyjmuje się, że możliwym jest dofinansowanie Osobom Uprawnionym świadczeń, z których skorzystali począwszy od 1 stycznia 2015 roku.
§ 24
Interpretacja Regulaminu należy do stron, które go podpisały.
Załączniki:
Załącznik Nr 1 -  Oświadczenie o dochodach.  
Tabela nr 1 i 2.    
Podpisy:
 Organizacje Związkowe
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