
Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.

z Organizacjami Zwiazkowymi Spólki w zakresie dodatkowej nagrody dla

pracowników w zwiazku z ich wkladem pracy w funkcjonowanie Spólki

w roku 2013

W dniu 2013.10.01. Strony Porozumienia:

•
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:

PaniMonika Roznerska- Dyrektor Personalny

oraz

Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A., sygnatariuszeniniejszego Porozumienia,

dzialajac w oparciu o ustA. Porozumienia Placowegoz dnia B.06.2013r., dokonaly nastepujacego uzgodnienia:

1.Strony zgodnie uznaja, ze wraz z wynagrodzeniem za listopad 2013r. pracownikom Spólki wyplacona zostanie

dodatkowa nagroda dla pracowników w zwiazku z ich wkladem pracy w funkcjonowanie Spólki - zwana dalej

NAGRODA·

2. NAGRODA zostanie wyplacona w jednakowej wysokosci dla wszystkich uprawnionych pracowników,

tj. 300zl/pracownika.

3. I uwzglednieniem ust.4., uprawnionymi do NAGRODYbeda pracownicy Spólki, którzy objeci sa WIP dla

pracowników ArcelorMittal Poland S.A. i którzy przepracowali pelnych 11 miesiecy roku 2013 oraz pozostaja

w zatrudnieniu w dniu wyplaty NAGRODY,przy czym przez pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumiec

'~ pozostawanie w stosunku pracy, za okres za który przysluguje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia~ spolecznego.

L3 4. W przypadku pracowników Spólki, którzy objeci sa WIP dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A. i nie~ przepracowali pelnych 11 miesiecy roku 2013, wysokosc Nagrody zostaje pomniejszona o 1/10 za kazdy nie

przepracowany pelny miesiac roku 2013.
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