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Pan
Manfred Van Vlierberghe
Dyrektor Generalny
AlcelorMittal Poland S.A

Szanowny Panie Prezesie.

Organizacje Zwigzkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. i
podpisane pod niniejszym pismem, na podstawie zapiséw Uktadu
zbiorowego Pracy, wnioskuja o rozpoczecie negocjacji ptacowych w
zakresie  wzrostu — miesiecznych  wynagrodzen  pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. oraz Spotek Zaleznych 2014 roku.

Tegoroczne, tylko jednorazowe nagrody nie spetnity oczekiwan
pracownikdw Hut i hutniczych Spétek. Rok 2013 byt trzecim juz
okresem, od czasu przejecia Polskich Hut Stali przez LMN, w ktorym
pracownicy nie otrzymali podwyzek ptac. Pracownicy caly czas
podnoszg kwalifikacje. Pracuja coraz wydajniej, czego efektem jest
takze coraz wyzsza jakos¢ wyrobow hutniczych. Starajg sie
wykonywaé swoje czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Dlatego nie moga dziwic uzasadnione, finansowe oczekiwania
pracownikéw, ktdre muszg zosta¢ nareszcie spetnione przez Zarzad
Spotki. Byli pracownicy AMP, z ktorymi rozwigzano umowg o pracg W
latach poprzednich otrzymali znaczne odprawy, natomiast caly czasie
docenia sie tych, od ktorych zalezy produkcja oraz wyniki finansowe
ArcelorMittal Poland S.A.

Kolejnymi argumentami przemawiajacymi za miesigcznym
wzrostem wynagrodzen w 2014 roku sa: utrzymujaca sig caly czas
kilkuprocentowa inflacja i faktyczny, odczuwany przez hutnicze
rodziny, wzrost kosztéw utrzymania. ChcielibySmy takze podkredli¢, ze
uzyskiwane przez ArcelorMittal Poland S.A. dobre wyniki ekonomiczne
z ostatnich miesiecy upowazniajg nas do takiego wystapienia.
Przystepujac do rozmow na temat przysziorocznego wzrostu
miesiecznych ptac dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek
Zaleznych jestesmy otwarci na dyskusje i takze pomoc przy dalszym
obnizaniu kosztéw, z wytaczeniem kosztow pracowniczych.

Zatem jeszcze raz zwracamy sie¢ do Pana Prezesa o rozpoczecie

| negocjacji pracowych i spetnienie uzasadnionych oczekiwan ptacowych

| pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

i Spotek Zaleznych, jak i
obietnic deklarowanych przez przedstawicieli LMN przy przejmowaniu
Polskich hut Stali juz podczas negocjacji Pak_ie@u_Sgcj_a_lnego.

i ' § forek fdord
Pani Monika Roznerska -~ Dyrektor Personainy ArcelorMittal Poland 5.4,

Pan
Manfred Van Vlierberghe
Dyrektor Generalny
AlcelorMittal Poland S.A

Szanowny Panie Prezesie.

Organizacje Zwiazkowe dziatajace w

ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod
niniejszym pismem, na podstawie zapisow § 76
ust. 2 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikdw ArcelorMittal Poland S.A.
(w skrocie - ZUZP), wnioskujg o przekazanie w
formie pisemnej informacji dotyczacych polityki
zatrudnienia na 2014 rok, o ktorych mowa w §
76 ust. 1 ww. ZUZP oraz dziatalnosci szkoleniowej
i rozwoju zawodowego pracownikéw w 2014
roku.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku
informujemy, iz informacje dotyczace polityki
zatrudnienia i szkoleniowej na 2014 rok sa nam
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej oraz w moga istotny sposob
przyczynic sie do rozwoju dialogu spotecznego w
ArcelorMittal Poland S.A.

Zwracamy sie do Pana Prezesa o

przekazanie ww. informacji w terminie do 30 dni

liczac od daty doreczenia niniejszego pisma.

(Podpisani jak obok, przyp. red)
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HUTNIK Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

W

GDZIE TEN KRYZYS?
Analizujac wyniki za trzeci kwartat i dziewie¢ miesiecy roku
biezacego w korporacji i ArcelorMittal Poland S.A. wydaje sig,
7e kryzys mamy za soba. Oto kilka danych.

Wyniki finansowe korporacji:

«  Wyniki finansowe sie poprawiaja:

- EBITDA: 1,7 mid $(wzrost o 24%w poréwnaniu z IIT kw.

2012)

- Wysyika stali + 6%

- Wydobycie rudy zelaza + 4,5%

e Cel érednioterminowy zaktada obnizenie zadtuzenia
netto z 17,8 mid $ na 15 mid $.

«  Powinniémy by¢ ostroznymi optymistami, jesli chodzi o
perspektywy na rok 2014.

e W ArcelorMittal Poland S.A warunki do prowadzenia
dziatalnosci obszaru wyrobow dtugich sa lepsze niz w
obszarze wyrobow ptaskich.

Ogélna strategia firmy:

- Sektor hutniczy: wzrost w najbardziej wymagajacych
i najbardziej rentownych segmentach rynku

- Instalacje: petne obtozenie najefektywniejszych linii i ciagte

pordwnanie sie do najlepszych (benchmarking)

- Sektor wydobywczy: chcemy realizowac dostawy surowcow
w ramach Grupy i na potrzeby zewnetrznych klientow.
Obecnie jesteémy czwarta firma wydobywcza na Swiecie

- ArcelorMittal Poland korzysta z surowcdw pozyskiwanych
w ramach Grupy w wiekszym stopniu niz inne zakfady,
co pozytywnie wptywa na nasza konkurencyjnosc.

- Wiele projektéw inwestycyjnych zostato wstrzymanych na
poczatku kryzysu. Ostatnio przyjrzeliSmy sig im na nowo.
Czeé¢ z nich Znajduje sie juz w fazie realizacji. Dotyczy to
szczegdinie tych obszarow naszej dziatalnoci, ktore sa
najbardziej dochodowe.

Obszary strategiczne

« Strategia dla europejskiego segmentu wyrobéw
ptaskich zaktada petne obtozenie instalacji do 2014r.

¢ Najwazniejsze wyzwania:

- Konkurencyjnos¢ cenowa (wyprzedzi¢ konkurencje niezaleznie
od atrakcyjnosci obszary dziatalnosci)

- Niezawodnosc¢ instalacji

- Niwelowanie niekorzystnych dla nas réznic pomigdzy nami,
a nasza konkurencja

e W ArcelorMittal Poland skupiamy sie na WCM, a w
szczegdlnosci Autonomicznym UR, aby sprostac tym
wyzwaniom

Informacje lokalne

« Inwestujemy pomimo kryzysu, np:

- Dluga szyna — walcownia duza Dabrowa Gornicza

- Centrum serwisowe grodzic — walcownia duza , D. G .

- biologiczna oczyszczalnia Sciekow — koksownia Krakow

- Wyciszenie bazy przetadunku rud- D.G.

- Kadzie torpedo — stalownia Krakéw

- Modernizacja linii ocynkowania - Swietochtowice

- Remont WP2 i WP3- D. G.

- Modernizacja konwertoranr2 — stalownia D.G.

- Modernizacja Weglopochodnych — ZKZ

- Nagrzewnica- WP Krakow

»  Niezawodnos¢

« FEliminacja waskich gardet

« Rekordy produkcyjne i wysytkowe (np. Sosnowiec)

Komentarz:

Imponujace dane. Brak tylko w nich informacji na temat
zarobkéw w Grupie i na jej tle w ArcelorMittal Poland. Mamy
nadzieje, ze niedtugo bedzie o nich gtosno, w pozytywnym
stowa tego znaczeniu.

22 LISTOPADA OBRADOWAL ZARZAD ZWIAZKU

Obrady w poszczegdlnych oddziatach AMP S.A gdzie
dziata ZZ Hutnik staly sie juz tradycja. Cztonkowie Zarzadu
zapoznali sie ze specyfika produkgji i warunkami socjalnymi
zatogi bezpoérednio na hali walcowni. O produkgji biezacej,
remontach i planach na rok 2014 nie tylko w Oddziale
sosnowieckim w krétkim wystapieniu opowiedziat gos¢
zaproszony p. J Kantor. Ambitne plany produkcyjne AMP
S.A maja rowniez przetozenie na ,Hutg Cedler”, ktora
majac swoja marke w produkcji stali jakosciowych jest
postrzegana na rynku coraz lepiej. Jestesmy liderem
walcowni w AMP i taki kurs nalezy utrzymywac, wiele
jednak zalezy od zatogi i materiatow wsadowych powiedziat
p. Kantor.( Finanse, inwestycje, strategia AM czyt. obok™).

Nastepnie cztonkowie Zarzadu  mieli mozliwosc
bezpoéredniej rozmowy z zespotem HR pod kierownictwem
Dyrektor Personalnej Pani Moniki Roznerskiej.

Podwyzek
miesiecznych
pfac nie
bedzie

Bedziemy starac sie rekompensowac w inny sposcb.
Musimy wyeliminowac stafe elementy podwyZszania
kosztow pracy. Nie bedzie teZ wzrostu zatrudnienia, a
kazdy proces wydzielania bedzie szczegotowo analizowany.
W roku 2014 bedziemy preferowac mnief zarabiajacych i
pracowac nad dochodzeniem w wynagrodzeniach dla nich
do poziomu w danym zespole — grupie. Dotyczy to
pracownikow przejetych do AMP (ok. 300 osob w 2013r) i
nie tylko. Zdecydowanie poprawita sig jakosc obsfugi
finansowej pracownikow AMP, zdarzaja sie jeszcze biedy
systemowe, ale jest to niewielki odsetek. Spotka istnieje
tylko dzieki statemu obnizaniu kosztow.

W centrum naszego dziatania jest praca nad uzupetnieniem
luki pokoleniowej. Jest oferta dla szkdf ksztatcacych
przyszle kadry hutnikow - stwierdza Pani Dyrektor.

P. A. Weglarz w uzupetnieniu dodat: Od 26 listopada
cyklicznie, co wtorek pracowat bgdzie Zespot roboczy. Cel:
ujednolicenie dodatkow w zwigzku z przejeciem ZKZ.
Znane sa nam roznice, trudno jednak przewidzie¢ efekt
koncowy. Pamietajmy, ze w firmie istnieje premia
uznaniowa, ktéra mozna regulowac wynagrodzenia.

P.C. Kozifiski odnidst sie do dyskusji n/t odwrocenia
systemu czterobrygadowego stwierdzajac iz jest w tym
temacie potrzeb szerszej konsultacji z zainteresowanymi.

Cztonkowie Zarzadu ripostowali wypowiedZ Pani
Dyrektor podajac przyktady z codziennego dziatania
zaktadu. Mowili o brakach kadrowych, marnych
wynagrodzen, stosunkach migdzyludzkich i bezpieczenstwie
pracy.

W posumowaniu dyskusji Przewodniczacy Marek Nanus
powiedziat: Nie wyobrazam sobie roku 2014 bez podwyzek
plac. Wystapimy na pismie jako organizacje zwiazkowe (5)
do pracodawcy w tym temacie. Jako partnerzy spoteczni
bedziemy zada¢ rozpoczecia negocjacji ptacowych w
zakresie wzrostu miesiecznych wynagrodzen.

ﬁ
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HUTNIK Miedzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

MANIFESTACJA I CO DALEJ?

30 pazdziernika 2013 r. przedstawiciele trzech
reprezentatywnych centrali zwigzkowych oraz BCC i
Konfederacji Lewiatan rozmawiali w Radiu dla Ciebie o
mozliwych scenariusza dalszych debat na temat zmian w
organizacji i kompetencjach instytucji dialogu spotecznego w
Polsce.

Forum Zwigzkow Zawodowych reprezentowata Anna
Grabowska, ekspert ds. spoteczno-prawnych FZZ.

Jak zaznaczyta, inicjatywa Prezydenta w sprawie
spotkania 30 pazdziernika byta poktosiem deklaracji, jaka
ztozyt podczas konferencji zorganizowanej przez FZZ 10
pazdziernika 2013 r. pt. ,Dialog spoteczny w Polsce —
konieczne nowe otwarcie” prezydencki minister Jan
Litynski.

Prezydent RP Bronistaw Komorowski nie miat jednak dla
zwigzkowcow zadnych konkretnych propozycji, rozwigzania
problemow polskiego dialogu, a jedynie wyrazit chec¢
posredniczenia, w razie potrzeby, w nawiazaniu dialogu
miedzy zwiazkami, a pracodawcami. Zaproponowat takze
zorganizowanie seminarium na temat propozycji zmian
przedstawionych mu przez lideréw: FZZ - Tadeusza Chwatke,
NSZZ ,Solidarnosc” - Piotra Dude i OPZZ - Jana Guza.

W odpowiedzi Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na
postulaty zwiazkowe zlozone w trakcie wrzesniowych
pikiet czytamy:

1. Wycofanie antypracowniczych zmian w Kodeksie
pracy!

Odpowiedz negatywna.

2. Ograniczenie stosowania ,$mieciowych” uméw o
prace!

Odpowiedz negatywna, brak konkretéw.

3. Szybki wzrost ptacy minimalnej do poziomu 50%

przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

Odpowiedz negatywna.

4. Woycofanie sie z podwyzszonego wieku emerytalnego
oraz przyznanie prawa
do emerytury osobom optacajacym sktadki

emerytalne (kobiety 35 lat stazu,
mezczyzni 40 lat)!

Odpowiedz negatywna.

5. Peine wykorzystanie srodkéw finansowych
przewidzianych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Odpowiedz negatywna, brak konkretow.

6. Wprowadzenie skutecznej polityki panstwa
nastawionej na szybkie tworzenie
nowych miejsc pracy!

Brak konkretéw, brak propozycji
rozwiazan systemowych.

7. Podniesienie progow dochodowych upowazniajacych
do Swiadczen rodzinnych
i socjalnych!

Odpowiedz negatywna.

8. Opracowanie skutecznego programu walki z
ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

Brak konkretow, brak propozycji
rozwiazan systemowych.

Skutki pracy nocnej zmianowej.

Od czasu naszego powstania probujemy jako,
Zwigzek uswiadomic¢ wszystkim jak bardzo szkodliwa
dla zdrowia jest praca zmianowa. SzukaliSmy i
szukamy dalej rozwigzan, ktére moglyby zlagodzi¢
skutki oddzialywania na zdrowie i samopoczucie
pracownikéw zmianowych.

Nie ma w hutnictwie systemu pracy, ktory pozwolitby na
wyeliminowanie pracy nocnej, jednoczesnie zapewniajac
ciaggtosc produkcji i obstugi urzadzen. Najbardziej dotkliwe w
systemie 4-OBP s nocne zmiany. Bedziemy przekonywac
pracownikow i pracodawce do ,odwrdcenia” harmonogramu
rocznego pracy w ruchu ciggtym tak, aby po nocnej i przed
podjeciem nocnej zmiany zapewni¢ jak najwiecej czasu
wolnego na regeneracje sit witalnych, co odbije sie w'naszym
przekonaniu na zdrowiu pracownika i jakosci wykonywanej
przez niego pracy.

Jak kazda zmiana tak i ta na pewno wzbudzi wiele
dyskusji, zachecamy do niej poprzez bezposredni
kontakt z naszym biurem jak i poprzez nasza strone
internetowg?

Wsréd  zlecen  opracowanych  podczas  Konferencji
Wspdtpracujacych ze Swiatowa Organizacjg Zdrowia (WHO)
Osrodkdw Zdrowia Pracujgcych znalazt sie zapis:

~Mozliwos¢ adaptacji do niekonwencjonainego rytmu
pracy jest osobniczo zréznicowana. Starzenie sie
obniza zdolnosci adaptacyjne, w zwiazku, z czym nie
zaleca sie pracy trzyzmianowej dla zadnego
pracownika powyzej 45 roku zycia”. Cdn.

Zespot roboczy ds. BHP i
Decyzja Zwigzkow Zawodowych, SIP, i pracodawcy w |

. AMP S.A ukonstytuowat sie Zespot roboczy ds. BHP.
Zwigzki zawodowe i Spoteczna Inspekcja Pracy uznaty, |
| iz istnieje luka pomiedzy Terenowymi Komisjami BHP a

Komisja Gtéwna. Poglad ten podziela réwniez
pracodawca, dlatego uznano wspdlnie za zasadne
powofanie Zespotu, ktore bedzie niejako tgcznikiem
pomiedzy w/w Komisjami.

W sktad jego wchodza: Zakiadowy Spoteczny

Inspektor Pracy AMP - Zenon Grzelka, zastepca ZSIP -
Andrzej Grabski, Szef BHP - Filip Kuzniak, NSZZ
,Solidarnos¢” - Mirostaw Nowak, MZZP AM Dabrowa
Gornicza — Eugeniusz Dziubinski, ZZ HUTNIK -

Kazimierz Gwozdz.
Zadaniem Zespofu jest pomoc w realizacji zadan

podjetych w Komisjach Terenowych i innych iniciatyw

majgcych zwigzek z bezpieczeristwem pracy. Problem,

Jaki pojawi sie na Zespole nie bedzie rozwigzywany za

biurkiem, ale w wizji lokalnej. Rozmowa bezposrednia z

zainteresowanym lub grupa zgtaszajacqa pozwoli na

rozpoznanie tematu | wspoine dziatanie w celu jego

zafatwienia. Zespot rokuje nadzieje na rozwigzywanie
- najtrudniejszych spraw, ktore niejednokrotnie od wielu

lat czekaja na zatatwienie — mowi szef bhp i zarazem

szef Zespotu Filip Kuzniak. Zespot spotyka sie, co 2
tygodnie i ustala tryb zatatwiania spraw.

e S = A T R T ———
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HUMOR.

Polski milioner pojechat do innego
milionera we Francji.

Tamten pokazuje Polakowi swéj dobytek:
- Mam dwa baseny kryte i cztery odkryte,
siedem samochoddw, wielki dom i
czterysta hektardéw ziemi.

Polak zdumiony bogactwem kolegi pyta go:
- A jak sie tego dorobites?
Francuz prowadzi go na balkon i méwi:

- Widzisz te autostrade? Dostatem na je]
wybudowanie dziesie¢ milionéw. Wydatem
3 miliony, a reszte sobie zostawitem.
Po kilku latach Francuz przyjezdza do
Polski i kolega pokazuje mu, czego sie
dorobit.

- Mam dziesieé basenéw, trzynascie
samochodéw, ogromny dom i szeséset
hektaréw ziemi.

- Jak sie tego dorobites?

Ten prowadzi go do okna i pyta:

- Widzisz te autostrade?

- Nie.

- Wiaénie!

VS 2RV LY N

studio odnowy biologicznej
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ul. Modrzejowska 26, Sosnowiec

tel: 782 163 877 / 660 712 658

www . .rubinstudicoodnowy.pl

HUTNIK NA KRANCU SWIATA
Ciag dalszy dziennika podrézy Walka Maliny z Gruzji.

W odpowiedzi mimo moich protestow pakujg rower na
bagaznik, mnie do $rodka i gdzies jedziemy. Po jakis 15 km
koniec jazdy mam wysiada¢, wiec juz sie ciesze, bo dalej
sobie juz popedatuje, jednak nie - podjezdza drugi
radiowdz, rower na pake, jedni policjanci sie ze mna
7egnaja, a nastepni witaja, ttumacza, ze tu sq rewiry i ci
pierwsi nie mogg jechac¢ dalej za to drudzy mnie beda
wiezli. Sytuacja jeszcze dwa razy sie powtarza, az w koncu
docieramy na czarng plaze. Dostaje jeszcze ostrzezenie
przed ztodziejami i w koncu jestem waolny. Piasek
faktycznie jest czarny, ludzie na nim lezacy tez, nawet
ciekawie to wyglada. Chwila na zdjecia i positek i ruszam w
kierunku lotniska, bo niestety pobyt pomatu dobiega
konca. Z przeciwka nadjezdza radiowdz, mrugaja Swiattami
i sie zatrzymuja, o nie tylko nie to, znowu mnie wozi¢
beda! Jednak nie, na pace juz lezy rower a z wozu wysiada
Japonczyk i wita sie ze mna, moéwi, ze jedzie do Istambutu
i tez go policja dorwata i podwozi do granicy. No tutejsi
policjanci to za wiele pracy chyba nie maja. Pora na
nocleg, wiec zjazd z gtéwnej drogi i tradycyjnie pytam w
najblizszej chacie, czy moge rozbi¢ namiot i jak zwykle jest
odpowiedz, ze nie ma sprawy, ale, po co namiot jak mnie
zapraszaja do domu. Gospodarz podaje chleb i masto,
przeprasza, ze tak biednie, ale nic wiecej nie maja. Az mi
gtupio postanawiam, ze rano chocby nie wiem, co, zaptace
za goécine. I tak minat kolejny dzien.

Dzien dziesiaty

Probuje zaptaci¢ zgodnie z mojg obietnica, za nic nie
chca wziad pieniedzy, ciagle stysze, ze ja jestem ich gosc,
wiec dostaje w prezencie czapeczke i otwieracz do butelek,
cdz zawsze to lepsze niz nic. Dzisiaj w planie zwiedzanie
dwdch zamkow oraz monastyru, czyli kosciota, wiec krotkie
pozegnanie i ruszam w droge. Postanawiam cos przekasic
na cieplo, niestety w miejscowym barze dostaje tylko co$
w rodzaju kabanoséw i nie udaje mi sie wyttumaczyc zeby,
chociaz je w wodzie zagrzali. No nic konsumuje na zimno,
gdy wtem wchodzi policja (znowu mnie znalezli) i grzecznie
pyta, gdzie ja jade, podaje nazwe zamku i stysze, ze on
mnie chetnie podwioza. Bronie si¢ rekami i nogami,
tlumacze, ze chce tam jecha¢ na rowerze, w koncu
ulegaja, ale nie odjezdzajg. Koncze konsumpcje, wsiadam
na rower, ruszam, oni za mna i znowu mam tym razem
niechciang eskorte. I tak sobie dojezdzamy do zamku,
kupuje bilety, ide zwiedza¢, a ze mna jeden z panow
policjantow okazuje sie, ze zostat moim przewodnikiem,
opowiada historie zamku, pstryka mi foty, normalnie Znow
nie do uwierzenia. Zamek zaliczony, ruszam w kierunku
Monastyru, policja nie odpuszcza, dalej jada za mna, jest
to bardzo ucigzliwe, bo tempo trzeba dobre trzymac, w
koficu rowerzysta z Polski nie bedzie sie widkt na rowerze,
Historia z rewirami sie powtarza jestem przekazany innej
ekipie, ktéra pilotuje mnie do Kosciota. I znowu
zwiedzanie, fotki, oczywiscie panowie mi towarzysza.
Mysle, jak sie tu uwolni¢ i wymyslam, ze jestem gtodny i
szukam knajpy z dobrym jedzeniem - nie skutkuje, dostaje
znak, ze mam jecha¢ za radiowozem, pokaza mi gdzie
dobrze zjem, zrezygnowany pedatuje.

Ciag dalszy w nastepnym numerze
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