HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP SA.

INFORMATOR

Dabrowa Gdrnicza, dnia 30.12.2013r.
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Pan Manfred Van Vlierberghe
Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: zmiany zasad wykorzystywania dodatkowych dni wolnych za prace w systemie zmianowym oraz
rozliczania czasu pracy pracownikow zmianowych.

W zwiazku z zamiarem Pracodawcy wprowadzenia od 1 stycznia 2014 roku zmiany zasad wykorzystywania dodatkowych dni
wolnych od pracy za kazdy miesigc pracy w systemie zmianowym (tzw. W-12/S) oraz rozliczania czasu pracy pracownikéw
zmianowych, Organizacje Zwigzkowe podpisane pod niniejszym pismem, wystepuja
z wnioskiem o odstapienie Pracodawcy od powyzszych zamiaréw i utrzymanie dotychczasowych zasad w tym zakresie.

W uzasadnieniu powyzszych wnioskdw stwierdzamy, ze proponowane zmiany s zaskakujace zaréwno dla Zwigzkdw
Zawodowych, jak i dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. oraz stanowig bardzo jaskrawy przyktad polityki nie konsultowania,
czy nawet nie informowania z wyprzedzeniem Zwigzkéw Zawodowych i pracownikdw o zamiarze wprowadzenia rozwigzan
godzacych w wazne interesy pracownicze, a takze niestety przecza deklaracjom Pana Dyrektora o konstruktywnym, otwartym i
szczerym dialogu ze zwigzkami zawodowymi. Jest rzecza oczywista, Zze ww. zmiany oznaczajg powazne straty finansowe,
zwhaszcza dla pracownikéw zmianowych, ktorym kierownicy komarek organizacyjnych ze wzgledu na szczegdine potrzeby zaktadu
nie udzielali na biezaco na podstawie planu wykorzystania dodatkowych dni wolnych od pracy za kazdy miesiac pracy w systemie
zmianowym, do czego zobowiazuje ich zapis ust.13 Zatacznika nr 2 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A.(ZUZP).

Za niezgodne z przepisami prawa pracy, w tym zwiaszcza z zapisami ZUZP uznajemy stwierdzenie Pracodawcy, iz ... Rezultatem
w/w dzialari powinno byc zapewnienie wykorzystania przez pracownika co najmniej trzech tzw.

W-12/5-ka w danym okresie roziliczeniowym, przy czym udzielenie pracownikowi wiekszej ilosci W-12/S
(np. w przypadku ich skumulowania za okresy poprzednie) nie_moz wodowac nie racowania przez pracownika
czasu pr. w danym okresie rozli iowym..”. Zgodnie bowiem z brzmieniem art.130 §1 Kodeksu Pracy wymiar
czasu pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art.129§1 Kodeksu Pracy, ulega obnizeniu liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
okresem rozliczeniowym. Zatem przystugujace pracownikom na podstawie obowigzujacego ZUZP dni wolne od pracy za kazdy
miesiac pracy w systemie zmianowym (tzw. W-12/S) stanowig usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika w pracy i powodujg
obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow zmianowych .Ponadto zgodnie z postanowieniami ust. 12 Zatacznika nr 2 do ZUZP
udzielone dni wolne od pracy za kazdy miesiac w systemie zmianowym (tzw.W-12/S)obijaja harmonogramowy czas pracy i nie
moga powodowac nie wypracowania przez pracownika normy czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.

Zwracamy réwnie? uwage na zapisy ust.11 Zalacznika nr 2 do ZUZP, ktory stanowi, iz ,,....Na pisemny wniosek pracownika dni
wolne od pracy,W-12/S, moga by¢ udzielone tacznie, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesiecy, a takze tacznie z
urlopem wypoczynkowym...”, a zatem cytowane powyzej polecenie Pracodawcy w nieuprawniony sposéb ogranicza prawa
pracownikow zmianowych, wynikajace z ww. ust.11 Zatgcznika nr.2 do ZUZP oraz pomija zapisy ust.13 ww. Zatacznika nr 2,
mowiace o obowigzku kierownikdw komdrek organizacyjnych sporzadzania plandw wykorzystywania dni wolnych od pracy za
kazdy miesigc pracy w systemie zmianowym (tzw.W-12/S).

Nalezy réwniez przypomnie¢ o wzajemnych zobowiazaniach Pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych zapisanych w ,Porozumieniu
Stron w zakresie wdrozenia w Mittal Steel Poland S.A. nowych zasad wynagradzania”, zawartym w dniu 10.08.2006 roku,
mowiacych o tym, Ze zapisy tego porozumienia beda stanowity czes¢ zapisow Zaktadowego uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow ArcelorMittal S.A., a Strony przystapia do prac na temat pozostatych zapisow ZUZP. Ww. Porozumienie w ust. 5
Czesci I zawiera — naszym zdaniem wciaz obowigzujace — zapisy dotyczace stosowanych zasad rozliczania czasu pracy
pracownikow zmianowych. Powotujac sie na ww. wzajemne zobowigzania oraz przejrzystosc przepisow wewnatrzzaktadowych
proponujemy przenies¢ postanowienia ust.5 Czesci I ww. porozumienia (bez ppkt. c) do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Ze wzgledu na doniostoS¢ spoteczng powyzej zgtoszonych wnioskdw prosimy o pisemng informacje o podjetych decyzjach w
przedmiotowym zakresie w terminie do 7 dni roboczych.

Podpisali: Przewodniczacy NSZZ , Solidarnosé”- Jerzy Goinski, Przewodniczacy ZZ Hutnik — Marek Nanus,

Przewodniczacy MZZP AM Dabrowa Gérnicza — Jacek Zub. Kopia pisma dostepna na: WWW. zzhutnik.pl
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Odpowiedz Pracodawcy na pismo ze str.1.
Przewodniczacy Organizacji Zwigzkowych

W nawigzaniu do Panstwa wystapienia dotyczacego
,Zmiany zasad wykorzystywania dodatkowych dni wolnych za
prace w systemie zmianowym oraz rozliczania czasu pracy
pracownikéw zmianowych”, uprzejmie informuje, iz powyzsze
zmiany wynikaja z potrzeby ujednolicenia oraz dostosowania
zasad rozliczania czasu pracy pracownikow zmianowych w
Spélce, z przepisami kodeksu pracy oraz postanowieniami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Pragne w tym miejscu zwrocic uwage, iz Zzapisy
,Porozumienia Stron w zakresie wdrozenia w Mittal Steel
Poland S.A. nowych zasad wynagradzania” uzgodnione w roku
2006, ktére stanowily podstawe do  stosowania
dotychczasowego modelu rozliczania czasu pracy, zostaty
przez Strony zmienione wraz z zawarciem, jeszcze w roku
2010, Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz
okresleniem w Regulaminie Pracy okresow rozliczeniowych (3
miesieczny dla systemu zmianowego). Uktad Zbiorowy Pracy i
porozumienia zbiorowe (za jakie mozna uzna¢ Porozumienie z
roku 2006) to Zrédta prawa pracy o rownorzednym
charakterze. Wejscie w zycie ZUZP mogto zatem zmienic i
zmienito warunki rozliczania czasu pracy okreslone w
Porozumieniu, zgodnie z zasada, ze prawo ustanowione
pdzniej uchyla to wczesniejsze.

Jednoczesnie wraz ze zmiang dokonang wspdlnie przez
Strony w roku 2010, Pracodawca rozpoczat dziatania
organizacyjne celem dostosowania systemu ptacowo-
kadrowego do nowych rozwigzan w zakresie rozliczania czasu
pracy. W okresie tym Panstwowa Inspekcja Pracy wielokrotnie
zwracata Pracodawcy uwage na rozbieznosci w praktycznym
stosowaniu rozliczania czasu pracy, a W zapisach
uzgodnionych przez Strony w Uktadzie Zbiorowym, o czym
wielokrotnie informowalismy Strone Zwiazkowa. W zwiazku z
zaistniata sytuacja zdecydowano o przyspieszeniu prac
wdrozeniowych w systemie SAP Kadry-Ptace oraz zakonczeniu
- z dniem 01.01.2014r. — okresu przejsciowego w rozliczaniu
czasu pracy w systemie zmianowym, o czym poinformowano
Panstwa w grudniu 2013r. Zmiana w/w decyzji, jako
wynikajacej ze wspolnie uzgodnionych postanowien Uktadu
Zbiorowego, jest jednoczesnie niemozliwa.

Przeprowadzona analiza wykazuje jednoczesnie, iz
zaistniata zmiana o ktorej w istocie wiadomo juz byto od
chwili zawarcia przez Strony Ukfadu Zbiorowego, nie powinna
spowodowac negatywnych konsekwencji finansowych dla
pracownikdw  systemu  zmianowego, zardwno  tych
wykorzystujacych tzw. W-12 na biezaco w 3 miesiecznym
okresie rozliczeniowym, jak i tych, ktorzy w trakcie roku
kumuluja dodatkowe dni wolne od pracy, wynikajace z
zatrudnienia w systemie zmianowym.

Informuje jednoczesnie, iz przytoczone w Panstwa
wystapieniu ,zmiany zasad wykorzystywania dodatkowych
dni wolnych za prace w systemie zmianowym” sg w istocie
jedynie przypomnieniem obowigzujgcym w tym zakresie
uregulowan, okreslonych w Uktadzie Zbiorowym, zgodnie z
ktorymi ,udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w
ust.9 (tj.W-12), nastepuje na biezaco, zgodnie z planem ich
wykorzystania. Plan dni wolnych, tzw. W-12, ustala kierownik
komorki organizacyjnej.

Wyrazam przekonanie, ze powyzsze wyjasnienia
przyjma panstwo — jako sygnatariusz ZUZP oraz Strona, ktorej
ustawowym obowigzkiem jest sprawowanie kontroli nad
przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisdw prawa pracy —

ze zrozumieniem, wspierajagc obecny proces dostosowania
zasad rozliczania czasu pracy pracownikow zmianowych w
Spotce, jako zgodny z przepisami kodeksu pracy oraz
postanowieniami  obowigzujacego  Zaktadowego  Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Z powazaniem Dyrektor Personalny Monika Roznerska.

Dabrowa Gdmnicza, dnia 14.01.2014 r.

Stanowisko Strony Zwigzkowej Administracyjno
— Zwiazkowego Zespotu Roboczego ds. ZUZP.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek
Zaleznych w 2014 roku.

Biorac pod uwage cigglty wzrost wydajnosci,
jakosci i efektywnosci pracy pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. i Spotek Zaleznych oraz postepujaca inflacje
i wzrost kosztow utrzymania rodzin pracowniczych
Strona Zwigzkowa Administracyjno — Zwigzkowego
Zespotu Roboczego ds. ZUZP wystepuje o dokonanie
od dnia 01.01.2014 roku wzrostu miesiecznych
wynagrodzen pracowniczych o kwote 300 zi
(stownie: trzysta ziotych) dla kazdego pracownika.
Wystepujemy réwniez o wyptacenie w 2014 roku
pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek
Zaleznych nagrod ze sSrodkéw wiasnych ww.
Pracodawcow w tacznej kwocie nie mniejszej niz
w 2013 roku, tj. co najmniej 1000 zt (stownie:
tysigc ztotych) dla kazdego pracownika ArcelorMittal
Poland S.A. i Spotek Zaleznych.

Majac na wzgledzie zapisy § 31 ust. 2 Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. stanowigce, iz wielko$¢ przyrostu
miesiecznych wynagrodzen Strony zobowigzaty sie
corocznie ustalaé do konca IV kwartatu roku
poprzedzajacego dany rok oraz powyzsze postulaty
ptacowe Strony Zwigzkowej, wzywamy Pracodawce do
niezwlocznego  uzgodnienia tresci i podpisania

porozumienia ptacowego na 2014 rok.
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INFORMACIA

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A.- Dabrowa Gdrnicza,

HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A.,

w zwigzku z pismem do Prezesa Zarzadu AMP S.A.

z dnia 30 grudnia i odpowiedzig z dnia 9 stycznia 2014 roku
(treS¢ tych pism zamieszczona jest w tym wydaniu
Informatora) wystapili we wspdlnym pismie do Panstwowej
Inspekcji Pracy w Katowicach o przeprowadzenie kontroli
poprawnosci naliczania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

Poinformowano w nim, Ze Pracodawca AMP S.A
nieprawidtowo nalicza wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych dla Pracownikéw zatrudnionych w zmianowej
organizacji pracy (w ZUZP zwanej rowniez czterobrygadowa
organizacjg czasu pracy) o ktérych to mowa jest w Zatgczniku
Nr. 2 do ZUZP.

Metodologia naliczania wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych jest do$¢ dziwna i niezrozumiata, bo
oto z zastosowanej przez Pracodawce metodologii mozna
wywodzi¢, ze Pracownicy zatrudnieni wg umowy o prace w
4BOP na czas pracy w godzinach nadliczbowych sg zatrudniali
na innych warunkach, tak jakby posiadali zawarta dodatkowa
umowe 0 prace w systemie jednozmianowym!

Poinformowano rowniez Panstwowa Inspekcje Pracy,
Ze Pracodawca AMP S.A nieprawidtowo rozlicza czas pracy
Pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym (w ZUZP
zwanym rowniez czterobrygadowa organizacja pracy) dla
ktorych okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace.

Zainteresowani pracownicy zatrudnieni w 4BOP,
moga zapoznac sig z petng trescia pisma skierowanego do PIP
w Biurze ZZ HUTNIK, Budynek DAMM 4, pokédj 17, w
godzinach 7-15 w dni robocze.

Kserokopie wystapienia do PIP nie beda wydawane!!!

Cigg dalszy z poprzedniego wydania.
Objawy braku tolerancji pracy zmianowej/ nocnej

Zespot malo charakterystycznych dolegliwosci/objawdw
wynikajacych  z  niemoznosci  dostosowania sie  do
wykonywania pracy nocnej i zmianowej w dtuzszej skali czasu
takich jak:

e zaburzenia snu, funkcji ukladu pokarmowego i

Sercowo-naczyniowego

¢ chroniczne Zmeczenie,
psychoneurotyczne

* zaburzenia funkcjonowania spoleczneg

* nasilenie palenia papieroséw i spozywania
uzywek, alkoholu, lekow

e nieche¢ do dalszego wykonywania pracy
zmianowej

»  Skutki pracy zmianowej najczesciej rozpatruje sie w
trzech podgrupach, jako: skutki socjologiczne, skutki
biologiczne, skutki zdrowotne.

» Skutki socjologiczne dotycza zycia pozazawodowego
pracownikdw zmianowych, nocnych. Wykonywanie
pracy w porze, gdy inni Spig i wynikajaca z tego
potrzeba snu w porze dnia, to niewatpliwe
utrudnienie dla aktywnego uczestniczenia w Zyciu

spotecznym i politycznym.

zaburzenia

Skutki  socjologiczne pracy zmianowej
Uposledzenie:
* udziatu w zyciu spotecznym i politycznym
e  korzystania z form wypoczynku(relaksu)
zinstytucjonalizowanego
»  aktywnosci pozazawodowej i towarzyskiej
e  Zycia rodzinnego
Praca w nocy przyczynia sie do znacznego utrudnienia
kontaktow rodzinnych. Czas przeznaczony na wypoczynek, po
pracy na nocnej zmianie, oznacza skrocenie czasu
poswigcanego rodzinie, dzieciom. Moze to wplywaé¢ na
ostabienie kontaktow z najblizszymi. Warunki zapewniajace
wiasciwy odpoczynek i sen w porze dnia, zwiazane z
eliminacja hatasu i odpowiednim zaciemnieniem
pomieszczenia, moga wymuszaC ograniczenie aktywnos¢
pozostatych czionkéw rodziny. Rezygnacja ze snu lub
ograniczanie dtugosci snu przez pracownika zmianowego nie
poprawia tej sytuacji, gdyz czesto wywoluje u niego
nerwowosc, zniecierpliwienie i znuZenie, sprzyjajace ryzyku
konfliktow rodzinnych.
Wsrdd skutkéw biologicznych pracy zmianowej nalezy
podkreslic konieczno$¢ wykonywania pracy w porach doby,
gdy natezenie procesow fizjologicznych jest obnizone, gdy
sprawnos¢ umystowa cztowieka jest najnizsza). Fakt ten
stanowi  podstawowy problem z punktu  widzenia
bezpieczenstwa pracy.

Skutki biologiczne pracy zmianowej

» wykonywanie pracy umystowej w niewykorzystanych
fazach rytmu okotodobowego

* niezgodnos¢ faz rytméw czynnosci fizjologicznych
(trawienia i rytméw przewodu pokarmowego,
nietypowe pory przyjmowania positkow)

* zmiany charakterystyk rytmow okotodobowych
(zwtaszcza w pracy nocnej), tj. amplitudy, akrofazy,
okresu

= "niepetnowartos¢” snu

Problem pracy zmianowej jest problemem ztozonym,
gdyz na poprzednio wymienione skutki socjologiczne i
biologiczne naktadaja sie skutki zdrowotne. Zajecia zawodowe
pracownikéw zmianowych nierzadko wykonywane sg w
stresorodnym érodowisku pracy. Oba te czynniki {gcznie
wplywaja niekorzystnie na stan zdrowia pracownika,
obcigzenie psychiczne, stopien nasilenia objawdw klinicznych
podmiotowych i przedmiotowych,

Stres psychologiczny i przecigzenie praca prowadza w swych
skutkach do: braku satysfakcji zawodowej, objawu
~Wypalania sig”, depresji, zaburzen snu, zwigkszonej
czestosci wystepowania choréb sercowo-naczyniowych w tym
choroby wiencowej i nadciénienia tetniczego.

Skutki zdrowotne pracy zmianowej

Na podstawie badan naukowych stwierdzono, iz
zaburzenia czynnosci przewodu pokarmowego i zaburzenia
metaboliczne wystepuja u 25-75 % zatrudnionych w trybie
zmianowym i tylko 10-25 % pracownikdw dziennych.
Choroba wrzodowa wystepuje 2-8 razy czesciej u
pracownikéw zmianowych z pracg w nocy i rozwija sie juz po
5-6 latach zatrudnienia, za$ u pracownikéw dziennych
dopiero po 12-14 latach.

W badaniach przeprowadzonych w koricu lat 90-tych
stwierdzono, ze u pracownikéw zmianowych ryzyko choréb
uktadu krazenia jest wigksze 0 40% w poréwnaniu z
pracownikami dziennymi. Ciag dalszy w nast. wydaniu.
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Uprzejmie informujemy, ze nastepuje

rozszerzenie istniejacych wariantdw ubezpieczenia
grupowego.
Kazdy wariant zostaje wzbogacony o nowa Opieke Medyczng
oraz karte lekowa PZU ,antybiotyk”.
Do kogo skierowana jest propozycja?
Do wszystkich pracownikow oraz ich wspdtmatzonkow i
petnoletnich  dzieci objetych grupowym ubezpieczeniem
pracowniczym. Z propozycji skorzystaé moga takze osoby
dotychczas nie  ubezpieczone, wybierajac  jeden z
funkcjonujacych wariantdw ubezpieczeniowych.
Na czym polega rozszerzenie
ubezpieczeniowego?
Obawiasz sie, ze w razie problemdw zdrowotnych nie bedziesz
mie¢ wystarczajacych srodkdw na leczenie?
Rozwigzania zastosowane, w ramach
ubezpieczenia, pozwolg uniknac tego problemu:

« Bezptatny dostep do prywatnych ustug medycznych,

« Karta lekowa PZU ,antybiotyk”.
Szybki dostep do prywatnych ustug medycznych

« bezplatne wizyty u lekarzy specjalistow:

chirurg, reumatolog,
urolog, pulmonolog, ginekolog.

+ bezplatne badania: glukoza we krwi, morfologia
krwi, odczyn opadania krwinek czerwonych
(OB), badanie ogdine moczu,

« 50% rabat na wizyty u pozostatych specjalistow:
ortopeda, okulista, kardiolog, dermatolog,
otolaryngolog,  neurolog, alergolog,  gastrolog,
diabetolog, endokrynolog, nefrolog.

e 20% rabat na badania diagnostyczne

Nie trac czasu w kolejkach.

Umawiasz wizyte u specjalisty telefonicznie, w terminie
dogodnym dla Ciebie. Calodobowy numer infolinii PZU
POMOC: 801 405 905 lub (22) 505 15 48.

Wizyta realizowana jest najpdzniej w 5 dniu roboczym.

Nie potrzeba )

skierowania od
Ubezpieczenie Ambulatoryjne

programu

grupowego

P

lekarza pierwszego
kontaktu.

Sam decydujesz do
jakiego specjalisty
chcesz sie umdwic. Nie
potrzebujesz
skierowania. Nie tracisz wiec czasu na wizyte u lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, ktory wystawi Ci skierowanie.
Z ilu wizyt mozna skorzysta¢ w ramach ubezpieczenia
grupowego?

Dostep do lekarzy jest nielimitowany. Mozna umawiac sie na
wizyty tyle razy ile zachodzi potrzeba.

Z jakich placowek medycznych mozna korzystaé?
Dotychczas w ramach ubezpieczenia grupowego mozna bylo
korzystac tylko z przychodni sieci POLMED. Obecnie, w ramach
poszerzenia pakietu wustug medycznych, udostepniamy
wszystkie placowki medyczne, z terenu catej Polski, z ktérymi
PZU ZYCIE SA wspotpracuje.
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Peten wykaz placowek medycznych dostepny jest pod
adresem:
http://www.pzu.pl/grupa-pzu/pzu-pomoc/pzu-

pomoc-zdrowie
Przykiad:
Dabrowa Gornicza — dostepnych 5 przychodni,
Bedzin — 3 przychodnie,
Czeladz - 3 przychodnie,
Sosnowiec — 8 przychodni,
Olkusz = 2 przychodnie,
Katowice - 15 przychodni.

Konsultant infolinii umdwi wizyte w przychodni najblizszej
Twojego miejsca zamieszkania. Mozna takze konsultantowi
wskazac placowke, do ktorej chcesz sie umowic.
Oszczednosc czasu i pieniedzy.

Nie tracisz czasu w kolejkach. Nie wydajesz pieniedzy na wizyty
w prywatnych gabinetach.

Karta lekowa PZU ,antybiotyk” — co to jest?
tatwy i skuteczny sposob
pozwalajacy Znacznie

- p ; e i
zmniejszyC wydatki na rem ;
leki. Dzieki karcie lekowej ﬁ ) j
PZU zaplacisz jedynie o
20% ceny antybiotyku
przepisanego przez Ubgipieczente Lekowe
lekarza. Pozostate 80%
sfinansuje PZU.

Przykiad:

Cena antybiotyku (po refundacji NFZ) - 100 zt,
Ubezpieczony ptaci 20% - 20,
Dofinansowanie PZU 80% - 80 z.

Nowoczesne, skuteczne antybiotyki sa drogie.
Antybiotyki s najczesciej stosowanymi i przepisywanymi
lekami. Stosowane sg w wielu powszechnych, a takze ciezkich
zachorowaniach:

e  Zapalenie gornych drog oddechowych (gardta, zatok,

oskrzeli)

e  zakaZenia skory (tradzik), uktadu moczowego,

® zapalenie ucha, spojowek

o sepsa, zapalenie miesnia sercowego, ptuc, opon

maozgowych,
Karte lekowa PZU honoruje prawie 2000 aptek w calej
Polsce.

Peten wykaz aptek dostepny jest pod nr.
infolinii 801 102 102 i na http://www.sklep.epruf.pl/gdzie-
zrealizowac/

Sktadka miesigczna za grupowe
ubezpieczenie wzrasta o 5,70 z}

Istnieje mozliwos¢ wykupienia Opieki
Medycznej wraz z karta lekowa
»antybiotyk” dla wspétmatzonkéw i dzieci
do 25 r, zycia.

Sktadka za Opieke Medyczna dla czlonkéw
rodziny — 9,25 zi,

Skiladka za karte lekowa ,antybiotyk” dla

czlonkéw rodziny — 4,95 zi
Za tresc informacji odpowiada PZU.
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

WYCIECZKI

BIURO PODROZY ,PARTNER”
na zlecenie koordynatora ZZ HUTNIK organizuje wycieczke do:

VELA LUKA- WYSPA KORCZULA (CHORWACIA)
ZAKWATEROWANIE: HOTEL POSEJDON***

TERMIN I 13.06 - 22.06.14 CENA. 1820 2 os. dorosta

Wyjazd 13. 06.14 ok.17°° parking ZOZ, przyjazd 22. 06 ok.11°.
TERMIN II 05.09 —14.09.14 CENA 1690 24 os. dorosta

Wyjazd 05. 09.14 ok.17° parking ZOZ, przyjazd 14. 09 ok.11%°

ZNIZKI:

2+1 dziecko do 12 lat na dostawce jako 3 osoba w pokoju — 25%

2+2 dziecko drugie na dostawce jako 4 osoba w pokoju — 10%

1+1 dziecko do 12 lat z jedna osoba dorosta w pokoju — 20 %

1+2 dzieci do 12 lat z jedna osoba dorostq w pokoju — 25%

2+1 trzecia osoba w pokoju powyzej 12 Jat na dostawce — 5%

Uwaga!!!

Lezaki i parasole na plazy - dodatkowo platne- orientacyjna cena 40 HRK/za komplet: dwa lezaki plus
parasol.

Wieloosobowe rodziny tj. powyZej 3 osob zakwaterowanie maja w BUNGALOWACH, 30 m od hotelu.

CENA ZAWIERA:

zakwaterowanie (7 noclegéw) w Hotelu POSEJDON ***,

- wyzywienie: LIGHT ALL INCLUSIVE, w formie bufetu: sniadanie 07:00-10:00, obiad 12:30-14:00,
kolacja 19:00-21:00, podczas positkéw podawane s3 napoje (soki, cola, tonik, piwo, wino).

- klimatyzacje, transport autokarem (barek, klimatyzacja, DVD, WC),

- optate promowa w obie strony, takse klimatyczna,

- wycieczke do KORCULI - zwiedzanie, wycieczke do DUBROWNIKA,

- optate za przewodnika w Dubrowniku,

- opieke polskiego pilota podczas przejazdu, opieke rezydenta w trakcie pobytu,

- ubezpieczenie SIGNAL IDUNA NNW (15 000 zi), KL (10 000 EUR), Bagaz (1000 zt), podatek VAT.

WYCIECZKI FAKULTATYWNE - opis na stronie www.bppartner.com.pl
ZAKWATEROWANIE ok. 14.00 w dniu przyjazdu. WYKWATEROWANIE: do 10.00 w dniu wyjazdu.
Zaleca sig zabranie ze sobg EUROPEJSKIE] KARTY UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO — EKUZ

Informacje dodatkowe koordynatora:

Zaliczka na poczet wycieczki wartosci 30% ceny ptatna w biurze BP Partner lub u koordynatora.

Termin I - zaliczka ptatna do 28 luty 2014r.

Termin II - zaliczka ptatna do 30 czerwca 2014r.

Termin doptaty pozostatej naleznosci za wycieczke okresli BP ,Partner.

Dofinansowanie z ZFSS dla pracownikéw i emerytéw/rencistow AMP S.A obliczane jest przez ,Biuro
Partner” na podstawie zlozonego formularza ,,ustalenie dochodéw w rodzinie”

(wazny 6 m-cy) w BP Partner.

ZAPISY NA WYCIECZKE PRZYJMUJE KOORDYNATOR ZZ HUTNIK — KAZIMIERZ GWOZDZ

B Tel. 509233376 mail: k.gwozdz@vp.pl
ILOSC MIEJSC OGRANICZONA
Inf. petna na str.www.zzhutnik.pl i w biurze Zwiazku pok. 16 DAAM 4

S ———————————————————————————————————
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

HUMOR

Maqz wraca z lotniska takséwka i mowi do
Kierowcy:
- Panie, moja Zona pewnie lezy teraz
2z Kochankiem.
Tu jest stowa, chodz pan na gore,
bedziesz swiadkiem.
Auto zajezdza pod dom i obaj mezczyZni idg
do sypialni.
Tam, pod Kocem, lezy pieKna Kobieta.
Maqz podbiega do fozKa, scigga Koc i odKrywa
skulonego Kochanka.
- mam was! - wrzeszczy mezczyzna,
wyciaga pistolet i przystawia go do glowy
nieszczesnika.
- Nie zabijaj go - jeczy Zona.
- On daje mi Kupe Kasy. Pamigtasz nasze
nowe auto? To on zapfacit. Pamigtasz nowaq
wanng i dywan? To tez on. Nasz nowy jacht
to takze za jego pieniqdze...
facet oglada si¢ na taksowKarza i pyta:
- Co by pan zrobif na moim miejscu?
- Ja? - mowi szofer- naciggnatbym na
niego Koc, bo sig jeszcze przezighi..

Ao i

studio odnowy bioclogicznej

M ler oolermatsazja clianmientowe
Pielegnacjo “uwourzsy
Fielegpracja oltoni i stop
Mowvnicerre joperisl
Seylizacjon parnelc
I"zzh‘ns m;oa&:dakﬂf

b Colnttaolzonie crltroolZzwielowni

ul. Modrzejowska 26, Sosnowiec

tel: 782 163 877 / 660 712 658

www.rubinstudiocodnowy.pl

HUTNIK NA KRANCU SWIATA
Cigg dalszy dziennika podrizy Waldka Maliny z rowerowej
wyprawy po Gruzji.

Zamawiam chinkali, czyli pierogi, a policja grzecznie pilnuje mi
roweru przed knajpa. Konsumuje, wychodze i w kofcu wolnosc,
panowie sie zegnaja i zostaje sam. Pora szuka noclegu, wiec pytam
grupke oséb pod sklepem o rozbicie namiotu, wskazujg na pobliski
park, a nawet towarzysza mi na miejsce i pomagajg rozstawi¢ namiot.
Spanie jest, wiec sobie mito gawedzimy, gdy wtem przychodzi jakis
starszy Gruzin i proponuje nocleg u siebie, hmm namiot juz stoi, ale
czemu nie, wiec szybki demontaz namiotu i idziemy cata grupka do
tego Gruzina. Po drodze jeden z nowo poznanych kumpli pokazuje na
mojego gospodarza i stuka sie wymownie w glowe, co Swiadczy, 7e
mdj gospodarz ma nieréwno pod sufitem no to sie znowu
wpakowatem.

Jestem w $rodku i juz zatuje, ze nie zostatem pod namiotem, ale
trudno, dochodzi jakas 24, gtowa mi opada, a tu telewizor gra na
catego, a gospodarz to przysypia, to znowu sie zrywa i co$ tam do
siebie mamrota, to znow sie ktadzie i tak catg noc nie zmruzytem oka,
obserwujac jego zachowanie, bo jak wiadomo z wariatami nie ma
zartow. I taki to byt mdj ostatni nocleg.

Dzien jedenasty podrézy

Niewyspany z bolaca gtowa zbieram sig jak najszybciej do drogi
(dat mi ten dziadek popali¢, nie ma co) szybko sie zegnam i ruszam w
kierunku jaskini, gdzie odkryto Slady dinozaurdw.

Jaskinia nawet fajna, ale $lad tylko jeden i wyglada raczej jak odcisk
fapy np. strusia.

Ruszam do miasta wymienic pozostate pienigdze oraz na
wszelki wypadek zdoby¢ jakies pudlo do zapakowania roweru. Udaje
sie i jedno i drugie, wiec kieruje sie¢ na lotnisko, jest okoto 20-tej, a
samolot mam 6:30, wiec noc spedze na tawce, zndw bez spania. Przed
wejsciem podchodzg celnicy i wyraZnie interesujg sie rowerem, w
koncu pada propozycja zakupu, na co zdecydowanie odmawiam, rower
co prawda stary, ale mam do niego sentyment i przynosi mi szczescie.
Jeden nalega, by mu sprzedac kask rowerowy, mam dobry humor,
wiec sprzedaje ponizej kosztéw zakupu, co potem okazuje sie dobrym
posunigciem.

Pakujemy rower (pomaga mi dwdch Ukrairicow, niestety zaden
Polak nie ruszyt sie z pomoca), waiymy i jest spory problem,
przekraczam limit o 5 kg, a i torba podrdzna nie miesci sie w wzorniku,
wszystko przez prezenty dla rodziny i przyjacidt. Zaczynaja sie
kombinacje, wyrzucam recznik, jakas koszulke, spiwdr, ale to wszystko
za mato, podchodzi celnik, ktéry kupit kask i widzac, ze mam problem
mowi, zebym sie nie martwit, on to zatatwi, no to problem z glowy.
Jakos czas uplynat, zaczyna sie odprawa, ustawiam sie do wazenia ale
podchodzi znajomy celnik Dawid, zabiera caty mdj bagaz i przechodzi z
nim jakims tylnym wejéciem - opfacato sie straci¢ te 15 zt na kasku.
Jeszcze odprawa i z zalem, ze to juz koniec wyprawy, wsiadam do
samolotu. 2 godz. 50 min bezproblemowego lotu i w Pyrzowicach
witam sie z kolega ktéry po mnie przyjechat. tadujemy bagaz na
samochod, gdy nagle podjezdza ekipa rowerowa z klubu Cykloza, do
ktérego réwniez naleze i nie mam innego wyjscia, jak poskiadac rower
i wroci¢ z nimi do domu. I tak zakonczytem swojg nastepng podroéz z
wynikiem 931 km przejechanych po gruzinskich drogach. Trzeba
jeszcze doliczy¢ jakies 100 km przejechane innymi  Srodkami
transportu, wiec mysle, ze spora cze$¢ Gruzji udato mi sie pozwiedzac.
Byto tak jak sobie wymarzylem, a nawet lepiej - wspaniate widoki,
serdeczni ludzie, niezapomniane przygody, zmaganie si¢ z awariami
oraz whasnymi stabosciami, czyli mowiac krétko byto wspaniale. Mam
nadzieje ze jeszcze wiele krajéw do zwiedzania przede mng, ale jak na
razie to jedyny kraj, do ktdrego jeszcze chciatbym kiedys wrocic.
Dziekuje wszystkim, a w szczegdlnosci moim kolegom z ZZ Hutnik za
wsparcie moralne i finansowe mojej wyprawy, kolejny raz mam
nadzieje nie zawiodlem Waszych oczekiwan pokazujac co hutnik
potrafi . Dziekuje za publikacje i uwage.

JINFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
Redakcja nie odpowiada za tresé zamieszczonych ogloszen i reklam.
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