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Pilnuj swojej kasy,

| -zl jak z fusow wynagrodzenie wréZono.... I tak_go
| zapfacono

Do 10 stycznia (wlacznie) wszystkim pracownikom

. ArcelorMittal Poland S.A. wplyneto wynagrodzenie za

grudzien 2012 roku. Nie byto by w tym nic nadzwyczajnego,

- gdyby nie jeden istotny szczegdt. Otéz kazdy z pracownikow |

. za miesigc grudzien 2012 roku otrzymat dwa paski ptacowe.
' Jeden wygenerowany w systemie dotychczasowym zwanym
. BAAN (ten zaczerniony, odchodzacy do lamusa) a drugi w
. nowym systemie SAP ktory nalicza wynagrodzenie od grudnia
+ 2012 roku.

. nowy obowigzujacy w AMP S.A. system SAP.

. Szczegof

Znane sg nam przypadki, ze w rdznica pomiedzy
| wynagrodzeniem za miesigc grudzien 2012 roku wyliczona na
. podstawie odchodzacego jak sie wydaje systemu BAN i

obecnie obowigzujgcego systemu SAP wynosi do 40 ztotych.
| Z materiatow posiadanych przez ZZ HUTNIK wynika, ze

. system SAP naliczat wynagrodzenie za wspomniany miesiac

' prawdopodobnie zanizajac go o kwote nawet do 40 ziotych,

' ale i znane sa nam przypadki, ze wynagrodzenie wyliczone f

przez SAP byto wyzsze niz wygenerowat go system BAN.

Szczegot jest mianowicie z pozoru moze i dla niewielu |
i drobny/nieistotny acz wyliczalny i uderzajacy po kieszeni, co |
niektorych pracownikéw AMP S.A. 1 tak: rok to szczegot razy |

12, a 5 lat to szczegdt razy 60 i dotyczy to tak przypadku |

prawdopodobnie zanizonego/zawyzonego wynagrodzenia.
Ciag dalszy str.2

WALORYZACJA DODATKU ZMIANOWEGO

Z poczatkiem Nowego Roku i systemow zmianowych powod
do zadowolenia maja pracownicy 4BOP i systemow 3
zmianowych, zwaloryzowany zostaje dodatek zmianowy oraz
dodatek za prace w porze nocnej. Aktualna wysokosc
zmianowego dodatku kwotowego czterobrygadowej
organizacji czasu pracy wynosi

4,73 zt za kazdg godzing pracy (w ubiegtym roku dodatek
wynosit 4,47zt)

Pan

Manfred Van Vlierberghe
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A

Dotyczy paskow ptacowych

W zwigzku z faktem, ze z wynagrodzeniem za
miesigc grudzien 2012 roku wszyscy Pracownicy

. ArcelorMittal Poland S.A. otrzymali dwa paski

. placowe,jeden wygenerowany w systemie BAN a drugi
- w systemie SAP i to czesto z roznymi kwotami do

' wyplaty, co bezspornie narusza Regulamin Pracy

Jak zapewne zaobserwowata to cata zatoga, na ROR zostato - ArcelorMittal Poland S.A.w( paragraf 5 punkt 7),

| przelane wynagrodzenie wyliczone /wygenerowane/ przez | zwracamy sie do Pana Prezesa o pilne uporzadkowanie 5

. tego problemu.

Wnosimy rowniez by do czasu poprawnego
naliczania comiesiecznych wynagrodzen kazdy

. pracownik otrzymywat dwa paski ptacowe w celu ich
. porownania i pewnosci, ze wynagrodzenie zostato mu
- naliczone absolutnie poprawnie.

Podpisat:  Przewodniczacy ZZ HUTNIK AMP S.A

Marek Nanus.

Do wiadomosci
Monika Roznerska — Dyrektor Personalny AMP S.A
Pismo wystano dnia 23.01.2013r
Interwencje
W ciagu ostatnich dni otrzymalismy wiele

.| osobistych i telefonicznych zgtoszen na temat roznych
- kwot do wyptaty na paskach systemu BAAN i SAP.

Podany przez pracodawce numer infolini wymaga

dtugiego oczekiwania lub blokuje sie.

W ramach wsparcia naszych cztonkow i

- sympatykow zamieszczamy na naszej stronie IT

www. ZZhutnik.pl w zataczniku wzor pisma

5 dotyczacego naliczania wynagrodzenia za grudzien
¢ 2012,

Wypetnione pismo mozemy przekazac do
przedstawiciela Dziatu Kadr i Ptac poprzez wydziatowe
sekretariaty - w ktorych to przemite panie sekretarki -

- zarejestruja nam pismo i poczta wewnetrzng przesla

do odpowiednich stuzb. A swoja drogg z tesknotq
wspominamy te czasy, kiedy sprawy ptacowe, socjalne
i kadrowe "ogarnialy" sympatyczne panie na
wydziatach, ale coz przyszto nowe.

: HUTNIK Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP S.A z siedzibg w
. Dabrowie Gorniczej. Al J. Pitsudskiego 92 DAMM — 4 p. 017Tel. (32 776 68 62 ze Spotek

44 6862 email:mzzprchk@gronet.pl, adres strony internetowej: WWW.zzhutnik.pl
o/Sosnowiec: Tel.32 776 16 72 wew.1672, e-mail:jaszpicki@wp.pl

o, o/Swietochtowice: Tel. 32 774 39 05, e-mail:pawel.mazurek@arcelormittal.com
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Dokoriczenie ze stronyl

A co by byto qdyby?
Pracownik ztozyt do wlasciwego Urzedu Skarbowego

dwa zeznania podatkowe za 2012 roku z roznie
naliczonym podatkiem dochodowym?

Apel o racjonalne zachowanie
Zwracamy sie do  wszystkich  Pracownikow

ArcelorMittal Poland S.A ktérym wykazano (za miesigc
grudzien 2012 roku) na kazdym z otrzymanych paskow
ptacowych rézne kwoty do przelewu/wyptaty o nie
lekcewazenie tych niezgodnosci i pilne pisemne
poinformowanie o tym fakcie

(wraz z . potwierdzona kopig dla pracownika)
Pracodawcy tj. ArcelorMittal Poland S.A. — Dziat Kadr i
Ptac. Dzwonic to proponujemy do rodziny i znajomych.

Zaokraglenia
...W osmioklasowej szkole podstawowej nauczano, ze 5

zaokragla sie w gore a 4 w dot a najnizszym nominatem
jest 1 grosz i nic sie prawdopodobnie nie zmienito.
Wobec tego jezeli na jednym pasku kwota do przelewu
jest 2536,11 ztotego na drugim winno byc identycznie
tj. tez 2356,11 ztotego.

Inaczej by¢ nie moze, bo 2+3 zawsze powinno =
5!

A jezeli?
A jezeli na  podstawie  paska ptacowego

wygenerowanego w systemie SAP (nowy system) Twoje
wynagrodzenie jest wyzsze niz wygenerowane na
podstawie systemu BAN (stary system), to czy przez
poprzednie lata Twoje wynagrodzenie bylo naliczane i
wyptacane wiasciwie?

Proponujemy
Jezeli uwazasz, ze twoje paski ptacowe wydane

Ci za grudzien 2012 roku réznig sie chocby o 1 grosz w
pozycji przelew na ROR, nie jest przy tym istotne czy
zaptacono Ci wiecej lub mniej, ztéz reklamacje o
nastepujacej tresci:
Dotyczy naliczenia wynagrodzenia za gqrudzier
2012 roku

W zwigzku z faktem, Ze za miesiac grudzien
2012 roku otrzymatem dwa paski ptacowe z roZnymi
kwotami do wypfaty wnosze o niezwfoczne prawidfowe
wyliczenie mojego wynagrodzenia za ten miesigc [ w
przypadku jego zanizenia o przelanie wyliczonej kwoty
na maoje konto wraz z ustawowymi odsetkan.

Podstawa prawna

Regulaminu Pracy ArcelorMittal Poland S.A. § 5 punkt 7
Mozesz pobrac¢ rowniez gotowy wniosek ze strony
zwigzku (klikaj - www. ZZ HUTNIK.pl)

I potowe krdlestwa temu - kto stwierdzi nie
pod przymusem - ktory system policzyt
prawidlowo wynagrodzenie za grudzien 2012
roku.

W styczniowym wydaniu ,Jedynki” na stronie
trzeciej w artykule ‘Wdrozenie SAP HR"” Pani Dyrektor
Personalna w kwestii naliczania ptac za grudzien 2012
roku wypowiada sie tak;

,DotozZylismy wszelkich staran, aby
usunac wszelkie moZliwe niezgodnosci, ale
gdyby zdarzyto sie, Ze zauwaZycie rozbieznosci,
jestesmy do Waszej dyspozycji”.

Rowniez w tym samym wydaniu ,Jedynki” w
artykule ,Doceniamy wyniki Waszej pracy” Pan Prezes
wypowiada sie; ,Chciatbym prosic kazdego
pracownika ArcelorMittal Poland o otwartg i
szczera komunikacje. Otwarta | szczera
komunikacja to jeden z filarow, na ktorym opiera
sie nasza filozofia nowego stylu pracy. Jesli cos .
Jest niejasne, pytajcie”.

21 STYCZNIA OBRADOWAL
ZARZAD ZZ HUTNIK

Najistotniejszym punktem obrad byto podjgcie
Uchwaty w sprawie wyrazenia przez Zarzad Zwigzku
zgody na potaczenie ZZ HUTNIK ze Zwigzkiem
Zawodowym KADRA PHS S.A. (Uchwata nr 1/2013,
podstawa prawna Statut Zwigzku § 46). Kolejne
punkty spotkania:

- omodwienie obecnej sytuacji spoteczno -
produkcyjnej w AMP i podmiotach wydzielonych
- ZFSS biezace informacje

- dyskusja na tematy zwigzane z BHP w AMP
Najgoretszym tematem w obradach Zarzadu byta
wyptata wynagrodzen za miesigc grudzien.
Zarzad ZZ Hutnik zdecydowat wystac pismo do
Dyrektora Generalnego AMP S.A. Manfreda Van
Vlierberghe w sprawie wyjasnienia naliczania i
wyptacania wynagrodzenia za miesigc grudzien.
Tresc pisma na str. 1

CHAOS W KONTAKTACH ZE StUZBAMI
PRACOWNICZYMI

Jak informujg nas pracownicy, wydtuzyt sie czas
oczekiwania na zaswiadczenia wydawane na wniosek
pracownika. W ubiegtym roku ziozenie wniosku o
stosowne zaswiadczenie do godz. 13.00 kazdego
dnia roboczego skutkowato jego otrzymaniem juz
nastepnego dnia roboczego po godz. 13.00. I jak sig
to ma do zapewnien pracodawcy, Ze po reorganizacji
stuzb kadrowo-ptacowych bedzie lepiej, wygodniej,
szybciej i sprawniej dla Pracownika. I tak krgzg nasze
kolezanki i koledzy pomiedzy budynkami "DENVER" -
SSC - WIPRO, z malym tylko szczegotem - do
DENVER i SSC mozna wejs¢ i porozmawial z
pracownikami obstugi ptacowo - kadrowej, natomiast
w WIPRO ich kontakt konczy sie w recepgji budynku
na stanowczym jegomosciu w mundurze.

M
R e—— — /™
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16.01.2013 — Posiedzenie Zarzadu Z2Z
Hutnik o/Sosnowiec

W dniu 16 stycznia 2013 roku odbylo sie w
Sosnowcu posiedzenie Zarzadu ZZ  HUTNIK
o/Sosnowiec. W spotkaniu uczestniczyt zaproszony
Dyrektor AMP Sosnowiec Pan Janusz Kantor, ktory
odpowiadal na szereg pytan.

Wsrod omawianych tematow znalazly sie miedzy
innymi:

e Walcownia Zimna / DHC 2 / - przysztosc i
perspektywy, rynek, klienci, zamowienia, ceny,
jakosc, inwestycje, nowe produkty.

« Przewodz pracownikow ze Swietochtowic -
umowa, koszty ponoszone przez pracodawce i
pracownikow - projekt wewnetrznego transportu
drogowego

« Maty Budowlane / DHC 3 / - mozliwosc
uruchomienia tej linii produkcyjne;j.

e Szkolenia pracownikow - ilos¢, jakosc,
zasadnos¢,  czestotliwosC,  obowigzkowosc,
godziny szkolen.

o Jakosciowka / DHC 1, DHC 4 /- nowe
produkty- gatunki, ujednolicenie parametrow
walcowania, wykorzystanie specjalistow, ciagte
pomiary pasma, planowany remont przetom
kwiecien/maj.

« Kontrola Jakosci, laboratoria / ZJ / - stan
urzadzen , potrzeby, samokontrola.

« Wykaz stanowisk uprawnionych do
emerytur pomostowych.

s Ulica Niwecka - wizytowka AMP Sosnowiec —
rozlewisko wodne, droznos¢ studzienek, ciag
oczekujacych tirow, ktadka nad torami.

e« Ocena stanu BHP w AMP Sosnowiec -
Komisja BHP, SIP.

e Elektrocieplownia, przesyl, energetyka
/DHC 6 / - przysztos¢, plany, moce, wydajnosc,
normy emisyjne, inwestycje, projekt
energetyczny w Longach.

Obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo -
Pozyczkowej oraz Kasy Posmiertnej

Informujemy, iz w zwigzku z wdrozeniem systemu
SAP oraz ujednoliceniem systemowe]j obstugi finansowej
Kasy PKZP przez najblizsze trzy miesiace / I kwartat
2013r / obstuga Kas PKZP i Kasy Posmiertnej bedzie
prowadzona w dotychczasowym miejscu /parter
- budynek Dyrekcyjny / w kazdy wtorek i piatek
w godz. 7-15. W pozostale dni tygodnia wszelkie
informacje, porady a takze mozliwg obstuge
pracownikow, mozna uzyska¢ w biurze zwigzku HUTNIK

w Sosnowcu tel. wew. 1672,

e —
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Informujemy, iz od 01.01.2013 obowigzuje w AMP S.A nowy
Regulamin ZFSS na 2013r. W dalszym ciagu obstuge
pracownikow w tym zakresie prowadzit bedzie
.BP Partner” Sp z 0.0, we wtorki i pigtki w godz. 11-15.

W zwiazku z tym, iz Sosnowiecka Komisja Swiadczen
Sogjalnych z dniem 31. grudnia 2012r przestata istnie¢ / w
obecnej formie/, zatem wprowadzone zmiany jak rowniez nowe
kryteria, zasady i reguty moga powodowac wystepowanie wielu
problemow. W zwigzku z tym informujemy iz w tym zakresie
wszelkich wyczerpujacych informagji, wyjasnien, porad udziela -
ZZ HUTNIK Oddziat Sosnowiec w biurze zwigzku lub
tel. wew. 1672.

INFORMACIIE Z WNP

Blisko potowa stali zbrojeniowej zuzytej w ubieglym
roku w Polsce to stal przywieziona z UE, od ktdrej nie
zostat odprowadzony w kraju VAT - wynika z
szacunkow Polskiej Unii Dystrybutorow Stali. Z kolei
300 tys. ton stali wyjechato z Polski fikcyjnie.
Jak powiedziala PAP prezes Polskiej Unii Dystrybutordw Stali
(PUDS) Iwona Dybat, jest wiele form wytudzania VAT, ale
wyroznic mozna dwie gtowne. Pierwsza metoda dotyczy
wyrobow stalowych, ktore sq przywozone do Polski z innych
krajow Unii, gdy VAT powinien zostaé rozliczony w kraju. Tak
sie jednak nie dzieje, poniewaz stal zostaje sprzedana w
Polsce, zanim jeszcze VAT miatby zostac rozliczony, a firma,
ktora ja sprowadzita, znika z rynku. Drugi sposob dotyczy
stali wyprodukowanej przez polskie huty. Stal ta jest rzekomo
wywozona do Czech, na Stowacje lub do innych krajow, lecz
w praktyce w ogole nie opuszcza granic Polski. Firma, ktora
deklaruje wywoz stali za granice, uzyskuje dzieki temu zwrot
VAT. Z szacunkow PUDS za trzy kwartaty ubiegtego roku
wynika, ze w ten sposob wytudzono podatek z tytutu
rzekomego wywozu 300 tys. ton stali zbrojeniowej. Stal ta
zostata sprzedana w Polsce za cene o kilkanascie procent
nizsza. Dla poréwnania marza w branzy hutniczej wynosi ok.
5-6 proc.

Belgia walczy o utrzymanie miejsc pracy w Liege po
cieciach w ArcelorMittal S.A

Belgijski rzad zapowiedziat, ze bedzie walczyt o utrzymanie
miejsc pracy w zaktadach w Liege, gdzie ArcelorMittal planuje
czesciowq likwidacje. Swoja walke na ulicach zaczeli takze
zwigzkowcy. W stolicy Walonii Namur odbyt sie protest
zwigzkowcow ArcelorMittal, ktorzy starli sie z policja w rejonie
siedziby wiadz regionu. W Belgii trwajq protesty
przypominajace sytuacje we Francji, gdzie ArcelorMittal
wczesniej ogtosit plany redukcji zatrudnienia.

Wedtug informacgji serwisu

Livemint belgijski premier Elio di Rupo rozmawiat na temat
sytuagji zakfadu z Lakshmi Mittalem podczas szczytu
ekonomicznego w Davos. Nie udato mu sie namowic
stalowego magnata na cofniecie decyzji, ale obaj mieli
zgodzi¢ sie na kontynuowanie rozmow,

INFORMATOR, strona 3




HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

ﬂ

Koto Emerytow i Rencistow HUTNIK Miedzyzaktadowy

}[‘UMOK . Zwiaze!t Zrawodowy

Pracownikow AMP S.A.
zaprasza wraz z rodzinami oraz chetne osoby

Now_y pmcowmfgrozpoczqf pracg w . ALGA "
Mrzezyno ul. Wypoczynkowa 14
biurze pewnej firmy.
: ¢ . I termin II termin
- N%[e SZ(%]C‘ZUP(Z{{CI L{O 61111"0« l za‘gt‘ye Wyjazd 29.06.2013r Wyjazd 03.08.2013r
: . 0 godz.20.00 z parkinu ZOZ | o godz.20.00 z parkinu ZOZ
go ngo Powrot w dniu12.07.2013r | Powrdt w dniu 16.08.2013r
- O nw&u{nw! Q)opwra dzi§ Pan 0 godz. 8.00 rano 0 godz. 8.00 rano
zaczqt, PELNE 12 DNI
- ijuZ Pan Spiw pracy? KOSZT WYCIECZKI
- .ﬂ[@ Sze_ﬁe/mi Si@ fniq ty[k_,o SPT(ITUH Osoba dorosta » 1.370,00 zt
stuzbowe. Dzieci do 13 lat z positkami e 1.260,00 z}

Dzieci do lat 3 bez positku ¢ 350,00 zt

ORGANIZATOR W CENIE ZAPEWNIA:
Przejazd.
Ubezpieczenie.

Klimatyczne.
12 x $niadanie.

ANDAR
A (/»’{ 12 x obiad.
12 x kolacja.
KRS 00&&34}889 1 x wieczorek zapoznawczy.
) 1 x ognisko z kietbaskami.

Pﬁﬂﬂﬂlll | 1 x organizacja wycieczki catodniowej z obiadem, do

) Miedzyzdrojéw lub innej miejscowosci.
{podatku w rozliczeniu za 2012 rox)

Organizacia Poiythu Publicnego Fandacii Ochrony Ldrowia

o
«,c\

Q
g /
n &
N &
A
3

Oérodek ,, Alga " potozony jest od morza 70 m , droga
jest utwardzona i oswietlona. Plaza ma przyznang

, Blekitng Flage” przez UE — najczystsza plaza.

W oérodku - basen kryty i odkryty, taras widokowy,
boisko do siatkéwki i tenisa ziemnego, zachy, sciana
treningowa do tenisa, multiboisko, kawiarnia. Pokoje 2

i 3 osobowe z balkonami, fazienka i TV.

Y
Ty
&

Pomagajac Fundacji
Upowszechniania Rehabilitacji Leczniczej
Pomagamy Samym Sobie

Szczegotowych informacji udziela Pan Emil Kurek
tel. kom. 507 641 109.

Studio Kosmetycne e w e,

L//)—l'(//(:}f I termin do 31 marca 2013 r. — 200,00 ztotych (
) o ) zaliczka nie podlega zwrotowi )
- pozostata kwota do 15 czerwca 2013 r.

II termin do 30 kwietnia 2013 r. — 200,00 ztotych (

ul. Modrzejowska 26, Sosnowiec
: zaliczka nie podlega zwrotowi )
fel: 782 163 877 tUb 660 712 658 pozostata kwota do 15 lipca 2013 r.
WWW.FUbinS?UdiOOdﬂOWY.pI Wptaty w biurze ZZ HUTNIK w pok. 17 - przyjmuje
Emil Kurek, Anna Stonoga

LINFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68- 62
Redakcja nie odpowiada za treé¢ zamieszczonych ogtoszen i reklam.
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