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INFORMATOR

A rozmowy trzeci miesiac sie tocza,
tocza, i tocza

Propozycja Strony Zwigzkowe]j dotyczaca podziatu

$rodkdw na wzrost ptac w roku 2012:

1. z dniem 1 stycznia 2012 roku powinien
nastapi¢ wzrost funduszu wynagrodzen o 6%
liczony od sredniej ptacy w wysokosci 4700
ztotych,
2. wzrost ptac pracownikow powinien zostac
dokonany w nastepujacy sposob:
a) poprzez wzrost bazy premii 0 1% z dniem 1 stycznia
2012 roku,
b) poprzez wzrost indywidualnych miesiecznych
wynagrodzen wszystkich pracownikow
objetych ZUZP o 200 ztotych z dniem 1 stycznia 2012
roku,
c) dodatkowo przeznaczyc srednio na pracownika 49
ztotych miesiecznie na indywidualne ruchy ptacowe
wg. decyzji kierownika jednostki organizacyjnej,
d) wyptaci¢ kazdemu pracownikowi nagrode za wyniki
2011 roku w wysokosci nie mniejszej niz 850 ztotych.

» Propozycja Strony Pracodawcy:

1. wzrost srodkéw na fundusz ptac 0 4% liczony
na dzien 1 stycznia 2012 roku,

2. na podstawie tak wyliczonego przyrostu
funduszu ptac indywidualny wzrost ptac
pracownikow powinien zostac dokonany w

sposob nastepujacy:

a) poprzez wzrost bazy premii o0 1% z dniem 1 stycznia
2012 roku,

b) poprzez wzrost indywidualnych miesiecznych
wynagrodzen o 1,8% z dniem 1 lipca 2012 roku z
wyrownaniem od 1 stycznia tego roku,

c) a 1,5% przeznaczyc¢ na indywidualne zmiany
ptacowe, wg. decyzji kierownika komarki organizacyjnej
z dniem 1stycznia 2012 roku,

, wysokosc i termin wyptaty do
negocjacji na przetomie czerwiec/lipiec.

Zmiany dodatkow

Z dniem 1 stycznia tego roku zwaloryzowaty sie
nastepujace dodatki kwotowe wynikajace z zapisow
ZUZP i obecnie wynoszg:

1. Dodatek za prace na zmianie nocnej — 3 zfote za
kazda godzine pracy (dodatek nie dotyczy pracownikow
zatrudnionych w 4BOP),

2. Dodatek za kazdg godzine pracy w 4BOP — 4,47

ztotego.

PLAN ZATRUDNIENIA w formie prowizorium na
2012 rok w AMP S.A.

Juz we wstepie Planu Zatrudnienia w formie
prowizorium, pracodawca powotuje sie na Swiatowy
kryzys gospodarczy. Szeroko omawia jego wptyw na
spadek rentownosci w Grupie ArcelorMittal i u
dystrybutoréw wyrobow stalowych oraz obcigzenie,
jakie niosg limity, CO 2. Analiza roku 2011 zajmuje
ponad 80 % materiatu i nie bedziemy jej publikowaé,
poniewaz oprocz statystyki dla przecietnego pracownika
na produkcji nie ma zadnego znaczenia.
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Ciag dalszy ze str.1.
.Kon, jaki jest kazdy widzi.” Pracy jest coraz wiecej,
a pracownikow coraz mniej. Korzystnym dla czesci
pracownikow Grupy Serwisowej byta ich inkorporacja.
Sukcesem nazywa sie optymalizacje zatrudnienia
przeprowadzong w roku 2011 bez stosowania (po raz
pierwszy w Spétce) tzw. ,zwolnien grupowych”.

Przechodzac do sedna Planu Zatrudnienia w formie
prowizorium na 2012 r czytamy:

W roku 2012 planuje sie dalszg, konsekwentng
realizacje procesu optymalizacji zatrudnienia. Juz w
2011 roku pracodawca dokonat analizy struktury
zatrudnienia ramach projektu WFP 1515, a rok 2012 to
kontynuacja tej analizy i jej realizacja. Wspomniang
analize struktury zatrudnienia dokonano m.in. za
pomocg takich metod jak:”

¢ Analiza cyklu zycia zasobdw ludzkich — oznacza
jak sie starzejemy.

e Analiza za pomocg krzywej dozycia — to nic
innego jak fluktuacja kadr.

¢ Analiza Markowa — okresla przyszlty popyt na
pracownikow w firmie.

e Drzewo kompetencji - tzn. ile jeszcze mozna
dotozy¢ obowigzkéw juz przecigzonym ponad
miare pracownikow.

e Bilans kosztow i zyskow zatrudnienia - tu
wzieto pod uwage, ze czasem wart o utrzymac
przerost zatrudnienia?

» Personalno portfolio — okreslenie cech danych
grup ludzkich.

e Analiza poliwelencji — wszyscy pracownicy
moga robic wszystko tzn. nic.

e Analiza SWOT w zakresie zasobdw ludzkich.

Najwazniejsza czeS¢ Prowizorium, ktéra jestem
pewny przykuje uwage czytelnikow.

Planowane wielkosci i zmiana poziomu zatrudnienia.
+Biorgc pod uwage planowang docelowg wielkosc
zatrudnienia w Spotce, wynikajaca z biezacych
uwarunkowan, w 2012 roku podjete zostang
nastgpujace dziatania zwigzane z restrukturyzacja
zatrudnienia:
1. Restrukturyzacja organizacyjna (wydzielenia np.
czesci IT).

2. Redukcja  zatrudnienia ~w  poszczegdinych
lokalizacjach Spotki.
Odejscia  pracownikdbw  oparte  bedg na

nastepujacych instrumentach:

a) Kodeks pracy oraz wewnatrzorganizacyjne
zrodfa prawa pracy,

b)  Inne odejscia - tzw. naturalne,

c) Oferty indywidualne tak ze strony pracodawcy
jak i na wniosek pracownika.

1. Likwidacja ciggow technologicznych.

2. Niezbedne przyjecia (zgodne ze strategia

Spotki)”.
Bedzie tez prowadzona alokacja pracownikdw.

Planowane zmiany w poziomie zatrudnienia w

roku 2012,

Wyszczegélnienie Pracownikéw
Stan na 01.01.2012 roku (AMP i 12333
ZK2Z)

Przyjecia 100
Zwolnienia, w tym: 1453
- AMP S.A (wraz z ZKZ) 1153
Interimy- Manpower 300
Stan na koniec roku 11 280

Na koniec ostatni cytat.
~Restrukturyzacja jest szeroko pojeta zmiang w
organizacji niekoniecznie dotyczy zmian w zatrudnieniu.
Proces zmian struktury zatrudnienia jest trudnym
procesem, wymagajacym dobrej woli i wspdtpracy
wszystkich stron. Tylko przy tym zatozeniu mozna
wypracowac satysfakcjonujace rozwigzania. Celem jest
zwiekszenie wydajnosci, efektywnosci, usprawnienie
organizacji pracy, co jest mozliwe na wiele réznych
Sposobow. Taka reorganizacja, redefinicja
realizowanych zadan, sposobu funkcjonowania w dziale
czy na stanowisku pracy, wymaga réwniez otwartej
postawy po stronie zatogi”.

Do Planu Zatrudnienia w formie prowizorium zwigzki
zawodowe odniosg sie w ustawowo przewidzianym
czasie. Stanowisko zaprezentujemy w nastepnym
numerze ,Informatora”

opracowat [KG]

Deklaracja zespotu przedstawicieli pracownikéw
podczas nadzwyczajnego posiedzenia Komitetu o
Zmniejszonym sktadzie dniu 24 stycznia w
Luksemburgu. (fragmenty)

(.--) Eksponujgc swoje nadwyzki mocy produkcyjnych
w Europie koncern AM zdecydowat sie na zamkniecie
niektdrych narzedzi produkcyjnych. Od konca 2011 r.
Grupa AM wylgczyta czasowo instalacje zakladéw w
Madrycie, stalownie oraz walcownie walcowki w
Schifflage oraz zmniejszyta w znacznym stopniu
produkcje w Rodanie.
W ciggu ostatniego kwartatu 2011 poddano réwniez
analizie wyfgczenie walcowni S$redniej w Dabrowie
Gorniczej i walcowni walcéwki Ostrawie oraz produkcje
w Hucie Krdlewskiej w Polsce.

(...) Pracownicy branzy hutniczej ponoszg znowu
konsekwencje wyboréw liberalnego kapitalizmu o czysto
finansowym charakterze, ktory wykorzystuje wywotany
przez siebie kryzys do zniszczenia praw spotecznych
nabytych trwale od czasu pojawienia sie wptywowych
wiascicieli zaktadéw metalurgicznych, podczas gdy
akcjonariusze dzielg sie, co miesiagc zyskiem w
wysokosci 100 min. dolaréw! Zdaniem zespotu
przedstawicieli pracownikdéw taka sytuacja staje coraz
mniej akceptowalna.
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RUBRYKA DLA CZYTELNIKOW

Po robocie ... (pol zartem, pol serio)

Merry Crisis, Happy New Fear!

Na pewno wiekszos¢ (obywateli s$wiata zna
anglojezyczng $wigteczno - noworoczng formute
zyczen, ktéra oryginalnie brzmi , Merry Christmas
Happy New Year”, czyli po polsku Wesolych Swiat,
Szczesliwego Nowego Roku.

Nie wiem, kto wymyslit uaktualnienie tej formuty,
ktore postuzytlo jako tytut niniejszego tekstu, ale
wykazat sie duzym poczuciem humoru i, jak sadze,
dystansu do rzeczywistosci oraz zainspirowat mnie do
napisania tych stow. Na poczatek analiza sktadu
stownego: Jak widac stowo ,,Christmas” (po angielsku
Boze Narodzenie; Gwiazdka) zostalo zastgpione przez
Jcrisis”, (czyli ,kryzys”, jak fatwo sie domyslic),
zamiast , Year” (rok) mamy ,fear” (obawa, strach).

W rezultacie sens tych stdw jest taki, ze trudno ich
uzy¢ jako szczere zyczenia (chyba, ze skitada sie je
osobie, do ktdrej nie czuje sie sympatii).

Tak naprawde, kto by sie przejmowat jakims
kryzysem? Przeciez nie my, bo kryzys to Grecja,
Hiszpania, Wiochy, strefa Euro, a w ogdle to jest on
jakis nierzeczywisty i chyba zostat wymyslony tylko po
to, zeby uzasadni¢ brak podwyzek ptac, trudnosci z
refundacjg lekéw, podwyzszenie podatkéw i wieku
emerytalnego, brak autostrad przed Euro 2012 i
wszelkie inne nieszczescia.

Poza tym wszyscy, ktorzy przekonujg nas o
istnieniu kryzysu sami nie wiedzg jak dtugo on jeszcze
bedzie trwat, do czego doprowadzi ani jakim sposobem
go pokonac, co tylko utwierdza przecietnych obywateli
w przekonaniu, ze jest on bytem wirtualnym.

W zwigzku z tym, nie tracac dobrego samopoczucia
(by¢ moze réwniez chcagc wspoméc narodowa
gospodarkg), przed Swigtami jednomysinie ruszyliémy
do sklepéw i jak informujg statystyki, znéw dokonalismy
rekordowych zakupdw.

Wydaje sig, wigc, ze adresatami tytutowych Zyczen
powinni byC raczej ci, ktdrzy majg z kryzysem do
czynienia w bardziej bezposredni sposob, czyli chyba
tylko politycy, finansiéci, bankierzy i ekonomisci.

Natomiast pozostatej czesci spoteczenstwa a w
szczegolnosci pracownikom AMP S.A w nowym 2012
roku pozostaje Zyczy¢ zdrowia, niczym nie
skrepowanego poczucia humoru i jeszcze bogatszych
zakupéw, sfinansowanych przez tegoroczny wzrost
ptac. nadestat (bies)
(W tej rubryce publikujemy teksty przestane przez
czytelnikéw, prosimy ich przysytanie na adres redakcji)

Jak w miare bezpiecznie odejs¢ na
emeryture pomostowg?

Tylko w roku 2010 ZUS wydat parenascie decyzji
odmawiajacych przyznania emerytury pomostowej i tym
samym pozbawit starajacych sie o $wiadczenie
emerytalne warunkow egzystencji. Z reguly pozbawieni
prawa do emerytury pomostowej wniesli odwotania do
Sadu Okregowego- Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.

W zwigzku z faktem, ze ZUS wydaje decyzje
odmawiajgce przyznania emerytury pomostowej
(dowolnos¢ interpretacyjna) z powodu braku podstaw do
wpisania przez pracodawce do wykazu stanowisk pracy,
na ktérych wykonywane sg prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdinym charakterze, informujemy
zainteresowanych pracownikdw, ze istnieje mozliwos¢ w
miarg ,bezpiecznego” odejscia na emeryture pomostowa.
W Swietle nowo wdrozonych procedur w ZUS,
pracownik moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej nie rozwigzujac umowy o
prace z zakladem!!!

W S$wietle Ustawy o emeryturach pomostowych
dla uzyskania emerytury pomostowej wymagane jest
spetnienie facznie 7 (8) kryteriéw przez pracownika:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat;

3) osiggngt wiek wynoszacy, co najmniej 55 lat dla
kobiet i co najmniej 60 (55) lat dla mezczyzn;

4) ma okres skfadkowy i niesktadkowy, ustalony na
zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy, co najmniej 20
lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w
szczegolnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub,
art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 3;

7) lekarz medycyny pracy wydatl orzeczenie o
niezdolnosci do wykonywania prac w szczegdinych
warunkach lub szczegdlnym charakterze ( Zatacznik nr.1 i
nr. 2 do ustawy)

8) nastgpito z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W przypadku, gdy jedyna przyczyna
odmowy przyznania emerytury pomostowej jest
nie rozwigzanie stosunku pracy ZUS w decyzji
odmawiajacej wyraznie stwierdzi ten fakt. Decyzja
zawierajaca pelne uzasadnienie zagwarantuje
wnioskodawcy, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy i
ponownym zgtoszeniu wniosku o emeryture
pomostowa - przy speinieniu pozostatych
warunkéw — emerytura zostanie przyznana.
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Koto Emerytéw i Rencistéw Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego AMP S.A.
zaprasza wszystkich zainteresowanych wraz z rodzinami.
Do OSW,, ALGA " Mrzezyno ul. Wypoczynkowa 14
Wyjazd w dniu 04.08.2012r. o godz. 20.00 z parkingu ZOZ —u

Powrét w dniu 17.08.2012r. o godz. 8.00 rano
ORGANIZATOR W CENIE ZAPEWNIA :

- Przejazd.

- Ubezpieczenie. KOSZT WYCIECZKI
- Klimat':yt_:zne.‘ Osoba dorosta

- 12x sn_ladame. 1.320 z}

S e Dzieci do lat 13
- 1 x wieczorek zapoznawczy. 1.200 zt z positkami

- 1 x ognisko z kietbaskami.
- 1 xwycieczka do Dzwinowa na rejs statkiem po Zalewie
Kamienskim ( oplata wiasna
- 1 x organizacja wycieczki do Miedzyzdrojow (obiad)
Osrodek ,, Alga " potozony jest od morza 70 m , droga jest
utwardzona i oswietlona. Plaza ma przyznana , Blekitna
Flage"” przez UE — najczystsza plaza.
W osrodku - basen kryty i odkryty, taras widokowy, boisko
do siatkéwki i tenisa ziemnego, szachy, $ciana treningowa
do tenisa, multiboisko, kawiarnia. Pokoje 2
i 3 osobowe z balkonami, tazienkai TV.
Szczegétowych informacji udziela Pan Emil Kurek tel. kom.
507 641 109.
PLATNE W RATACH :- 200,00 ziotych do 15 maja 2012r.
( zaliczka nie podlega zwrotowi )- pozostata kwota do 15
lipca 2012 r. Wplaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. w pok. 17
przyjmuje Emil Kurek, Anna Stonoga

Wplaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. w pok. 17 PLAN WYCIECZEK NA 2012 ROK.

1. Wekand MAJOWY

Majowka ZAKOPANE — SZCZAWNICA USTRONIE MORSKIE

Wyjazd 30.04.2012 - Przyjazd 06.05.2012

Wyjazd w dniu 30.04.2012r. o godz. 10.00 z parkingu Z0Z-u | 2. BIESZCZADY Zapora nad SOLINA

Powrét w dniu 04.05.2012 r. 0 godz. 21.00 Wyjazd 07.06.2012 - Przyjazd 10.06.2012
KOSET WYCIECERL LATO nad MORZEM

Koszt wycieczki : 420 zt
Dzieci do lat 10: 300 zi USTRONIE MORSKIE

Emeryci i rencisci z Kota MZZ PRC AMP S.A. : 400 zi

W PROGRAMIE: 3. Wyjazd 20.06.2012 - Przyjazd 29.06.2012
- Zwiedzanie Inwald miasta budowli miniatur $wiata. 4. W.y]az_d 29'06'2912' F"rzy]azd ,07‘07'2012
- Kapiel w goracych #rédiach Szaflary. Wycieczki punkt 3 i 4 mozna faczyc razem.
- Wycieczka do Morskiego Oka.
- Poczestunek bigosem. 5. KOLOBRZEG — GRZYBOWO
- Ognisko ( kaszanka + kietbaska ) . Wyjazd 03.08.2012 Przyjazd 11.08.2012
- Splyw Dunajcem Sromowce Nizne — Szczawnica ( splyw 6. ZAKOPANE
trwa 2,5 godz.) Jednodniowa 01.09.2012

ORGANIZATOR W KOSZTACH ZAPEWNIA: . i
Ubezpieczenie, przejazd autokarem, 4 x nocleg, 4 x $niadanie, Wyjazd godz. 6.00 Przyjazd godz. 22.00

5 x obiadokolacji, opfata do Parku Miniatur — Inwatd, optata | WYCIECZKI OBEJMUJA:

wstepu gorace Zroédia ( Szaflary ) — prosze wziaé stroje ‘Noclegi, wyzywienie, transport (autokar)
kapielowe. Ubezpieczenie, gril z muzyka.
opiata sptywu Dunajcem, opfata poczestunku bigosem. Wycieczke na miejscu z przewodnikiem.

- Optata ogniska z kaszanka i kietbaskami.
Whtaty zaliczki do 30 marca, 100 zt od osoby ( nie podlega

s . ” .
zwrotowi), pozostata kwota do 20 kwietnia. zczegolowy plan wycleczek bedzie POy

Wplaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. w pok. 17 wraz z ceng w , INFORMATORZE” w lutym 2012r.
Przyjmuje Kurek Emil, Stonoga Anna. Informacji w sprawie w/w wycieczek udziela
Szczegétowych informacgi0 ;((i;i:l:o;an Kurek Emil tel. kom. | Krzysztof Brzeziniski tel. 603 856 555.
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