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NIECH MOC BOZEGO NARODZENIA SPLYNIE
NA NAS WSZYSTKICH OBFITOSCIA LASK
BOZYCH, A NOWY 2013 ROK PRZYNIESIE

NAM COS WIECEJ NIZ ,KRYZYS".

TEGO SWOIM CZLONKOM I SYMPATYKOM
ZYCZY ZARZAD
ZZ HUTNIK
I REDAKCJA , INFORMATORA

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Zwiazku Zawodowego ,KADRA” Polskie Huty
Stali S.A z siedziba w Dabrowie Gorniczej
odbytego w dniu 12.12.2012r postanowito
potaczy¢ sie z: Hutnik Miedzyzakladowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A z siedziba w Dabrowie Gorniczej.

KONIEC ZLUDZEN?

4 W czwartym kwartale kazdego roku
od czasu wprowadzenia Uktadu
. Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP
. S.A, emocjonowalismy sie negocjacjami

podwyzek ptac na rok nastepny. Bywato
| réznie. Zawsze jednak udawato sie jakies
grosze dorzuci¢ do skromnych domowych
budzetow.

W tym roku pracodawca zamiast
| negocjowac¢ podwyzke na rok nastepny,
| zwrocil sie poprzez Zespol Roboczy o
przeniesienie tych dziatan na nowy rok
tj. jego pierwszy kwartat.

Niektérzy analizujac  wypowiedzi
. Dyrektora Generalnego na Zaktadach
' podczas spotkan z Zatoga twierdza, ze to
| juz koniec ztudzen. Oby sie mylili.

SO ————————— R P

HUTNIK Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracowmkow AMP S. A z medmha w
Dabrowie Gormcze] Al 3. Pilsudsklego 92 DAMM 4 p. 017’fe[. (32 776 68 62 ze Spotek
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JAK ZYC W TYM NADCHODZACYM
ROKU? - informacje ze stron MPiPS

Konferencja poswiecona sytuacji na rynku pracy
oraz propozycjom zmian w Kodeksie Pracy.

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego i wprowadzenie
ruchomego czasu pracy - proponuje wprowadzi¢ na
state do Kodeksu pracy minister Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz.

- Siegamy po najlepsze rozwigzania z ustawy
antykryzysowej uzgodnionej przez zwigzki zawodowe |
pracodawcow - mowit na konferencji prasowej minister
pracy Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.

Nowelizacja Kodeksu pracy zaktada wydtuzenie okresu
rozliczeniowego z obecnych 4 do 12 miesiecy oraz
wprowadzenie ruchomego czasu pracy. Pracodawca
bedzie mdgt zaproponowaé pracownikom  trzy
mozliwosci: rozne, ruchome godziny pracy lub miks obu

rozwigzan.
- Dostosowanie godzin pracy bedzie korzystne dla
pracodawcy i pracownika, utatwi godzenie zycia

zawodowego z zyciem rodzinnym, np. gdy trzeba
odprowadzi¢ dziecko do przedszkola i przyjs¢ do pracy
troche pdzniej - mowit minister.

Kosiniak-Kamysz  zaapelowat do pracodawcow i
zwigzkow zawodowych o jak najszybsze konsultacje
spoteczne propozycji nowelizacji Kodeksu pracy. Dodat,
7e poprosi o skrocenie konsultacji miedzyresortowych i
bedzie przekonywat parlamentarzystow o jak
najszybsze uchwalenie zmian.

Komentarz:

Nie jest to korzystne rozwigzanie dla wszystkich stron,
jak okresla to Pan minister. Wigze sie z tym wiele
zagrozen dla pracownikéw. Istnieje obawa, ze
pracodawcy beda jak zwykle probowac interpretowac
zapisy Kodeksu w swoim interesie.

Komunikat w sprawie wprowadzenia od 1
stycznia 2013 r. kryterium dochodowego przy
ubieganiu sie o jednorazowa zapomoge z tytufu
urodzenia sie dziecka.

Od 1 stycznia 2013 r. prawo do jednorazowej zapomogi
z tytulu urodzenia sie dziecka (tzw. becikowego),
bedzie uzaleznione od kryterium dochodowego, ktére
bedzie wynosi¢ 1922 zt miesiecznie w przeliczeniu na
osobe w rodzinie. Powyzsze zmiany wynikajg z ustawy z
dnia 12 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ktéra w dniu 15 listopada
2012 r. zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw (poz.
1255).

Komunikat w sprawie weryfikacji kwot kryteriow
dochodowych i wysokosci swiadczen rodzinnych
od dnia 1 listopada 2012 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10
sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej sie stanowiacych podstawe do
ubiegania sie o zasitek rodzinny oraz wysokosci swiadczen
rodzinnych (Dz. U. poz. 959), od 1 listopada 2012 r.
podwyzszone zostang kwoty kryteriow  dochodowych
uprawniajacych do $wiadczen rodzinnych oraz wysokos¢
zasitku rodzinnego.

Kwoty kryteriow dochodowych beda wynosic:
1. Oddnia 1 listopada 2012 r. do dnia 31 pazdziernika
2014 r.

- 539 zt na osobe w rodzinie lub 623 zt na osobe w

rodzinie, w ktdrej jest dziecko niepetnosprawne,

1. 0Oddnia 1 listopada 2014 r.
- 574 zt na osobe w rodzinie lub 664 zt na osobe w
rodzinie, w ktorej jest dziecko niepetnosprawne.

Kwoty zasitku rodzinnego beda wynosic:
- 77 zt na dziecko do 5 lat,

- 106 zt na dziecko w wieku od 6 do 18 lat,
- 115 zt na dziecko w wieku od 19 do 24 Iat.
Na obecnym poziomie pozostaje wysokos$¢ dodatkow do
zasitku rodzinnego, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia

sie dziecka, $wiadczenia pielegnacyjnego oraz zasitku
pielegnacyjnego.

Komunikat w sprawie wprowadzenia od 1
stycznia 2013 r. kryterium dochodowego przy
ubieganiu sie o jednorazowa zapomoge z tytufu
urodzenia sie dziecka.

Od 1 stycznia 2013 r. prawo do jednorazowej zapomogi z
tytutu urodzenia sie dziecka (tzw. becikowego), bedzie
uzaleznione od kryterium dochodowego, ktdre bedzie wynosic
1922 zt miesiecznie w przeliczeniu na osobe w rodzinie.
Powyzsze zmiany wynikajg z ustawy z dnia 12 pazdziernika
2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ktora w
dniu 15 listopada 2012 r. zostata opublikowana w Dzienniku

Ustaw (poz. 1255).

Powstaje drugi sezon , Glebokiej wody”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podpisato umowe z
Telewizjq Polska S.A. na kontynuacje serialu ,Gteboka woda”,
w rezyserii Magdaleny tazarkiewicz. Serial powstaje dzieki
wspoifinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Prezes TVP Juliusz Braun podkreslit, iz pierwszy sezon
serialu byt wydarzeniem tegorocznych miedzynarodowych
festiwali i konkursow, zdobywajgc m.in. prestizowgq nagrode
Prix Italia, wyrdznienie specjalne na Prix Europa w Berlinie
oraz ,Gold Plague” w ramach Hugo Television Awards. Juliusz
Braun mowit rowniez, dlaczego misyjnosc Telewizji Polskiej
jest tak wazna i jak sie w nig wpisuje ,Gteboka woda”.

- Fabuta zaktada pokazanie realnych problemow, z jakimi
zmagaja sie ludzie w trudnych Zyciowych sytuacjach.
Chcielibysmy dotrzec do spofeczeristwa z informaciq o tym,
Jak wyglada codzienna praca instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz stuzb zatrudnienia.

Bez komentarza.
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Ubezpieceriona

Biuro Obstugi PZU Zycie S.A. i jego przedstawiciel
na terenie AMP S.A.- CBS Grupa Ubezpieczeniowa
Sp. z 0.0. uprzejmie informuja, iz z dniem 01.01.2013r.
petna obstuga pracownikéw w ramach Grupowego
Ubezpieczenia pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. w PZU
Zycie S.A., odbywa sie w siedzibie Spotki budynek DAMM 3,
I pietro pokéj 106 w godzinach 7%°-15%

Numer telefonu 32 794 59 96.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY.

Informujemy takze, ze w siedzibie Spdtki moga Panstwo
rowniez uzyskac informacje w zakresie ubezpieczen
indywidualnych i majatkowych, przy czym posiadacze
aktywnej karty ,Klub PZU pomoc w Zyciu” uprawnieni sg

do dodatkowych specjalnych rabatdw.

Parlament Europejski chce ochrony
przemystu stalowego.

Parlament Europejski chce by Komisja
Europejska  stworzyta  program  wsparcia
przemystu stalowego. Przedstawienie go jest
planowane na czerwiec przysztego roku.
Tymczasem w Europie ubywa wielkich piecow.
Parlament Europejski przypomniat, ze
zatrudnienie w przemysle stalowym spadto z 1
miliona 0séb w roku 1970 do 369 000 w roku
2012. Obecnie zagrozone sa kolejne huty i
parlament wezwat KE do jak najszybszego
stworzenia planu wsparcia branzy.

Komisja ma dopilnowac, aby ewentualne
relokacje produkcji odbywaty sie w zgodzie z
europejskim prawem dotyczacym konkurencji i

zwracaC uwage na ewentualne naduzycia
dominujacej pozycji na rynku.
Tymczasem koncern ThyssenKrupp

poinformowat, ze nie bedzie uruchamiat pieca nr
9 w hucie Hamborn w Duisburgu. Piec nr 9 zostat
wytaczony w styczniu tego roku i miat przejsc
modernizacje wyceniong na 37 min EUR.
Poczatkowo zapowiadano, Ze piec zostanie
uruchomiony po 180 dniach. Kiedy termin minat
ThyssenKrupp poinformowat, Zze ewentualne
uruchomienie pieca zostato przesuniete na
koniec roku. Teraz termin znowu odroczono, nie
podajac jednak nowej daty. Powodem jest
niewielkie zapotrzebowanie na stal.

Autor: wnp.pl (Piotr Myszor) |15-12-2012 08:38

Komisja Europejska rozwaza przyznanie wiekszej ilosci bezptatnych uprawnien do emisji
dwutlenku wegla dla sektora stalowego, co ma zmniejszy¢ ryzyko przenoszenia produkcji

stali poza Europe.

Wedtug agencji Reutera wysoki urzednik Komisji Europejskiej powiedziat, ze komisja planuje sporzadzenie listy sektorow,
ktdre moga zostac szczegdlnie mocno dotkniete przez przepisy dotyczace emisji CO2 i ktérym grozi w zwigzku z tym przenoszenie
produkgji poza Unie Europejska. Wedtug Zrodet Reutera juz w 2013 roku sektory przemystu, ktére znajda sig na tej liscie maja
otrzymywac darmowe zezwolenia na emisje. Jedna z najbardziej prawdopodobnych branz jest przemyst stalowy. Bezptatne
uprawnienia maja by¢ rozwigzaniem tymczasowym, ktére ma by¢ ograniczane, a docelowo reguta beda licytacje uprawnien do

emisji CO2.

Obecnie podaz zezwoleft w ramach Systemu Handlu Emisjami jest tak duza, ze ceny spadty dom rekordowo niskiego poziomu

5,61 EUR za tone. Specjalisci spodziewajq sie jednak wzrostu cen.

Komisja podobno juz zgodzita sie na pomoc paristwa dla przemystu w formie darmowych uprawnien do emisji, ale zaznacza, ze
pieniadze powinny zosta¢ przeznaczone na modernizacje infrastruktury energetyczne;.

Wedtug Reutera badania Joint Research Centre, osrodka badan KE, zaktadajace rézne scenariusze rozwoju sytuacji pokazuja,
7e przy utrzymaniu obecnych trenddw i stosowaniu najlepszych dostepnych rozwiazan emisja CO2 w przemysle UE ma spasc o
okoto 14 proc. do 2030 roku, a w razie wyzszych cen uprawnien do21 proc. Wczesniej zaktadano ze poziom emisji spadnie o 20
proc. do roku 2020, a do roku 2030 miat juz siegna¢ okoto 30 proc. Punktem wyjscia poréwnan jest poziom emisji z roku 1990.
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HOMOR,
W wigilie chtop ‘jecifie furman&q, Z£0TA MYSL
a obok biegnie pies.
Poniewaz Kori biegnie leniwie, chfop bije go Swiqteczny instynkt
batem. samozachowawczy
_ Jeszcze raz mnie uderzysz, to bedziesz szedt podpowiada:
piechotq! - mowi Kori. 1. Kupié wszystkim swoim
- Pierwszy raz stysze, 2eby Kor mowit! dzieciom jednakowe
- dziwi sig chtop. zabawki.
2. Kupié zonie i kochance
M jednakowe perfumy.
Studio Kosmetyczne
(//? ’('(A/ 77 V

ul. Modrzelowska 26, Sosnowiec

tel: 782 163 877 lub 660 712 658
www.rubinstudioodnowy.pl

ZBLIZA SIE OKRES PLACENIA PODATKU PIT GRY | AKCESORIA NA KONSOLE
PS2, PSP, PS3, XBOX360, NintendoDS, Wii

e

) Fundacja Upowszechniania
_ u ‘ el Rehabilitacji Lecsniczef
£ ¢ Aleja Jozefa Pitsudskiego 92,

Toiy i 41-308 Dabrowa Gornicza

Przekaz w rozliczeniach podatkowych za 2012 rok 1 %
podatku na rzecz Fundacji Upowszechniania Rehabilitacji
Leczniczej

(KRS 0000347089). Fundacji Upowszechniania
Rehabilitacji Leczniczej, dziatajacej przy Fundacji Ochrony
Zdrowia ArcelorMittal Poland S. A. w Dabrowie Gorniczej.
Konto PEKAO S. A

www.gamecity.com.pl 5§
tel.: 664 170 963

nr 19 1240 4908 1111 0010 3007 4454 tel.: 501 291 586
Zaklad Rehabilitacji dziatajacy przy spotce Unimed, HowiE sty e iﬂz;::ji f“;;ﬁ'z‘;;lwrg 3:’;;“‘:;“;!;3“ Targ Meriaury,

wspierany Twoim odpisem moze odwdzieczy¢ sie Tobie w
razie potrzeby rehabilitacji.

. INFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
Redakcja nie odpowiada za treéé zamieszczonych ogloszefi i reklam.
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