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17 kwietnia 2015 jest dniem, w ktérym
odbedzie sie IV Walne Sprawozdawcze
Zebranie Delegatow naszego Zwigzku.

Mozna i nalezy nawet zadac pytanie: z czym idziemy
na Walne?

Co w okresie sprawozdawczym zostato zrobione, a
czego nie udato sie zrobic¢?

Jakie sg tego przyczyny?

Zarzad Zwigzku podejmowat dziatania zmierzajace do
realizacji uchwat III WZD objawiajace sie w statych
cyklicznych spotkaniach z pracodawcg we wszystkich
dziedzinach dotyczacych zycia codziennego zaktadu i
jego pracownikow.

W spornych kwestiach zaangazowalismy do pomocy
Panstwowa Inspekcje Pracy. Wyniki kontroli i zalecenia
PIP  przedstawialismy w poprzednich wydaniach
»Informatora”. Dzi$ nie mozna jednoznacznie okresli¢ kto
jest ,ojcem” sukcesu, bo na sukces sktada sie praca
wielu oséb z organizacji zwigzkowych, ktére poprzez
dziatania, czy to Zespotu Roboczego czy Komisji
Problemowych starajg sie rozwigzywa¢ na biezaco
sprawy dotyczace funkcjonowania zaktadu i jego
pracownikow.

Wiele spraw jest zafatwionych, jednak to co
najbardziej bulwersuje zatoge to brak rozwigzan w
kwestii podwyzek pfac i wykupu W/12(S).

Pracodawca mamy nadzieje wyttumaczy sie
Delegatom brakiem postepu w tych waznych
systemowych rozwigzaniach. Strona zwigzkowa okreslita
potrzeby, naszym zdaniem niezbyt wygdrowane, jednak
pracodawca dziata tak jakby nie rozumiat lub nie chciat
zrozumie¢ naszych oczekiwan.

Nadzieja umiera ostatnia — moéwi przystowie. Mamy
wigc mie¢ nadzieje w nowym Dyrektorze Generalnym?
Czy przejmujac  przywddztwo w  firmie ,sypnie
przystowiowym groszem”, by cho¢ nieco ulzy¢ w
rozwigzaniu probleméw finansowych ciezko i wydajnie
pracujacej zatogi?

Zebranie sprawozdawcze odbedzie sie na terenie
oddziatu sosnowieckiego (17.04.2015 od godz. 7°°)
nieustajgcego w biciu rekordow produkcyjnych. Moze to
miejsce okaze sie przyjazne w rozwigzaniu nabrzmiatych
probleméw i zrozumieniu argumentow zatogi.
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Radasnych chwil spedzonych w
rodzinnym gronie, optymizmu i sity
plynacej z odradzajacego sie Zycia
— tego z okazji Swigt Wielkanocnych
Zyczy wszystkim Zarzad ZZ HUTNIK

Reorganizacja stuzb
BHP?

Pracodawca przestat Zwiazkom Zawodowym
projekt reorganizacji stuzb BHP w zwigzku z
realizacja projektu tzw. Krzywej Bradleya z
informacja, iz od dnia lkwietnia powotuje Zespot
oparty w wiekszosci na specjalistach BHP aktualnie
posiadajgcych mandat prawny do sprawowania
funkcji specjalisty bhp w Zaktadach Oddziatu
Surowcowego. Mozna by pomysle¢ ze to jest zart
primaaprilisowy, jednak tak nie jest. W odpowiedzi
przesytamy swoje watpliwosci, co do zasadnosci
wydzielania ze struktur BHP Specjalistow jak i
obawy o dalsze funkcjonowanie stuzb bhp
bezposrednio zaangazowanych w zagadnieniach
merytorycznego dziatania Zaktadow.

Odpowiedz w catosci przedstawiamy na stronie 3.
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HUTNIK Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.
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Dnia 20 marca obradowat

HIPH alarmuje: poliskie h
Zarzad ZZ HUTNIK traci wiasny
. . Wedtug danych Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowei
Omowiono  przyczyny  dotyczace  opdznienia ubiegly rok byt dobry jezeli chodzi o v t zuz

stali. Niestety szybciej ni:

wprowadzenia nowej tresci  Zatgcznika Nr 2 do ZUZP

ze nasi producenci nie korzy poprawie sytuacji
AMP S.A. tj. ,Zasady stosowania zmianowej organizacji rynkowej.
B ) o ) Zdaniem Stefana Dzienniaka, prezesa HIPH, to wynik
pracy”. Wskazat, ze w ,Porozumieniu w sprawie pogarszajacej sie konkurencyjnosci polskiego hutnictwa,
- : : ) ikajacej z wyzszych kosztow energii.
ku o Rl v i . )
wykupu W12 oraz zmian w zakresie rozliczania czasu Produkcja stali surowej w ubieglym roku siegneta 8541

pracy systemu zmianowego (czterobrygadowego)” min ton, co oznacza wzrost o 7,4 proc. w stosunku rok do
o roku. Zuzycie jawne wyniosto 12,19 min ton. - To rekord
Pracodawca zmienit ust. 2. W nowej propozycji dwudziestopigciolecia, a przy okazji wyjscie powyzej

poprzednio rekordowego poziomu, ¢
(bytlo to 12,1 min ton), a wiec je

jnietego w roku 2007
przed kryzysem. W

Pracodawca proponuje wykup W12(S) poprzez wzrost

ptacy zasadniczej o 4,86%. Natomiast zaproponowana stosunku rok dc'. roku uzyskalismy wzrost o 17
) jednak pamietaé, ze porownujemy do roku 20
przez Pracodawce zmiana w ust. 7, iz wzrost placy duzy wplyw na rynek miaty jeszcze os

VAT. Naliczanie podatku odwrécono 1 , ale juz od
zapowiedzi tego kroku, a wiec od czerwca obserwowaliSmy
stanowita w roku 2016 podstawy do waloryzagji stopniowe wycofywanie sig :352115"1:0’\»1 z rynku. Mimo to wplyw

oszustw na wynik pierwszego polfrocza, a wiec i catego roku
kwotowego dodatku zmianowego w 2016 roku jest 2013 byt jeszcze duzy G wyrobow stalowych w

niezgodna z obowigzujacym ZUZP AMP S.A.

zasadniczej, o ktorej mowa w tymze ust.2, nie bedzie

ubiegtym roku wyni

mamy spadek o 3 pr¢

Przyjeto Uchwale w sprawie zaprzestania co niestety stanowi ni
stosowania dotychczasowych .Zasad ﬂf\fﬁﬂi::’ﬁ : i',{)l); o
uruchamiania i  przyznawania Funduszu hutnictwa. Import siggna 8,9 ! i |
Premiowego i Dodatkowego  Funduszu . sl W‘;,L,,_f[..v., ! jest i  stali n Jﬂ‘:‘l,
Premiowego dla Pracownikéw ArcelorMittal :E::IL i H:LITEIIJT::“H" i Sl it 5
Poland S.A.” i wprowadzenie nowego Zatacznika | stzli netio w ubiealym roku wyniosl 4155 min ton -
Nr 7 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy F,I:;”:fmJ:mi‘,.‘m ; 'LI et ;
dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. tj. V\-’}’I'GbOV\; plaskich - 5,832 min ton. Wyi oW diugich

przywieziono do Polski 2,103 min ton, natomiast w
wypadku rur 0,604 min ton.
Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego" , ZUlZyCie ja\rVne Vv'yI'ObC'\V‘." [:J{aﬂi”.i‘ci'i WZIrosio ",’ 11 i')i'?)‘:.,
siegajac 6,591 min ton. W wypadku wyrobow dtugich,
ktorych zuzycie siegneto 4,507 min ton wzrost to nawet
33 proc. Trzeba jednak pamieta¢, ze ten segment byl
najbardziej zainfekowany oszustwami i

kwietnia 2015 roku. Zapoznano zebranych z propozycja wyniki w najwiekszym stopniu
Jednoprocentowy wzrost zanotowal
rur, w ktérym zuzycie jawne to 1,092 min ton.

»~Zasady uruchamiania Funduszu Premiowego i

Omowiono stan przygotowan do WZD w dniu 17

rozszerzenia Prezydium Zarzadu Zwigzku o jedng osobe

i Zarzadu Zwigzku o trzy osoby. Na dzien 20 marca Ubiegly rok byl niezly jezeli chodzi o sytuacie na
L, rynku i poziom zuzycia, a rost importu

2015 roku liczebnos¢ ZZ HUTNIK w TAMEH POLSKA Sp. T’Vi:, wskazuje, ze ,-iaj Wzroscie naszea ku | _
z 0.0. wynosita 67 Cztonkdow. producenci zza granicy, czgslo S| Unii
, Europejskiej. Spoza unii pochodzit 5 min ton

Omowiono biezace sprawy z zakresu ZFSS, BHP. importowanej  stali- moéwi Stefan Dzienniak.

Producenci spoza Unii sg mocno widoczni na
czotowych migjscach wsréd  krajow, z  ktorych
stuzbach BHP. importujemy stal. Czoléwka w wyrobach plaskich to:
Niemcy, Stowacja, Ukraina, Rosja i Austria. Import z
Ukrainy wzrést o jedna piata, dochodzac do 0,528 min

9

Oméwiono propozycje Pracodawcy w sprawie zmian w

Cztonkowie Zarzadu zdali relacje ze swojej dziatalnosci

za okres ostatniego miesigca. ton. Niewiele nizszy, bo siegajacy 19 proc., byt wzrost
. ) i importu z Rosji. Sprowadzono stamtad 0,376 tys. ton.
Na tym posiedzenie zakonczono. MNP/
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.
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Opinia Zwigzku Zawodowego HUTNIK
w sprawie zmian organizacyjnych
w Sfuzbie BHP oraz powo{ania zespoiu ds.
wdroZenia 2 poziomu Krzywej Bradleya.

Zwigzek  Zawodowy  HUTNIK powaznie |
odpowiedzialnie traktuje cato$¢ zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem i higiena pracy. Dlatego tez z
wielkim  zdziwieniem przyjelismy  decyzie  Dyrekgji
Wykonawczej  wprowadzajacej zmiany w  schemacie
organizacyjnym dziatu BHP i powotujaca zespét ds. Krzywej
Bradleya bez nalezytego przygotowania, dogtebnej analizy i
merytorycznej dyskusji na forum Gléwnej Komisji ds. BHP.
Wielokrotnie sygnalizowalisSmy Pracodawcy potrzebe rzetelnej
oceny aktualnie prowadzonej polityki BHP, tak od strony
merytorycznej jak i organizacyjnej twierdzac, ze wielko$¢
naktadow, sit i $rodkdw jest niewspdimierna do osiaganych
efektow.

Brak oceny skutkdw wdrazanych dotychczas
programow majacych docelowo wyeliminowa¢ wypadki w
pracy (np: patrole bezpieczenstwa, czarne dziury, TOP,
minutki dla bezpieczenstwa itd.) jest naszym zdaniem oznaka
powaznej i trwatej stabosci stuzb BHP , a rozpoczynanie
nowych dziatan to klasyczna ,ucieczka do przodu” w sytuacii
braku skutecznosci dotychczasowych rozwiazan.

Prosbe Pracodawcy o przedstawienie opinii do juz
podjetych decyzji traktujemy jako kolejny dowdd na
lekcewazenie strony spotecznej, potwierdzajacy absolutny
brak prawdziwego, partnerskiego dialogu spotecznego w
naszej firmie.

Poniewaz w tym stanie rzeczy nie jestesmy w stanie
udzieli¢ merytorycznej i odpowiedzialnej opinii dotyczacej
powyzszych kwestii wnosimy o zorganizowanie w trybie
pilnym merytorycznego spotkania wszystkich
zainteresowanych stron w celu dogtebnego przeanalizowania
potrzeby zmian organizacyjnych w Stuzbie BHP
i powotania zespotu ds. krzywej Bradleya.

Stwierdzamy jednoczesnie, ze wszelkie rozsadne |
dabrze przygotowane dziatania pracodawcy poprawiajace stan
bezpieczenstwa w naszej firmie bedg przez nasz Zwiazek
akceptowane i aktywnie wspierane.

Ponizej przedstawiamy nasze sugestie, uwagi i
pytania, ktore winny by¢ rozstrzygniete przed wprowadzeniem
zmian w sposobie funkcjonowania dziatu BHP.

1. W AMP S.A od dwach lat wdrazamy projekt Krzywej
Bradleya w ramach WCM w filarze BHP. Proces ten
jest znacznie zaawansowany, niektore jego poziomy
zostaty juz zrealizowane, wiekszo$¢ wdrozen dobiega
konca. Bezwzglednie konieczng jest potrzeba
zakonczenia wdrozenn , a nastepnie dokonanie
rzetelnej oceny efektow jakie program przynidst.

2. Skuteczno$¢ i wiarygodnos¢ mierzenia kultury
bezpieczenstwa w oparciu o krzywa Bradleya
zaczyna ws$rod ekspertow zajmujgcych sie BHP
budzic pewne watpliwosci, gdyz metoda ta
odzwierciedla stan kultury BHP jedynie w oparciu o
liczbe wypadkow nie dostarczajgc zroznicowanej
informacji dajacej mozliwos¢ pordwnywania sie z
innymi firmami. Modwigc wprost uniwersalnos¢ i
obiektywizm tej metody jest watpliwa.

Tym bardziej potrzebna jest dogiebna analiza
implementacji pierwszego poziomu krzywej Bradleya
pod katem spetnienia naszych oczekiwan.

3. Wprowadzenie programu Krzywej Bradleya tylko w
Oddziale Surowcowym wydaje sie bezzasadne . Po
pierwsze wypadkowos¢ w Oddziale Surowcowym nie
odbiega znaczaco od intensywnosci tych zdarzen w
innych oddziatach AMP. Po drugie ograniczenie sie
tylko do jednego wydziatu pozbawi nas
jakiegokolwiek materiatu analitycznego,
umozliwiajgcego ocene skutecznosci w/.w programu
dla naszych potrzeb. I po trzecie wreszcie, jezeli po
usunieciu wszystkich ewidentnych stabosci obecnego
pomystu podjelibysmy decyzje o probie rozwijania
kultury bezpieczenstwa w naszej firmie w oparciu o
Krzywa Bradleya, program winien obejmowac swym
zasiegiem calg AMP, zespdt ds. wdrozenia programu
winien sie znajdowac w strukturach stuzby BHP, a
lider projektu winien bezposrednio stuzbowo
podlegac i raportowaé do Dyrektora ds. BHP.

4. Powazne zaniepokojenie budzi sposob powotania |,
zakres kompetencji i przyszios¢ zawodowa cztonkow
zespotu ds. Krzywej Bradleya. Ewidentne ostabienie
stuzb BHP w ktorych pracowali dotychczas
czlonkowie zespotu jest niebezpiecznym
eksperymentem, ktorego skutki, dla bezpieczenstwa
naszych pracownikow, sa trudne do przewidzenia.

Oczywistymi wiec wydaja sie by¢ nastepujace pytania :
e jaka przysztosc zawodowa czeka cztonkdw zespotu
po zakonczeniu projektu?
* kto przejmie ich dotychczasowe obowigzki ?
« jak bedzie wygladata podlegtos¢  stuzbowa

Kierownikow wsparcia BHP po powstaniu zespotu ?

» czym uzasadniony jest fakt, ze jedyna osobg nie
posiadajg uprawnien wynikajacych z rozporzadzenia

Rady Ministrow w sprawie stuzby BHP, wsrod

czlonkdéw powotywanego zespotu jest jego

potencjalny lider ?

Tylko odpowiedz na te i szereg innych pytan,
rozwianie wielu watpliwosci, dopracowanie wszystkich,
mozliwych szczegdtdw moze spowodowad powszechng
akceptacje | powodzenie we wdrazaniu proponowanego
lub innego programu, rozwijajacego kulture bezpieczenstwa
wsrod naszej zatogi.

Dlatego tez Zwigzek Zawodowy Hutnik wnosi o
odlozenie w czasie decyzji o zmianach organizacyjnych w
Stuzbie BHP i powotaniu zespotu ds. Krzywej Bradleya do
czasu wyjasnienia wszelkich watpliwosci, odbycia spotkania
lub w mare potrzeb spotkan, wszystkich zainteresowanych
stron i przeprowadzenia autentycznego procesy spotecznej
konsultacji .

Podpisat Przewodniczacy Marek Nanus
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP SA.

HUMOR z zajgcem

Wilk z lisicq ztapali zajqca. Zajac Rrzyczy:
- Nie zjadajcie mnie! Nie zjadajcie! Ja mam
siedmioro dzieci!
- ZamRnij ryj i nie Rrzycz. Wiesz gdzie jest skiep
monopolowy?
- Wiem! Wiem!
- Masz tu Rasg i le¢ Rupié wodke... tylko migiem.
Przynies jq tutaj.

- Och! Dzigkuje juz lece! Zaraz bedg!
Poleciat. Wilk z podziwem popatrzyf na lisice i
mowi:

- Kurde, Ruda! Ty to masz feb. Tego jeszcze nie

widziatem, zeby zakgska widkg przynosita...
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