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Posiedzenie Zespolu Roboczego
w dniu 19 marca 2013 roku.

Regulamin pracy, alkomaty i stanu trzezwosci

Strona Pracodawcy poinformowata, ze podjeta dziatania w celu
zmiany niektorych zapiséw w Regulaminie pracy AMP S.A. Zmiany majq
dotyczy¢ §10 tj. ,przestrzeganie obowiazku trzezwosci”. Oswiadczyta
rowniez, ze zmiany zostang skonsultowane ze strona spoteczng.

Nastepnie Strona Pracodawcy poinformowata zebranych, ze od
sierpnia 2012 roku w wyniku wyrywkowego badania stanu trzezwosci u
109 pracownikéw zatrudnionych w ArcelorMittal Poland S.A. i
podmiotach wykonujacych prace na jej terenie wykryto obecnosc
alkoholu w wydychanym powietrzu.

Od sierpnia 2012 roku 3122 pracownikow przed wejsciem na
teren AMP S.A. poddato sie dobrowolnie badaniu trzezwosci. W
przypadku 301 pracownikéw ,stan ich zdrowia” nie pozwalat na wejscie
na teren zaktadu w celu swiadczenia pracy.

Wynagrodzenia i zaswiadczenia

Strona zwigzkowa podtrzymata dotychczasowe stanowisko,
niezmienne od dwoch miesiecy, w sprawie btednego naliczania
wynagrodzen i skandalicznej obstugi kadrowej na skale nieznang nawet
najstarszym z pracownikéw Spotki. Sprawa tzw. podwdjnych paskow
pozostaje wg strony spotecznej jak najbardziej aktualna.

Z wypowiedzi strony Pracodawcy moina byto wywnioskowaé, ze w
temacie termindw wydawania zadwiadczen nie mozna liczy¢ na
unormowanie i okreslenie zawitych terminow ich wydawania.

Obecny na spotkaniu przedstawiciel Spotki WIPRO podjat prébe
usprawiedliwienia ,potknie¢” w obstudze ptacowej i kadrowej
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Jednakze strona zwigzkowa
operujac jedynie znanymi jej faktami stwierdzita, ze obstuga
kadrowo - ptacowa jest skandaliczna w jej ocenie, w 2012 roku
bylo nie najgorzej, w 2013 roku miato byC jeszcze lepiej, a
wyszto byle jak!!!

W sprawach réznych Strona Pracodawcy oswiadczyta, ze
spotkania z Jubilatami odbeda sie najprawdopodobniej we wrzesniu tego
roku a co do upominkow to nadal nie podjeto decyzji.
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{ nieumysinym uczestnictwem w

, Przestepczos$¢ gospodarcza w sektorze
budownictwa w Polsce, na przyktadzie
procederu wyludzen VAT przy obrocie
pretami zbrojeniowymi.

Mechanizm dzialania, skala zjawiska,
grozaca odpowiedzialnosc oraz
mozliwoséci przeciwdziatania patologii”.

W dniu 27 lutego 2013r. w Warszawie w Hotelu
tazienkowskim bylismy uczestnikami konferencji, na
ktorej prezentowano i szeroko dyskutowano na
temat, ochrony rynku stalowego przed nieuczciwg
konkurencjg, ograniczeniem zjawisk przestepczych,
podejmowaniem dziatan ochronnych przed
tafcuchu dziatan

| przestepczych, oraz okresleniem zakresu czynnosci

. nalezytej

starannosci w  obrocie  pretami
zbrojeniowymi.  Organizatorem  Konferencji  byla
Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa /HIP-H/ oraz
Polska Unia Dystrybucji Stali /PUDS/ ktérej patronat
programowy sprawowaty: Kancelaria Bezpieczenstwa
Rapacki i Wspdlnicy Sp.k. oraz Ernest & Young.
Uczestnikami  konferencji  byli  przedstawiciele
najwiekszych firm budowlanych, stalowych,
przedstawiciele hutnictwa w Polsce / w tym AMP
Poland /, przedstawiciele przemystu zbrojarskiego,
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad,
przedstawiciele UOKIK.

Uczestnikow przywitali Pani Iwona Dydat - Prezes
PUDS i Pan Romuald Talarek — Prezes, HIP-H, ktorzy
wykazali nieprawidtowosci na rynku producentdw i
dystrybutoréw pretdw zbrojeniowych precyzujac skalg
zjawiska | zagrozenia dla rynku. Przedstawiono
rowniez negatywny wplyw procederu wytudzenia
podatku VAT na dziatalnos¢ dystrybutoréw stali w
Polsce.

Uwidocznienie mechanizmow dziatan
przestepczych, wykazanie mozliwych metod
przeciwdziatania i ograniczenia zjawiska przedstawit
Pan Adam Rapacki.

W dalszej czesci konferencji  prelegenci  z
Departamentu ds. Przestepczosci Zorganizowanej i
Korupcji  Prokuratury  Generalnej, z  Agendji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, z komendy Gtowne)

: Policji jak réwniez Departamentu Kontroli Skarbowe]

szeroko przedstawiali mechanizmy dziatania ,Karuzeli

. Podatkowej”, rodzaje odpowiedzialnosci za umysine |
. nieumysine sprawstwo.

Podsumowaniem niech bedzie
przestanie budowania koalicji na rzecz ,ZDROWE] |

konferencji

| UCZCIWEJ KONKURENCII w POLSCE"

Zredagowal, uczestnik konferencji z ramienia
ZZ HUTNIK Jacek Szpicki

ZAMKNIETO, { 44 6862 email:mzzprchk@grone adre
. 9503.13r . 0/Sosnowiec: Tel.32 736 16 72

HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP S.A z siedziba w
DAMM — 4 p. 017Tel. (32
onet.p s stro nternetowej:
- wew.1672, e-mail:jaszpicki@wp.pl

 o/Swietochlowice: Tel. 32 774 39 05, e-mail:pawel.mazurek@arcelormittal.com

776 68 62 ze Spotek

nik.pl
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

Decyzja Glownej Komisji Swuadczen Socjalnych
ArcelorMittal Poland S.A. (GKSS) w zakresie
dokumentowania dochodéw na potrzeby ZFSS
podjeta na posiedzeniu w dniu 21.03.2013 r.

Z uwagi na zbyt dtugi czas oczekiwania na zaswiadczenia

o dochodach z firmy WIPRO oraz konieczno$¢ usprawnienia

procesu sktadania wnioskow przez pracownikéw uprawnionych

do korzystanie w 2013 roku ze $wiadczen z ZFSS

ArcelorMittal Poland S.A. w Dabrowie Gorniczej, Sosnowcu,

Swigtochtowicach, Chorzowie i Krakowie.

: GKSS przypomina i ustala:

1. Pracownik wystepujacy o przyznanie $wiadczen lub pomocy z
Funduszu winien ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z
wyliczonym dochodem w rodzinie.

2. Podstawa do ustalenia dochodu jest $redniomiesieczny
dochdd z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku pomniejszony o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
b) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

c) nagrody jubileuszowe, urlopowe, Swiagteczno-
noworoczne,

d) .matg i duzg Karte Hutnika”,

e) alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane

powiekszajg dochody ).

3. Do czasu umieszczenia przez firme WIPRO na pasku z
wyptaty informacji o $rednim dochodzie wnioskodawcy na
potrzeby ZFSS w miejsce zadwiadczen (informacji o
dochodach) obecnie  potwierdzanych  przez — stuzby
pracownicze ArcelorMittal Poland S.A. wprowadza sig

. o$wiadczenia pracownikow o dochodach.

4, Ww. oswiadczenia pracownik sktada pod
odpowiedzialnoscia karng, ze podane dane s3
prawdziwe, wymienione dochody w rodzinie sg jedynymi
jakie posiada i znane mu sg przepisy Regulaminu ZFSS
o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w
tym zakresie.

5. Po umieszczeniu przez firme WIPRO na kazdym pasku z
wyptaty informacji o $rednim dochodzie wnioskodawcy na
potrzeby ZFSS informacja ta bedzie traktowana jako
zaswiadczenie potwierdzajace sredni dochod z trzech
miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku i bedzie
zatgczane do wniosku.

6. W przypadku wspotmatzonkow wnioskodawcow istnieje
obowiazek dostarczania zaswiadczen (nie dotyczy
wnioskdw niewymagajacych zaswiadczen o dochodach)
potwierdzajace  $redni  dochod z trzech  miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku wyliczonych wg zasad
Regulaminu ZFSS.

7. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe informacje

- (dokumenty) o  wysokosci dochoddw,  przedtozyta
sfatszowany dokument lub  wykorzystata przyznane
Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego roku
oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego
swiadczenia socjalnego.

8. Osoba, ktorej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa
przenoszenia przyznanego  S$wiadczenia na  osoby
nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu do
korica nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu
niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

9. Decyzja obowiazuje z dniem 25.03.2013 r.

Przewodniczacy GKSS
Jadwiga Radowiecka

Z OBRAD ZARZADU ZWIAZKU w dniu 25.03.13

Wszyscy zastanawiajg sie, dlaczego pracownicy, ktdrzy
zostali w firmie (po przeprowadzane] przez kilka lat
szaleficzej restrukturyzacji) sg $rednio zadowoleni z tego,
ze dalej pracuja. Ogodlna sytuacja, jaka panuje w wigkszosci
zaktaddw w Polsce opisywana w tym artykule znajduje
idealne odbicie w naszej firmie. Naszto mnie skojarzenie
tego artykutu po dyskusji, jaka toczyta sie podczas obrad
Zarzadu naszego Zwigzku w dniu 25.03 2013r.

(Polityka nr 11 ,UROBIENI BEZROBOCIEM”) cyt:

Przeplataja sie w naszych wzajemnych relaciach
sprzeczne, ale kraricowo sine emocje, Sstrach | brak
zaufania z dominujacym gfodem pochwaly | uznania.
Satysfakcli, Ze wcigZz naleZy sie do zatrudnionej, wiec
lepszej, czesci spofeczeristwa, towarzyszy narastajgce
wrazenie kieratu, ciggniecia coraz bardziej obcigzonego
wozu. Polacy - co bardzo charakterystyczne- przywiazujq
ogromne znaczenie do atmosfery w pracy, a te atmosfere
wrecz utoZsamiajg z relaciami ze swoimi przefozonymi. 1
pytani, co ich w pracy uwiera  najbardzie
odpowiadaja:SZEF. RozZnie to mozna Humaczyc, rowniez
dziedzictwem natury kulturowej | historycznej. Podobno
zachodni menadzerowie bywajq zaZenowani (niektorzy
zachwyceni) iscie wschodnig krdlewska czofobitnosciq, z
Jjaka sa tu traktowani. Nie wiedzg, biedacy, ze na
korytarzach po godzinach sg obgadywani z (taka
intensywnoscia, jak mato gdzie na swiecie.

Cztonkowie Zarzadu naszego Zwigzku szczegolnie
doswiadczajq w codziennej pracy wszystkich przytoczonych
wyzej faktow. Nikomu chyba bardziej dzis nie lezy na sercu
dobre traktowanie pracownika, nie tyko przez szefow
zagranicznych, ale i pomniejszych szefow tych najblizej
robotnika niz im. I w nich jako bardziej uzbrojonych w
wiedze, ktorg otrzymujg narasta to wiasnie przekonanie, ze
satysfakcji z dobrze wykonywanej pracy jest coraz mniej.
...Nic tak bardzo nie boli jak np.jawna niesprawiedliwosc
przy dzieleniu premii.

Stworzono w firmie system premiowania za absencje

chorobowa. (Tylko z zaktadu Swietochtowickiego nie
naptywaja do nas sygnaty o jego niesprawiedliwosci.)
Bo jak uzna¢ za sprawiedliwe to, ze pracownik, ktory nie
chorowat ani jednego dnia w zespole premiowanym
otrzymuje mniejszg premie od kolegi, ktéremu zdarzyto sie
kilka takich dni absencji? To samo jest z premig uznaniowa,
mozesz sie urobi¢ po ,fokcie”, a szef i tak tego stara sie nie
zauwazyc.

Narastajaca frustracja moze lada dzien zakonczy¢ sie
niekontrolowanym przez nikogo wybuchem, bo z czegos
trzeba zy¢ i mie¢ nadzieje na poprawe swojego i rodziny

bytu.

Z przyezyn od nas niezaleznych nie mozemy przedstawic
doktadnie scenariusza protestu w Firmach Pana Mittala w
Europie organizowanego przez Migdzynarodowa Radg
Pracownikow. Na pewno po Swietach ukaza sie ulotki,
ktdre przybliza nam potrzebe tych dziatan, a my zechcemy
wzigc udziat w wiecu, ktdry odbedzie sie przed budynkiem
dyrekcji w Dabrowie Gorniczej. W tym protescie
powinnismy $miato wykrzyczeé te niesprawiedliwosci, ktore
dotykaja nas globalnie, jak w swoim miejscu pracy.

Czy to co$ zmieni? Trudno powiedzie¢, ale choc
pokrzyczec czasem warto.
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HUTNIK Miedzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

M

HUTNIK Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP
S.A.zaprasza wraz z rodzinami na wycieczki do:

Wiadystawowo
Pensjonat Karo II i Rodos (www.rodosp.pl)

I termin Karo IT II termin Rodos

Wyjazd 17.08.2013 o godz.
6.00 z parkingu Z0OZ

Wyjazd 24.08.2013 o godz.
22.00 z parkingu Z0Z

Biuro Podrozy, PARTNER” na zlecenie HUTNIK MZZ
Pracownikéw AMP S.A. Wycieczka Augustow —
Litwa zakwaterowanie ,BIPS” Augustéw BorkiPokoje 2

i 3 osobowe z tazienkg + TV, teren ogrodzony i
oswietlony nad jeziorem Niecko.

Wyjazd 29.04.2013 roku godz. 19.00 z parkingu ZOZ
—u Powrd 06.05.2013 roku godz. 8.00.

Przyjazd 24.08.2013 o godz. || Przyjazd 01.09.2013 o godz.

22.00 parking ZOZ 22.00 parking ZOZ

Kalkulacja na 30 osob Kalkulacja na 40 osob
520 zt od osoby 470 zt od osoby

KOSZT WYCIECZKI
Osoba dorosta ¢ 840,00 zt
Dzieci 4 - 10 lat z positkami ¢ 620,00 zt - osobne t6zko
Dzieci do lat 3 bez positku ¢ 320,00 z¢

Cena obejmuje:
7 noclegow
7 $niadan ( w Karo I1 ), 8 sniadan ( w Rodos )
7 obiadokolacji
transport - autokar
ubezpieczenie NW , oplata klimatyczna
e gril z muzyka na zywo
e wycieczka z przewodnikiem Jastarnia, Jurata, Hel.

Ustronie Morskie
Pensjonat, Dana , ( www.dana.afr.pl)

I termin II termin

W momencie zapisania wptacamy 520 zi, przy zapisie
wiecej niz 40 oséb na wycieczke zostanie zwrocona
uczestnikom réznica.

Organizator zapewnia:ubezpieczenie- transport - 6 x
nocleg- 6 x $niadanie-6 x obiadokolacja. Jednodniowa
wycieczka na Litwe z przewodnikiem,Zwiedzanie
ciekawych miejsc na Suwalszczyznie z
przewodnikiem,Zorganizowanie rejsu statkiem po
Kanale Augustowskim.

Szczegdtowych informacji udziela Pan Emil Kurek tel.
kom. 507 641 109. PLATNE W RATACH :I termin do 30
marca 2013 r. — 200,00 ztotych ( zaliczka podlega
zwrotowi na zasadach przyjetych przez organizatora)-
pozostata kwota do 15 kwietnia 2013 r.

Whptaty w biurze ZZ HUTNIK w pok. 17
przyjmuje Emil Kurek , Anna Stonoga

Wyjazd 23.06.2013 o godz.

22.00 z parkingu ZOZ 6.00 z parkingu ZOZ

Wyjazd 07.07.2013 o godz.

Przyjazd 06.07.2013 o godz.
22.00 parking ZOZ

Przyjazd 14.07.2013 o
godz. 22.00 parking Z0Z

KOSZT WYCIECZKI

Osoba dorosta ¢ 820,00 zt
Dzieci 4 - 10 lat z positkami
e 590,00 z} - osobne t6zko
Dzieci do lat 3 bez positku
e 280,00 zi
Pobyt - 7 noclegéw,
$niadan, obiadokolacji

KOSZT WYCIECZKI

Osoba dorosta e 1.170,00 zi

Dzieci 4 - 10 lat z positkami e
820,00 zt - osobne tozko
Dzieci do lat 3 bez positku e
350,00 zt

Pobyt - 12 noclegow i
obiadokolacji , 13 $niadan

Cena obejmuje :
e noclegi, wyzywienie
e transport autokar, ubezpieczenie NW
e gril z muzyka
e wycieczke do Kotobrzegu lub ogrodow Hortulus z

przewodnikiem
W poblizu pensjonatu park wodny , Baseny

PLATNE W RATACH LUB CALOSCI :

Rata: kwiecien, maj, czerwiec. — dotyczy Wiadystawowa
Wptata w calosci do 20.07.2013 r

Rata: kwiecien, maj, czerwiec. dotyczy Ustronia Morsk.
Wptata w catosci do 15.06.2013 r.

Whptaty w biurze ZZ HUTNIK w pok. 17 tel. 776 68 62
przyjmuje Stonoga Anna.

Szczegotowych informacji udziela Pan Krzysztof
Brzezinskitel. kom. 603 856 555

07- 16 czerwca 2013r
BP Partner na zlecenie ZZ Hutnik Sosnowiec
Zaprasza na wycieczke do

WLOCHY -SAN MAURO MARE

Popularna miejscowosc turystyczna potozona na
wybrzezu Witoch na Riwierze Adriatyckiej 15 km od
popularnego Rimini.
Zakwaterowanie: Villa CELESTE*** potozona w
spokojnej dzielnicy ok. 350 m od morza, 300 m od
gtéwnego deptaku miasta. Posiada pokoje 2,3 i 4
osobowe z tazienkami i balkonem. Na wyposazeniu
telefon, TV, suszarka do wtosow, reczniki, sejf.
Cena obejmuje: przejazd autokarem LUX,
zakwaterowanie / 7 noclegéw /, wyzywienie HB, opieke
pilota i rezydenta, ubezpieczenie, aperitif, wieczorek
taneczny przy wioskiej muzyce na zywo, kolacje
pozegnalng przy Swiecach, wycieczke do San Marino,
bilet na rejs statkiem na trasie Sotto Marina — Wenecja -
Sotto Marina, zwiedzanie Wenecji, prowiant na droge
powrotna, podatek VAT.

Wyzywienie: $niadanie- bufet kontynentalny,
obiadokolacja — dwudaniowa, deser, woda

Koszt:dla uprawnionych do dofinansowania z ZFSS -
890 zt / osoba dorosta, dziecko do lat 3 - 260 zt
Zapisy przyjmuje: biura zwigzku HUTNIK w Dabrowie
Gorniczej, Sosnoweu i Swietochtowicach. Informacje
szczegotowe Jacek Szpicki Sosnowiec — 607 162 901
Przy zapisie wptata w wysokosci 300 zt / osoba.

L aaaaaeee—————— _________________________________________________________ ________________________ ——————
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

HUMOR
Zima. Dwa jelenie stojq na
pasniku i Zujq ospale siano nafozone
tu przez gajowego.

W pewnej chwili jeden

z jeleni mowi:
- Cheiafbym, zeby juz byta wiosna.
- Tak ci mroz doskwiera?
- Nie, tylko juz mi obrzydto to
stotdwKowe jedzenie!

e
firnanizacia Poiviky Publicanegn Fundacii Ochreny Zdrowia

S A s g

www,gamecnty.éom.pl

KRS 0000347089
PODARUJ (1

i{podathku w rozliczeniu za 2012 rokj

tel.: 501 291 586  tel.: 664 170 963

Nowo otwarty sklep w Dabrowie Garniczej! ul. Adamieckiego, Targ Merkury,
lokal na pietrze, naprzeciwko VideoWorid

Pomagajac Fundacji
Upowszechniania Rehabilitacji Lecaniczej
Pomagamy Samym Sobie

Chcemy, by rok 2013 stat sie pierwszym, w Ktdrym studio odnowy biologicznej

poszerzymy i usprawnimy dostep do zabiegow
rehabilitacyjnych dla wszystKich, Ktorzy wspierali
nadal zechcq wspierac obydwie nasze Fundacje a takze
dla czfonkdw ich rodzin.

Fundacja Ochrony Zdrowia pomaga
w dostgpie do bezposredniej pomocy medycznej
oraz w dofinansowaniu do lekéw,
Fundacja ‘Upow.szecﬁmhnia Rehabilitacji
Leczniczej pomagaé natomiast bedzie w szybszym powrocie
do zdrowia i sprawnosci psychofizycznej po
przebytych chorobach, urazach i zabiegach
medycznych.
Stuzyc temu bedzie nowoczesmny sprzet i techniki
rehabilitacyjne finansowane przez Fundacje
m.in. z przekazanego odpisu 1% podatku dochodowego.

M krodlermabazjo oiomentown
Pielegnacja twaray
Pielegnacja oltoni i stop

Manicure joaponski
Styliracja paenekei

F’eelina miﬂola%ow
Oclmitaclzanie wvltradzwiglomi

ul. Modrzejowska 26, Sosnowi

tel: 782 163 877 / 660 71

www.rubinstudioodnowy.p!

_INFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
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