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Co roku, gdy nadchodzq smeta

KONGRES POLACZENIOWY

KG: W ostatnim numerze ,Informatora” niezaleznie, ktore do biura naszego

obiecates czytelnikom i cztonkom naszego
Zwiazku przyblizenie dalszych dziatan
zmierzajacych do utworzenia w AMP silnego
Zwiazku Zawodowego na bazie istniejacych
juz organizacji. Na jakim etapie jest ten
proces?

MN: Jestesmy na ostatnie] prostej.

KG. A wiecej szczegotow?

MN: Zaczniimy od tego, Ze dzis dia
wszystkich zainteresowanych nie jest juz
Zadng tajemnica, jakie organizacje zwigzkowe
podjefy te dziatania, ale przypomnijmy. i ; % :
Mowimy o: MZZ PRC AMP 5.A, DABROWA WYWIAD Z PRZEWODNICZACYM . pracy, niezaleznie od zmianowego

Zwiazku urywajq sie telefony w
sprawie wynagrodzenia za
. przepracowany w tym okresie czas?
| By ucigc wszelkie spekulacie w tym
temacie prezentujemy stosowny zapis
ZUZP dla pracownikow AMP S.A.
~ Zalacznik Nr. 2

Pracownik wykonujacy prace w

czterobrygadowej organizacji czasu

3 KOL. MARKIEM :
GORNICZA, 2Z PRP AMP SOSNOWIEC, NMzZ  ZARZADU ZWIAZKU | s e . 4 B

L MEODZIEZ 90" AMP SWIETOCHEOWICE.

Punktualnie o godzinie 8% 24 kwietnia 2012r. Delegaci MZZ PRC AMP S.A, rozpocznq _ o : A
obrady XVIII Walnego Sprawozdawczego Zebrania, ktorego celem bedzie podsumowanie . Prace W Swigta Bozego Narodzenia,
dziatalnosci naszej organizacii roku 2011r, ale jednoczesnie podjecie niezbednych uchwaf ~ oraz w  Swigta  Wielkanocne,
umozliwiajgcych nam zgodnie z prawem, pofaczenie Zwigzkow. Rownolegle swoje Walne
Zebranie odbywac beda Delegaci z ZZ PRP AMP Sosnowiec, realizujgc program obrad , _ o
wynikajacy z Ich kalendarium wyborczego i podejmujac rowniez niezbedne do potaczenia  9°0dZing pracy w  wysokosci 100%
decyzje. T3 czesc obrad mamy nadzieje zakoriczyc przed11”. Po krotkiej przerwie - godzinowego wynagrodzenia
technicznej, juz w pefnym Skfadzie Delegatow reprezentujacych trzy organizacje wynikajacego 5 esobistego
zwigzkowe rozpocznie swe obrady KONGRES POEACZENIOWY. Zaczniemy dwugodzinnym _ )
spotkaniem z zaproszonymi goscmi, a nastepnie przejdziemy do realizacyi czesci roboczej. | Zaszeregowania pracownika.

dodatkowe wynagrodzenie za kazda

Nadmienic jeszcze trzeba, Ze obrady Kongresu, dzigki uprzejmosci kolegow z Sosnowca | Przypis autorski.

odbeda sfe w Sali konferencyjnej przy Niweckiej 1.  Swieta Bozego Narodzenia to dwa
KG: Jaki przebieg bedzie miata czesc robocza? ~dni: 25§ 26 grudnia.

MN: PodZzieli¢ ja mozna na trzy bloki. Pierwszy nazwijmy proceduralnym, drugi . Swigta Wielkanocne to:

Niedziela Wielkanocna i Poniedziatek

wyborczym, a trzeci programowym. Aby uprzedzic Twoje nastepne pytanie pozwol na | ($migus Dyngus)

kilka stow komentarza. Czesc proceduraina nie budzi chyba zadnych emocyi, gdyz
oczywistym jest Zze kazda konferencia musi miec przemyslang i zatwierdzong przez
uczestniczacych w niej Delegatow konstrukcje. Czesc wyborcza jest zawsze trudna i budzi okresione emocje. W tym przypadku
Jjest jeanak wrecz niezbedna , chocby po to, aby we wiadzach Zwigzku pracowali przedstawiciele wszystkich trzech ( mam
nadzieje , Ze trzech tyko na razie) oddzialow naszej organizacyi. I wreszcie czesc programowa. Jest dla nas rownie wazna jak
czesc wyboreza, gdyz po pierwsze powinna okreslac nasza strategie dziatania na najblizszy rok, wyznaczac priorytety i stworzyc
poawaliny pod unifikacje struktur organizacyjnych.

KG: Ustyszatem cos nowego: trzech oddziatdw: na razie”. To znaczy, ze?

MN: 7o znaczy, Ze pogadamy o tym za jakis czas. Mam nadzieje, Ze niezbyt odlegly. Znasz mnie. Lepiej jedno stowo mniej niz
wiecej. Choc jeszcze jedno zdanie moge dodac. Jestem autentycznie przekonany, iz proces, ktory rozpoczelismy mamy szanse
skutecznie kontynuowac.

KG: Co z tego potaczenia beda mie¢ Cztonkowie Zwigzku?

MN: Jeszcze mocniejszy | jeszcze bardzief zauwaZainy gtos w sprawach pracowniczych. Bez kokieterii: tworzymy nowg jakosc,
KG: A niezrzeszeni?

MN: Mozliwosc przystapienia i zadbania o swajg przysztosc.

KG: Co zwigzkowiec moze zyczy¢ zwigzkowcowi przed tak waznym i niepowszechnym wydarzeniem jak Kongres Potaczeniowy
Zwigzkéw Zawodowych?

MN: Nie wiem.

KG: Ostatnie pytanie. Jak sadzisz- uda sie?

MN: Jestem tego peywenf Musi!
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PERSPEKTYWY FINANSOWE
HUTNIKOW AMP S.A NA DRUGIE

POLROCZE ROKU 2012.
Lepiej pézniej niz wcale - tym jednym
zdaniem mozna okreslic dziatania
administracyjno -  zwigzkowego  zespotu
roboczego ds. ZUZP w dniu 30. 03. 2012. W
tym historycznym juz dniu ustalono, ze po 01.
07. 2012 wysypie sie jak z przystowiowego
rogu obfitoéci multum finansowych korzysci dla
ciezko pracujacej zatogi w minionym roku 2011
i pierwszym poétroczu roku 2012.
Na czym te korzysci finansowe polegaja?
Oto skrot najwazniejszych czesci
.Porozumienia” i jego zatgcznikdw:

e« Z dniem 01. 07. 2012r. kazdy pracownik
Spotki zatrudniony na podstawie umowy ©
prace w dniu 01.07.2012r. i objety ZUZP
dla pracownikow AMP S.A., uprawniony
bedzie do wzrostu ptacy w wysokosci 3.3
% brutto.

e« Zwieksza sie rowniez z tym terminem
uruchomienia procentowy Fundusz
Premiowy i Dodatkowy Fundusz
Motywacyjny do 7%.

« Kierownicy komorek organizacyjnych z tym
magicznym dniem otrzymajq srodki
finansowe w wysokosci 20 zt/osobe z
przeznaczeniem na indywidualny wzrost
wynagrodzen (poza 3.3% ptacy brutto) wg
decyzji Dyrektora Zaktadu/Biura z
przyjeciem zasady iz wzrost nie moze byc
nizszy niz 2% ptacy zasadniczej i wyzszy
niz 10% ptacy zasadniczej danego
pracownika. Srodki te nie moga byc
przesuwane miedzy grupami pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych.

e Z wynagrodzeniem za lipiec 2012 zostanie
wyplacona nagroda uzupetniajaca
stanowigca iloczyn jednomiesiecznego
wzrostu ptacy pracownika

e Do konca lipca 2012 zostanie wyptacona
roczna nagroda za wkiad pracy
pracownikow w funkcjonowanie Spotki w
roku 2011, i wynosi¢ bedzie 850 zt $rednio
na pracownika, wedtug regulaminu
podziatu w/w nagrody, w ktorym
przewidziano rezerwe, ktora zostanie
wyptacona z wynagrodzeniem w sierpniu..

e 7 wyplatg za sierpien 2012 roku wyptacona
zostanie nagroda w wysokosci 450 zt. na
pracownika

e  Po podliczeniu wyniku finansowego Spotki
za 10 miesiecy 2012 roku jest szansa na
wyplacenie z wyptatg za listopad
dodatkowej nagrody w wys. 200 zt na
osobe.

Mato to czy duzo. Brzmi jak ,By¢ albo nie by¢..”
[KG]
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Elektrocieptownia EC NOWA sp.zo.o.
z dniem 30 kwietnia 2012 roku wchionieta zostaje
przez TAURON Ciepto S.A.

Taka informacje powzielismy od ,Dotychczasowego
Pracodawcy” — Elektrocieptowni EC Nowa sp z0.0, oraz ,
Nowego Pracodawcy — TAURON Ciepto S.A.
W pismie, ktore dotarto do nas jako ,zawiadomienie o przejsciu
zaktadu pracy na innego pracodawce” przedstawiono: (skrot)
I. Przewidywany termin, zakres oraz przyczyny przejscia zaktadu
pracy.

e Przejécie ma obejmowac caty zaktad Dotychczasowego
Pracodawcy.

e Przyczyna i podstawg prawng Przejscia jest polaczenie
spotek Nowego i Dotychczasowego pracodawcy w
trybie art. 492 par. 1 pkt 1 kodeksu spotek
handlowych, zgodnie z Planem Polgczenia z dnia 17
stycznia 2012 roku.

o Przewidywany termin przejscia nastapi z dniem
potaczenia, tj. z dniem wpisu do rejestru
przedsiebiorcow  krajowego  Rejestru  Sadowego.
Przewidywany termin rejestracji Przejscia to 30
kwietnia 2012 roku.

I1. Prawne skutki Przejscia dla pracownikow

e Zgodnie z art. 23" par. 1 Kodeksu pracy na skutek
Przejscia Nowy Pracodawca stanie sie strong w
dotychczasowych  stosunkach  pracy  przejetych
pracownikow.

« Na podstawie art. 23' par.2 kodeksu pracza
zobowigzania  wynikajagce ze  stosunku  pracy
pracownika objetego Przejsciem, powstate przed datg
Przejscia, odpowiada Nowy Pracodawca.

e W mysl art.23' par.4 Kodeksu pracy, w okresie 2
miesiecy liczonym od daty Przejscia, pracownik, ktory
wskutek Przejscia zmienit pracodawce w trybie
wskazanym w pkt.1 powyze] moze bez wypowiedzenia,
za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek
pracy z Nowym Pracodawcyg. Rozwigzanie stosunku
pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki,
jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

e« Zgodnie z art. 23" par. 6 Kp, Przejécie nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy.

III. Ekonomiczne i socjalne skutki Przejscia dla pracownikow
oraz zamierzone dziatania dotyczace warunkow zatrudnienia
pracownikow.

Intencja tak Dotychczasowego jak i Nowego Pracodawcy jest

respektowanie wszelkich praw pracowniczych przewidzianych
przepisami prawa powszechnego i wewnatrzzakiadowego.
Planuje sie podja¢ wytacznie niezbedne dziatania w zakresie
zmodyfikowania struktury spotki po potgczeniu i zmiany w
organizacji pracy niektdrych obszarach.
W zakresie $rodkéw pozostajacych w dyspozycji ZFSS
dzialajacych u obu Pracodawcéw, zostang one przejete przez
Nowego Pracodawce. Za rok 2012 realizowane bedg
$wiadczenia, zgodnie z Regulaminem ZFSS EC Nowa. Natomiast
na 2013 rok obowigzywat bedzie nowo uzgodniony Regulamin.

Zwiazki zawodowe dziatajace w Spolce EC - Nowa wystapity
0 przedstawienie dokumentéw takich jak: Regulamin Pracy,
Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Swiadczen Socjalnych, i
innych dokumentéw regulujacych prawa pracownicze w
TAURON Ciepto S.A. CIAG DALSZY STR. 3
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Ciag dalszy ze str.2. CZTERDZIESCI LAT MINELO...
Porozumienie ptacowe w EC Nowa We wrzesniu 1971 roku Prezydium Rzadu podjeto decyzje w
W dniu 10 kwietnia zostato zawarte porozumienie sprawie rozpoczecia prac przygotowawczych do budowy
ptacowe w Spatce EC Nowa. I tak: surowcowego zaktadu hutniczego, a juz 15 kwietnia 1972 roku
1. zdniem 1 kwietnia 2012 roku nastapi na terenie istniejgcego kompleksu lesnego - gtdwnego placu
podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych budowy - rozpoczeto prace ziemne i budowlane.
wszystkim pracownikom Spétki o kwote 100

ztotych, EMILIAN KUREK- WYROZNIONY

2. wraz z wyplatg wynagrodzenia za prace za ; : ;
miesiqc czerwiec zostanie wyptacona nagroda
urlopowa w wysokosci 250 ztotych kazdemu
pracownikowi,

3. wraz z wyptatg wynagrodzenia za prace za
miesigc listopad zostanie wyptacona nagroda
Swigteczno-noworoczna w wysokosci 250
ztotych kazdemu pracownikowi,

4. do konca sierpnia zostanie wyptacona premia
partycypacyjna, czes¢ uznaniowa, w wysokosci
3,9068 % placy zasadniczej za 2011 rok,
wedtug zasad okreslonych w porozumieniu
TAURON Polska Energia S.A. z Rada Spoteczng
Grupy Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A.

5. do konca maja zostanie wyptacona jednorazowo
kwota 1568,97 ztotych dla kazdego
uprawnionego pracownika zatrudnionego na

dzien wyptaty,

6. wraz z wynagrodzeniem za miesigc sierpien W konkursie prac na wspomnienia z okresu budowy i
zostanie wyplacona nagroda z okazji Dnia uruchomienia Huty Katowice jury przyznato wyrdznienie
Energetyka w wysokosci 450 ztotych dla dla Przewodniczacego Kota Emerytow i Rencistow
kazdego uprawnionego pracownika w $wietle naszego Zwigzku. Najciekawsze fragmenty tej
zapisow ZUZP Spotki. wyroznionej pracy zamiescimy na tamach nastepnego

wydania ,Informatora”
Powyzsze porozumienie wejdzie w Zycie po

akceptacji TAURON Polska Energia S.A. zgodnie z . -
zasadami nadzoru wiascicielskiego Grupy TAURON. MIEDZYZWIAZKOWY TURNIE] PILKARSKI KU

Tegoz dnia doszto rowniez do spotkania PAMIECI WELADYSEAWA MOLECKIEGO'
przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych JAROSEAWA ZWOLINSKIEGO
w Spotce EC Nowa z Prezesem Zarzadu TAURON I PIOTRA GUMULSKIEGO
Cieplo S.A. Pan Prezes Henryk Borczyk
zapewnif obecnych na sali przedstawicieli
organizacji zwiazkowych, ze po 30 kwietnia
2012 roku dla kazdego Pracownika Spotki,
obecnie EC Nowa, ktorego stanowisko
zostanie zlikwidowane a ktory bedzie chciat
pracowac, bedzie  zapewniona  praca.
Wspomniat rowniez o Programie Dobrowolnych
Odejs¢  stwierdzajac, ze bedzie on naprawde
dobrowolny.

Pan Prezes zwrocit sie do przedstawicieli
organizacji zwigzkowych by czynnie wigczyli sie w
proces informowania zatogi EC Nowa o procesie
potaczenia z TAURON Ciepto S.A. Zadeklarowat, ze
jezeli organizacje zwiazkowe uznaja, (bo bedg miaty
takie sygnaty od zatogi), ze zatoga oczekuje
kolejnego spotkania z nim, to takie zostanie
zorganizowane,

Przyszty pracodawca dostarczyt obowigzujacy w
TAURON Ciepto S.A. ZUZP, Regulamin ZFSS na 2012
rok oraz Regulamin Pracy. [MW]

Nasza druzyna w tym turnieju wywalczyla I1 miejsce
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Wiosenne odchudzanie z humorem

Pewnego dnia, Kiedy odwiedzatem moich
rodzicdw mama poprosita mnie, Zebym nakryt do
stofu. Otworzytem lodbwke i spostrzegtem, ze w
SrodKku do drzwi byfo przylepione nieprzyzwoite
zdjecie pigknej, smukfej, idealnie zbudowanej i

skgpo odzianej mtodej Kobiety.
- Marmo, co to jest? - spytatem.

Och, przykleitam je, zeby pamietac o nieobjadaniu

sig.
= I CO, LiZia{ﬂ?

- Tak i nie - odpowiedziata - Stracitam 4 Kg, ale

twdj ojciec przytyf 6.

ZtOTA MYSL
Czym jest sukces?
Jest to decyzja jaKiejs
grupy ludzi, ze

cos jest dobre.

Antohony de Mello

y

Bieszczady, Zapora nad Soling,

Pensjonat”SOLINA”
Wyjazd w dniu 07.06.2012 r.o godz. 6.00 z

parkingu ZOZ —u

Powrdt w dniu 10.06.2012 r. 0 godz. 22.00
KOSZT WYCIECZKI:

Osoba dorosta — 490 zi.

Dzieci do lat 3 — 190 zi.

Dzieci 4-10 lat 380zt.

Cena obejmuje: 3 noclegi, 4 obiady,
transport autokarem, ubezpieczenie, grill
z muzyka.

WYCIECZKA: Duza Obwodnica
Bieszczadzka, Muzeum Etnograficzne w
Ustrzykach Dolnych, Zapora na Solinie.
Wszystkie wycieczki z przewodnikiem.
Platne w ratach lub w catosci.

Woptata catosci do 20. 05. 2012

Whptaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. pok. 17
tel 776 68 62 przyjmuje
pani STONOGA ANNA
Szczegdtowych informacji na temat wycieczki
udziela organizator KRZYSZTOF
BRZEZINSKI
TEL 603 856 555

LATO NAD MORZEM
USTRONIE MORSKIE PENSJONAT ,DANA”
Cena i terminy turnuséw

I TERMIN II TERMIN

Wyjazd w dniu 20. 06. 2012 Wyjazd w dniu 29. 06. 2012
godz 22.% z parkingu 20Z godz 22% z parkingu ZOZ

Powrdt w dniu 29. 06. 2012 Powrdt w dniu 27, 07. 2012
0 godz 6% parking ZOZ 0 godz 6% parking ZOZ

KOSZT WYCIECZKI KOSZT WYCIECZKI

Osoba dorosta 790.00 zi Osoba dorosta 840.00 zt

Dzieci do 3 lat 250. 00 zi Dzieci do 3 lat 250. 00 zt

Dzieci 4-10 lat 580.00 zt Dzieci 4-10 lat 580.00 zt

8 sniadan 8 sniadan
8 obiadokolacji 8 obiadokolacji
7 noclegéw 7 noclegow

- transport autokar klasa LUX ( napoje gorace w autokarze)
- ubezpieczenie
-optata klimatyczna
-grill z muzykg
-wycieczka do Kotobrzegu z przewodnikiem + rejs statkiem po
Battyku

W poblizu pensjonatu park wodny ,kompleks basenéow”
Dla chetnych terminy I i II mozna taczyé
Ptatne w ratach lub catosci: kwiecier , maj
Whptaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. pok. 17
tel 776 68 62 przyjmuje
pani STONOGA ANNA

Szczegotowych informacji na temat wycieczki udziela organizator
KRZYSZTOF BRZEZINSKI
TEL 603 856 555
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