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KONGRES POLACZENIOWY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH SOSNOWIEC

24.04.2012.
Marek Nanus Przewodniczacym
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

HUTNIK AMP S.A.

Pierwsze Wyborcze Zebranie Delegatéw wybrato na I kadencje (2012 — 2016) Marka Nanusia
do pelnienia funkcji Przewodniczacego HUTNIK Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego z siedzibg w
Dabrowie Gorniczej powstatlego w wyniku polaczenia: MZZ PRC AMP S.A Dabrowa Gornicza, ZZ PRC Sosnowiec i
Niezaleznego Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego , Mtodziez 90" Swietochtowice.

Goracy wiosenny czas

Trzecia dekada kwietnia to goracy okres w dziatalnosci firmy i
Naszego Zwigzku. W firmie przezywali$my tydzien BHP i wizyte
wiasciciela. Tydziern BHP to juz tradycyjnie pokazy sprawnosci stuzb
ratunkowych, alarmy p-poz. zwigzane z pokazem ratowania
poszkodowanych itp.

W tym roku z tym tygodniem zwigzana byfa wizyta Pana Mittala.
PrzeSmiewcy mdwig, ze przygotowania do niej nic nie roznity sie od
tej zwigzanej w przesziosci z wizytg Brezniewa. Nie sadzono teraz
drzew w rurach wczeSniej wkopanych w ziemie przy drodze
«Krolewskiej”, ale niektdrzy gospodarze wydziatdbw prawie trawe
malowali na zielono.

A Pan Mittal przeleciat samolotem na Balice i zamiast do Krakowa
samochodem przyjechat prosto do Dabrowy Gdrniczej, zwiedzit hute,
spotkat sie z pracownikami - tam gdzie chciat, niewiele powiedziat, a
co mowit? — Kryzys, koszty, zardbcie na inwestycje to je bedziecie
mieé. Troche pochwalit publicznie i stwierdzit, ze powinnismy
pracowac w 6 a nie 10 tysiecy osob. O tym, ze bedzie lepiej ptacit za
prace nie wspomniat. Odbyt kilka spotkan w ,Denwer” i odleciat.

W Zwigzku nastgpita radykalna zmiana. Zmieniamy nazwe,
Kolezanki i Koledzy! roSniemy w site, mamy wielkie plany, mamy tez potencjat i

Dziekuje za zaufanie, jakim obdarzyliScie mnie | determinacje do ich realizacji. [KG]
wybierajac na Przewodniczacego Zwigzku. Czeka nas teraz

spory zakres pracy organizacyjnej. Mam nadzieje, ze Sad
Rejestrowy uzna suwerenng decyzje Delegatéw trzech
Organizacji Zawodowych i szybko dokona zmian, ktére sg
niezbedne do dalszych dziatan Zwigzku.

Uwazam, ze tylko od naszej wspolnej aktywnosci, od
naszej wiary, ze to sie uda, o czym jestem absolutnie
przekonany, naprawde jesteSmy w stanie by¢ autentyczng
trzecig reprezentatywng organizacja zwiazkowg w
zaktadzie, w ktérym przyszto nam pracowaé, bez ktérej dzis
tak naprawde nie da sie wiele zrobi¢ na ,niwie” spotecznej.

Zycze Wam Zebyscie wytrzymali ze mng i sobie bym
miat szanse pracowa¢ z Wami na jak najlepszych
partnerskich zasadach. Zycze Wam wszystkim sukcesu, bo ; : .
jesteSmy na niego skazani! Jak nakazuje tradycja w tym roku uczestniczylismy w mszy $wietej z
A nasi cztonkowie by mogli z dumg powiedzie¢: to byt | okazji Dnia Hutnika w kosciele $w. Floriana w Sosnowcu Zagdrzu.
najlepszy strzat w tym roku.

Teraz czekamy na festyn. Odbedzie sie 19 maja. Informacje wraz z
zaproszeniami przekaze pracodawca w najblizszym czasie.

Relacja z obrad Kongresu i wystapienia gosci strona 2i 3

.'2012 -Ar 4/12. HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP S.A z siedziba w
"' NUMER.".".". Dabrowie Gérniczej. Al. J. Pitsudskiego 92 DAMM — 4 p. 017Tel. (32 776 68 62 ze Spétek
.. ZAMKNIETO:." .- 44 6862 email:mzzprchk@gronet.pl

" 2012r. 05.-07 - - ©0/Sosnowiec: Tel.32 776 16 72 wew.1672, e-mail:jaszpicki@wp.pl
RN ..+ o/Swietochtowice: Tel. 32 774 39 05, e-mail:pawel.mazurek@arcelormittal.com

MAJ nr 4/12 INFORMATOR, strona nrl



HUTNIK Zwiagzek Zawodowy Pracownikow AMP SA.

Kongres Zjednoczeniowy, to Walne Sprawozdawcze Zebranie Delegatow MZZ PRC AMP S.A jako I cze$¢ i Walne
Zebranie Wyborcze I Kadencji HUTNIK Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy — Sosnowiec 24. 04. 2012.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Zwigzku ztozyt
Przewodniczacy Marek Nanus.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Kol. Janusz Koztowski
ztozyt raport z kontroli dziatalnosci finansowej Zwiazku,
oraz wniost do WZD o udzielenie absolutorium dla Zarzadu
Zwigzku.

- Po poddaniu wniosku pod gtosowanie delegaci udzielili
absolutorium dla Zarzadu Zwigzku za okres dziatalnosci od
WZD 2011 do WzD 2012.

Nastepnie Delegaci podijeli Uchwate o skréceniu Kadencji
MZzZ PRC AMP S.A. i podjeli Uchwate o przeksztatceniu
WZD w Pierwsze Walne Zebranie Wyborcze. Nastepnie
dokonano zmian w Statucie i nazwie Zwigzku, ktéry po
zarejestrowaniu przez Sad Rejestrowy otrzyma brzmienie:
HUTNIK Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy.
Zmiana ta ma da¢ sygnat organizacjom zwigzkowym,
ktdre nosza sie z zamiarem przytgczenia, ze ich cztonkowie
beda reprezentowani przez duzy reprezentatywny Zwigzek
Zawodowy. Ochrona praw nabytych pracownikow
zmianowych pozostaje ~w  najwyzszym stopniu
zabezpieczona Statutem Zwigzku , poniewaz w ,celu
dziatalnosci” nie ma zadnych zmian.
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Przybytych na II czeé¢ Kongresu zaproszonych Gosci przywitat
kol. Marek Nanu$

Jako pierwszy gtos zabrat Dyrektor Personalny Cztonek

A Zarzadu AMP S.A Pan Andrzej Wypych:

Dzisiejszy dzieri jest dla Was dniem szczegdinym. Dzis
dokonujecie rzeczy niecodziennej. Nie probujecie sie dzielic, jak
to bywato nieraz, Wy dzis konsolidujecie trzy organizacje
zawodowe w jednej Firmie, to znaczy, Ze Zzarzucacie
partykularne interesy by o0siagnac cos wiecej. Jestem pefen
uznania dla Waszej determinacji i wyrazam gfeboki szacunek do
takiego dziatania. Dzis nie trzeba juz walczy¢ o demokracje, bo
Ja mamy, ale trzeba walczy¢ o bezpieczng prace, godziwe
wynagrodzenie itp. Do tych dziatan potrzeba partnerow. Czym
fch mniej tym lepiej dla wszystkich? W mniejszej grupie mozna
prowadzic konkretny dialog, z ktorego korzysci czerpie tak
pracodawca jak i pracownicy. Zwigzki Zawodowe majg dzisiaj
cos, czym goruja nad nami jako pracodawca to jest prawo do
strajku. My takiego prawa nie mamy, musimy prowadzic tak
biznes, by po wypracowaniu dobr byto, czym dzielic. Dzis firmy
zachodnie obawiaja sie dominacji naszej gospodarki, jestesmy
coraz silniejsi i mozemy duzo i dobrze produkowac. Pracujemy
lepiej a zarabiamy gorzej. Czym to jest podyktowane? Niestety
nie wszystko jest zalezne tylko od Zarzadu AMP, w duzej mierze
zalezy to od Paristwa, w ktorym Zyjemy. Dzis dobija naszg Firme
brak pieniedzy na odnawianie urzgdzen produkcyjnych, mowigc
w skrocie utrzymania ruchu. Nie ma nic gorszego jak awarie.
Dzis, kiedy mamy produkcje na okreslonym poziomie da sie
wylrzymac, ale kiedy skoriczy sie kryzys i trzeba bedzie
produkowac wiecej to, co? Trzeba zarobi¢ Zeby inwestowac,
Inaczej nikt tych pieniedzy nam nie da. W ArcelorMittal panuje
zasada: przynosisz zyski masz na inwestycje — nie masz zyskow
nie masz inwestycji. My dzis jestesmy w tak niewygodnym
pofozeniu, ze oscylujemy okoto zera. Dzis na UR potrzebujemy
miliardy, wiec 200 czy 300 min.z{, zysku w skali globalnej firmy
to niewiele. Zawsze staram sie dziatac tak by byc partnerem dla
Zwigzkow Zawodowych nie znaczy to, Ze zmuszam liderow
zwigzkowych do chodzeniu na ,, pasku”. Najwazniejsza w firmie
jest stabilnosc, czego zazdroszcza nam niejedni dyrektorzy, to,
Ze ludzi zwalniamy, to juz jest inna sprawa, ona jest czyms
uzasadniona. Jezeli dojdzie do tego, Ze wreszcie (jak w
hutnictwie) , Ze nie wyrzuca sie z podatkow pieniedzy na
nieefektywne firmy paristwowe, wtedy badzcie pewni bedziemy
zarabiac tak jak zarabia sie w Unii Europejskiej, wedftug nie tylko
mnie, na to potrzeba okofo 10-15 lat. Gratuluje Wam jaszcze raz
genialnego posuniecia | Zycze powodzenia w osiggnieciu
obranego celu.

Nastepnie glos zabrat Dyrektor Cztonek Zarzadu AMP S.A
Stefan Dzienniak:
Wyrazam stowa uznania i podziwu dla Was Przewodniczacych,
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HUTNIK Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

trzech Zwigzkow Zawodowych , dla Was Delegaci i dla
wszystkich skupionych wokot Was Cztonkow i sympatykow,
za to, zZe w tych skomplikowanych, nekanych kryzysem
finansowym, kryzysem zaufania spofecznego stac Was na
oderwanie sfe od partykularyzmu. Pokazujecie, Ze mozna
sie taczyc. Gratulacje. Zycze Wam Zeby dzisiejszy Kongres
zapoczatkowat tylko budowanie wartosci, ktore w Waszych
myslach rozpoczety ten proces. To sie nie moze stac samo,
musicie wykonac ogromng prace. Na pewno sie Wam uda.

Chciatbym  swoje  wystgpienie  zakoriczy¢  pewna
sentencja. ,Modl sie tak, jakby wszystko zalezato od Boga i
pracuj tak jakby wszystko zaleZzato od Ciebie.

Uchwata programowa
przyjeta przez Delegatow I Walnego
Zebrania Wyborczego
HUTNIK Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

Delegaci Pierwszego Wyborczego Walnego Zebrania
Zwigzku Zawodowego HUTNIK, bedacego kontynuatorem
wszystkich  najlepszych  zwigzkowych praktyk jakimi
kierowat sie Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ruch Ciggtego ArcelorMittal Poland S.A, ZZ
PRC, Niezalezny Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
«Miodziez 90". stwierdzaja, ze gtownym celem naszego
Zwigzku jest i bedzie podejmowanie  mozliwie
najskuteczniejszych, prowadzonych z wykorzystaniem
wszelkich, zgodnych z prawem, dziatan zmierzajacych do
rozwoju pracowniczych praw i przywilejow.

Bedac rzeczywistym reprezentantem pracownikéw
wszystkich oddziatdw ArcelorMittal Poland S.A, nie
uchylajac sie od wspdtpracy z wszystkimi, ktérym dobro
AMP i jej pracownikéw lezy na sercu, za swdj obowigzek
uznajemy dokonywanie systematycznej, wnikliwej i
rzetelnej oceny sytuacji w naszej firmie.

Naszym gtéwnym celem w latach 2012 — 2016 bedzie
dazenie do  widocznego  wzrostu  wynagrodzen,
pozwalajgcego nam zblizac sie poziomem ptac do kolegdw
ze ,starej” czeSci Unii Europejskiej i prawdziwie
rekompensowaé wzmozony trud i wysitek pracownikéw
naszej firmy.

Stanowczo dazy¢ bedziemy do zmiany, w wybranych
elementach, prowadzonej przez Zarzad polityki dotyczacej
BHP, a w szczegdlnosci do przekonania decydentéw o
oczywistej zaleznosci ~firmowego wskaznika
wypadkowosci” z poziomem zatrudnienia.

Za priorytet w naszych dziataniach uznajemy réwniez
dazenie do zastopowania ciagle zwiekszajacej sie ilosci
pracownikdéw agencji pracy tymczasowej wykonujacych, na
rzecz AMP, prace czysto technologiczne. Wzywamy
jednocze$nie Zarzad ArcelorMittal Poland S.A do podjecia
rooméw w celu ustalenia poziomu zatrudnienia
pracownikdéw ,wiasnych” gwarantujgcego naszej firmie
zachowanie bezpieczenstwa technologicznego i prawdziwej,
a nie iluzorycznej sukcesji wiedzy.

Apelujemy do dziatajgcych w ArcelorMittal S.A Zwigzkow
Zawodowych, ich cztonkdw i pracownikéw niezrzeszonych o
wspieranie naszych dziatan, prowadzacych do dalszej
konsolidacji ruchu zwigzkowego w naszej firmie.

EMILIAN KUREK- WYROZNIONY

W konkursie prac na wspomnienia z okresu budowy i uruchomienia
Huty Katowice jury przyznato wyréznienie dla Przewodniczacego Kota
Emerytdw i Rencistow naszego Zwigzku. Najciekawsze fragmenty tej
wyroznionej pracy przedstawiamy ponizej.

»KOLOS”
Przystepujac do spisania mego zwigzku z HUTA KATOWICE przez te
40 lat, pragne zrobi¢ to w taki sposdb, by pokazac jak to wszystko
przezywatem i jak to sie wszystko zaczeto. Pamietam jak dzis, kiedy
dowiedziatem sie z ogtoszenia - a byt to rok 1976, (ze starej gazety z
roku 1972), ze w okolicach Dabrowy Gorniczej budowana jest
ogromna, nowoczesna huta, jedna z najwigkszych w Europie, ktéra
da prace wielu ludziom. Mieszkatem wowczas na Dolnym Slasku. Nie
bylo tam takiej pracy, aby zapewni¢ dobre zycie rodzinie, ktora
chciatem zatozy¢. Tak bardzo zalezato mi na tym, by szybko wyjechac
i dosta¢ prace w tej hucie, ze 15 sierpnia 1976 roku, kiedy mata
druzyna pitkarska o nazwie ,Sudety” Kamienna Gdra grata ¢wiercfinat
Pucharu Polski z £KS tddz (z Janem Tomaszewskim w bramce), a
mieszkancy catego miasteczka i okolic przybyli na mecz, ja tego
samego dnia jechatem juz do Dabrowy Gorniczej. Chciatem mie¢
100% pewnos¢, ze zostane przyjety do pracy. Jadac przez catg noc
pociggiem w kierunku Katowic, caty czas mySlatem, co mnie tam
spotka, co zaskoczy, jak w ogdle potoczy sie wszystko? Kiedy
postawitem pierwsze kroki na terenie budowy huty Przezytem wielki
szok spowodowany ogromng potega tej budowy? Potworny ruch na
catym terenie, wielkie obtoki kurzu, mato, co byto widac. Ale mimo to
ludzie i maszyny pracuja dzielnie. Przy zmianie pogody — btoto, bloto i
jeszcze raz bioto. Ludzie sg zmeczeni, ale silni, bo wszyscy pragng
szybko ukonczy¢ budowe tego kolosa. Powstajg drogi, przed
ukonczonymi juz halami produkcyjnymi robi sie tad i porzadek. O
tym, co wyrabiali ludzie, budujac tak wielkg hute trzeba pamietac, bo
oni zawsze pozostang tymi, ktdrzy stworzyli co$ naprawde wielkiego.
Nowe miejsca pracy i nowe zycie w nowym otoczeniu. Przychodzi
wielki grudzien1976roku. Nastepuje pierwszy spust surowki i raport
delegacji hutnikéw przed catym narodem o rozruchu huty. W tym
momencie rozpoczefa sie praca przy samej produkcji. Poczatkowo
zatodze trudno byto zjednac sie, bo przeciez ludzie przyjechali z catej
Polski. Oni od razu mieli poczucie obowigzku, ale stabilizacja
nastepowata powoli. Przez pierwsze piec lat rdznie byto z hutg. Wiele
probleméw, tworzenia mocnej pozycji na rynku europejskimi
Swiatowym. W swerze spotecznej duze znaczenie miato pozyskiwanie
zaufania wséréd zatogi, zabezpieczenie rodzinom mieszkan,
odpowiedniego wynagrodzenia, godnego zycia. Wtedy wielu hutnikow
zaktadato rodziny. Pamietam jak dzisiaj, kiedy otrzymalismy
mieszkania, jak panowata rado$¢ i che¢ do lepszego Zzycia. Dom,
rodzina, praca — to bylo naprawde co$ wielkiego, pieknego i byto
powodem do wyjgtkowej radosci. Rok 1981 byt smutny. Napiecie w
kraju rosto z dnia na dzien. To byly przygnebiajagce miesigce.
Wreszcie nadszedt ponury grudzien. Ogloszenie stanu wojennego
zastaje mnie w pracy. Snieg po pas, potworne zimno i strach w
oczach wszystkich pracownikdw. Zamykamy sie w halach
produkcyjnych, ale myslami jesteSmy z rodzinami zostawionymi w
domach. Cisng sie okropne mysli. W zamknietych halach w czasie
odprawianych mszy $wietych, stoimy obok siebie, Scisnieci, zwigzani
ze soba. Podchodzimy z kolegami pod brame gtéwng, a tam, czolgi i
ptaczace matki z dzie¢mi. Co$ potwornie $ciska w $rodku. Widzac
nasze rodziny, zatamane i przygnebione czujemy jeszcze wieksze
zwigzanie z nimi. W tym czasie , mimo przygnebienia, strachu, i leku
— bo taka byla prawda- dbaliSmy o nasza hute o stanowiska pracy .
Kiedy skonczyt sie ten koszmar i w jakim$ stopniu mingt lek ,
pokazalismy catemu Swiatu, ze mimo rosngcego w kraju napiecia , nie
dopuscilismy do zniszczenia naszego ,,KOLOSA”
[Emilian Kurek]

Okazja
Sprzedam wozek dzieciecy X Lander — komplet
(w tym fotelik samochodowy + akcesoria wszystkie
mozliwe) Stan bardzo dobry
Cena do negocjacji
Tel: 508 966 117
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Kokokoko Euro Spoko

Cieszq sig Polacy, cieszy URraina,

Ze tu dla nas wszystkich Euro sig zaczyna,
Ze tu dla nas wszystkich Euro sig zaczyna.
Hej!

/KoRokoko Euro Spoko,

Pitka leci hen wysoko,

wszyscy razem zaspiewajmy, naszym doping dajmy. /2x.
Nasi dzielni chfopcy to biafo-czerwons,

Wgraé im sig uda

Ucieszy sig Smuda

Whygraé im sie uda

Ucieszy sig Smuda

Hej!

/Kokokoko Euro Spoko,
Pitka leci hen wysoko,

wszyscy razem zaspiewajmy, naszym doping dajmy. /2x

Hej!

Orzelki biegajcie Zwawo po murawie,

Zdobywaycie gole i bedzie po sprawie

Zdobywajcie gole i bedzie po sprawie Hej!

/Kokokoko Euro Spoko,

Pitka leci hen wysoko,

wsZyscy razem zaspiewajmy, naszym doping dajmy. /2x,

Hej!

Nie mys( sobie bracie, Ze rady nie damy
Nie Rfopocz sig siostro

My euro wygramy

Hej!

/Kokokoko Euro Spoko,
Pitka leci hen wysoko,

wsZyscy razem zaspiewajmy, naszym doping dajmy. /3x,

Bieszczady, Zapora nad Soling,

Pensjonat”SOLINA”
Wyjazd w dniu 07.06.2012 r.o godz. 6.00 z parkingu

LATO NAD MORZEM

USTRONIE MORSKIE PENSJONAT , DANA”

Cena i terminy turnusow

Z0Z-u

I TERMIN II TERMIN

Powrét w dniu 10.06.2012r. o godz. 22.00

Wyjazd w dniu 20. 06. 2012
godz 22.% z parkingu Z0Z

Wyjazd w dniu 29. 06. 2012
godz 22% z parkingu Z0Z

KOSZT WYCIECZKT:
Osoba dorosta — 490 zi.

Powrét w dniu 29. 06. 2012
0 godz 6% parking Z0Z

Powrdt w dniu 07. 07. 2012
0 godz 6% parking Z0Z

Dzieci do lat 3 — 190 zi.

KOSZT WYCIECZKI

KOSZT WYCIECZKI

Osoba dorosta 790.00 zi

Osoba dorosta 840.00 zt

Dzieci 4-10 lat 380zi.

Dzieci do 3 lat 250. 00 zi

Dzieci do 3 lat 250. 00 zt

Dzieci 4-10 lat 580.00 zi

Dzieci 4-10 lat 580.00 z}

Cena obejmuje: 3 noclegi, 4 obiady,

8 sniadan 8 sniadan

transport autokarem, ubezpieczenie, grill z

8 obiadokolacji 8 obiadokolacji

muzyka.

7 noclegéw 7 noclegéw

WYCIECZKA: Duza Obwodnica
Bieszczadzka, Muzeum Etnograficzne w
Ustrzykach Dolnych, Zapora na Solinie.

Wszystkie wycieczki z przewodnikiem.

- transport autokar klasa LUX ( napoje gorgce w autokarze)

- ubezpieczenie
-opfata klimatyczna
-grill z muzyka

-wycieczka do Kotobrzegu z przewodnikiem + rejs statkiem po

Battyku

Platne w ratach lub w calosci.
Whptata catosci do 20. 05. 2012

Whplaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. pok. 17
tel 776 68 62 przyjmuje
pani STONOGA ANNA
Szczegbtowych informacji na temat wycieczki
udziela organizator KRZYSZTOF BRZEZINSKI
TEL 603 856 555

W poblizu pensjonatu park wodny ,kompleks basenéw

/4

Dla chetnych terminy I i II mozna tgczy¢
Platne w ratach lub catosci: kwiecien , maj
Whplaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. pok. 17
tel 776 68 62 przyjmuje
pani STONOGA ANNA

Szczegbtowych informacji na temat wycieczki udziela organizator

KRZYSZTOF BRZEZINSKI
TEL 603 856 555

r
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