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INFORMATOR

00£P-66TT NSSI

DOTYCZY WYPLATY V\{YNAGRODZEI‘I ZA
MIESIAC STYCZEN 2014 ROKU

Informujemy Pracownikow ArcelorMittal Poland
S.A. zatrudnionych w 4BOP, ze zanizone wynagrodzenia
za miesigc styczen 2014 roku wynikajg tylko i
wylgcznie ze zmiany metodologii ich naliczania
wprowadzonej jednostronnie przez Pracodawce z
dniem 1 stycznia 2014 roku.

Nadmieni¢ nalezy w tym miejscu, ze w dniu 30 grudnia
2013 roku ZZ HUTNIK, NSZZ Solidarnos¢ z Dgbrowy Gorniczej i
MZZP AMP w Dabrowie Gorniczej wystosowaty do Dyrektora
Generalnego AMP S.A. Manfreda Van Vlierberghe pismo w
sprawie odstgpienia Pracodawcy od zamiaru wprowadzenia
zmian wykorzystywania dodatkowych dni wolnych za prace w
systemie zmianowym, oraz rozliczenia czasu pracy pracownikow
zmianowych. Petna tres¢ wystapienia jak i odpowiedz na
wystapienie byta dostepna w styczniowych wydaniach prasy
zwigzkowej.

Informujemy, ze zwigzki zawodowe dziatajgce w
ArcelorMittal Poland S.A. nie dokonaty zadnych uzgodnien z
Pracodawcg w temacie zmiany zasad wynagrodzenia dla
Pracownikow 4BOP, jak niesie wie$¢ gminna zastyszana na
terenie huty. Plotki o zakulisowych dziataniach zwigzkow
zawodowych sg wyssane z palca i jak czas zapewne pokaze,
maja czemus niecnemu ,stuzyc¢”.

Wszystkie Zzrodta prawa zaktadowego, a dotyczace
zasad wynagradzania, nie zostalty zmienione w stosunku do
zapisbw z roku 2013, gdyz nie byly prowadzone
rozmowy/negocjacje w tym zakresie.

Informujemy Pracownikdw, ze na wspdlny wniosek_(z
dnia 15 stycznia tego roku) Miedzyzakiadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ "Solidarnosc¢" ArcelorMittal Poland
S.A. - Dabrowa Gérnicza i ZZ HUTNIK w dniu 10 lutego
rozpoczeta sie kontrola PIP Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach.

Zasadnym wydaje sie przypomnie¢, ze juz w potowie
stycznia tego roku obie organizacje zwigzkowe w swoich
wydawnictwach zwigzkowych jak i na swoich stronach www.
szeroko informowaly zaloge o przyczynach wystapienia do
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach.
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By czasu starczyfo na wszystko,
szczescie dopisywafto mimo
wszystRo, w sukcesy obrodzifo,

a to co dobre na lepsze sig zmienifo.

Z okazji zblizajacego sie
Waszego Swieta, Drogie Panie
przyjmijcie serdeczne zyczenia
od kolegdw z naszego Zwigzku

oraz redakc;n ,,Informatora

Rowniez tego samego dnia (10
lutego) doszto do spotkania Inspektoréw
Panstwowej Inspekcji Pracy z
zainteresowanymi przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych na ktérym poruszana
byta sprawa nieprawidtowosci  przy
naliczaniu wynagrodzen dla Pracownikow
4BOP i bhp.

Prosze odwiedza¢ Nasza strone
www.zzhutnik.pl by na biezaco by¢ w
powyzszych tematach.

Pragniemy rowniez poinformowac. Ze
w__roku 2015 zamierzamy odejs¢__od
«Papierowego” wydawania INFORMATORA.

Tak wiec jedyvnym Zrédlem informacji
bedzie strona www.zzhutnik.pl, telefon lub wizyta
w biurze zwiazku.

o/Sosnowiec: Tel.32 736 16 72 wew.1672, e-mail:jaszpicki@wp.pl T
2-3- oléwmtoch&ow:ce Tel. 32 774 39 05, e-mall pawel. mazurek@arcelormlttal.com :
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Dabrowie Gormae; AI J. Pitsudskiego 92 DAMM — 4 P 017Tel. (32 776 68 62 ze Spéiek
dr

%ﬁ—

LUTY 2/14

INFORMATOR, stronanr 1




HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

Zmiana stanowiska strony zwigzkowej

Obrady Zarzadu ZZ Hutnik

31 stycznia obradowat Zarzad ZZ Hutnik.
Dominujgcymi tematami spotkania byly dzialania
ZZ HUTNIK w sprawie poprawnosci naliczania
wynagrodzen i rozliczania czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w 4BOP oraz
oczekiwania zalogi w zakresie wzrostu

wynagrodzen w roku 2014.

Punkt widzenia Pracodawcy w tematach ptacowych
przedstawili zaproszeni goscie z Biura Dialogu
Spotecznego HR: Pan Andrzej Weglarz i Pan Cezary
Kozinski. Pan Andrzej Weglarz i Cezary Kozifski
stwierdzili, ze w niedalekiej przysztosci czekajg nas
negocjacje nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w zwigzku z planowanym pofgczeniem AMP S.A. z
siedziba w Dabrowie Gorniczej i Zaktadow
Koksowniczych w Zdzieszowicach. Panowie stwierdzili,
ze w zwigzku z powyzszymi zamierzeniami Pracodawcy
wydaje si¢ logicznym, Zze nalezy sie ,zmierzy¢" z
tematem dodatkowego dnia wolnego platnego za
zatrudnienie w 4BOP tzw. ,S".

Z informacji przekazanych przez nich wynikato, ze
w ZK Zdzieszowice pracownicy nie majg prawa do tzw.
»S" gdyz zostata ona wykupiona przez pracodawce
przed laty. Pono¢ korzystnie dla Pracownikdow. Z ich
wypowiedzi mozna byto wnioskowac, ze w ramach prac
nad ujednoliconym ZUZP zlozg taka propozycjg
ArcelorMittal Poland S.A.

Natomiast ,namawianie” zebranych Cztonkdw
Zarzadu ZZ HUTNIK do innego spojrzenia na Karte
Hutnika celem rozpoczecia dyskusji na temat wigczenia
tego sktadnika do ptacy wywotato oburzenie sali i
dyskusji w tym temacie nie kontynuowano.

Kolejnymi punktami obrad byly sprawy socjalno-
bytowe oraz omdwienie stanu przygotowan do
uroczystosci

Pracownikom

rocznicowych
planowanych na 6

naszego Zwigzku
czerwca tego roku.
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w sprawie wzrostu wynagrodzenia dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.

W zwigzku z informacjg uzyskang od pracodawcy,

a dotyczgca sredniej ptacy za rok 2013 w ArcelorMittal Poland
S.A. podczas posiedzenia Zespolu Roboczego, strona
zwigzkowa zmienita poprzednie stanowisko w sprawie
oczekiwanego przez nig wzrostu wynagrodzen w 2014 roku.
Oczekiwana kwota 300 ziotych miesiecznie dla kazdego
pracownika zostata podwyzszona o 200 ztotych do kwoty 500
ztotych. Pozostate oczekiwania z pierwotnego pisma bez
zmian.

Strona spoleczna uzasadnita zmiane poprzedniego
stanowiska bezspornym faktem, ze oto w $wietle uzyskanych
informacji ponad 70% zatogi ArcelorMittal Poland S.A. zarabia
ponizej $redniej w Spdtce tj okoto 5230 ziotych.
Tyle do uzasadnienia zmiany stanowiska.

Ponadto z uzyskanych informacji wynika réwniez, ze
Srednia miesigczna ptaca zasadnicza wyliczona dla prawie
5600 Pracownikéw zatrudnionych w 4BOP spadia rok do roku
0 36 ztotych i wynosita na koniec 2013 roku 2531 ziotych.

Z tego tez powodu zmianowy dodatek kwotowy do
kazdej godziny pracy w tym systemie w roku 2014 pozostanie
na poziomie z roku 2013.

Znamiennie wyglada rowniez poréwnanie $redniej ptacy
brutto wyliczonej dla wszystkich Pracownikéw zatrudnionych
w 4BOP do $redniej ptacy w Spdice wynoszgcej okoto 5230
ztotych.

Jezeli zatozymy, ze statystyczny Pracownik 4BOP
posiada $rednig miesieczng ptace zasadniczg 2531 zt to za
norme czasu tj. 168 godzin $rednio miesiecznie przystuguje
mu dodatek kwotowy za prace w 4BOP 795 ziotych , za peing
Kartg Hutnika (26%) przystuguje mu 658 zlotych miesigcznie i
premia miesigczna 150 ztotych. Razem $rednio na miesigc
daje to kwote 4134 ziotych bez nagrody jubileuszowej w
wymiarze 1/60 do kazdego miesigca. Jezeli chce zarobic¢
wigce] to musi pracowa¢ w czasie ponadnormatywnym lub
nadgodzinach. Wynika z tego, ze $rednia miesieczna ptaca
brutto wyliczona dla okoto 5600 Pracownikéw zatrudnionych
w 4BOP jest nizsza o okoto 1000 zilotych od $redniej
miesiecznej ptacy w Spoice.

Zapewne dla pracownikow na  stanowiskach
robotniczych Swiadczacych prace w systemie
jednozmianowym powyzsze poréwnanie bedzie jeszcze
bardziej zaskakujgce, a réznica wigksza.
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HUTNIK Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

'WYCIECZKI KRAJOWE I ZAGRANICZNE

Biuro Podrézy ,PARTNER” Spétka z 0.0. Spodtka BIURO PODROZY ,PARTNER” na zlecenie koordynatora ZZ
. . ) HUTNIK organizuje wycieczke do
Komandytowa na wniosek Kolezanki Matgorzaty Bieszczady — Polaniczyk ,, Pensjonat EWA”

Piotrowskiej, koordynatora ZZ HUTNIK, organizuje
) ¥ ' . . Wyjazd w dniu 30.04.2014r. 0 godz.21% - parking Z0Z - u

wycieczke do: Powrdt w dniu 05.05.2014r. o godz. 6°° parking ZOZ
Marmaris (TURCJA) KOSET W YCIRREI
) Bez dofinansowania Z dofinansowaniem
w dniach 15-22 wrzesnia 2014 roku. Osoba dorosia Osoba dorosia
Cena 1999 ziotych, 565,00 zi 282,50 zi

dofinansowanie do wycieczki zgodnie z Regulaminem ZFSS. Obliczenie dofinansowania i wplaty przyjmuje biuro

Cena obejmuje: » PARTNER " (patne w calosci bez zliczki)
o i Cena obejmuje:

przelot samolotem czarterowym, transfery lotnisko —hotel - Zakwaterowanie,
lotnisko, optaty lotniskowe, 7 noclegdbw w Hotelu Pasa - wyzywienie 2 x dziennie,

oooo i H ; iani i i
Beach™™", ubezpieczenie, wyzywienie All Inclusive, opieke - wyeleczke autokarows z przewodnikiem::

polskojezycznego rezydenta, VAT.
Cena nie obejmuje wizy tureckiej itd.
Informacje szczegotowe | zapisy w Biurze Podréiy

~PARTNER" Spotka z 0.0. Spotka Komandytowa.

Duza Petla Bieszczadzka, zapora na Solinie, Sanok,
Cisna, Ustrzyki Dolne oraz inne cieckawe miejsca.
Zapisy na wycieczke przyjmuje koordynator

ZZ HUTNIK Emilian Kurek tel. 507 641 109

BIURO PODROZY ,PARTNER” na zlecenie koordynatora ZZ HUTNIK organizuje wycieczke do:
VELA LUKA- WYSPA KORCZULA (CHORWACIA)
ZAKWATEROWANIE: HOTEL POSEJDON***
Wyjazd 05.09.14 ok.17° parking ZOZ, przyjazd 14. 09 ok.11%°
ZNIZKI:
2+1 dziecko do 12 lat na dostawce jako 3 osoba w pokaju — 25%
2+2 dziecko drugie na dostawce jako 4 osoba w pokoju — 10%
1+1 dziecko do 12 lat z jedng osoba dorosta w pokoju — 20 %
1+2 dzieci do 12 lat z jedna osobg dorosta w pokoju — 25%
2+1 trzecia osoba w pokoju powyzej 12 lat na dostawce — 5%
Uwagall!
Lezaki i parasole na plazy - dodatkowo pfatne- orientacyjna cena 40 HRK/za komplet: dwa lezaki plus parasol.
Wieloosobowe rodziny tj. powyZej 3 osob zakwaterowanie maja w BUNGALOWACH, 30 m od hotelu.
CENA ZAWIERA:
zakwaterowanie (7 noclegéw) w Hotelu POSEJDON ***,
- wyzywienie: LIGHT ALL INCLUSIVE, w formie bufetu: éniadanie 07:00-10:00, obiad 12:30-14:00, kolacja 19:00-21:00,
podczas positkéw podawane sa napoje (soki, cola, tonik, piwo, wino).
- klimatyzacjg, transport autokarem (barek, klimatyzacja, DVD, WC),
- optate promowa w obie strony, takse klimatyczna,
- wycieczke do KORCULI - zwiedzanie, wycieczke do DUBROWNIKA,
- optate za przewodnika w Dubrowniku,
- opieke polskiego pilota podczas przejazdu, opieke rezydenta w trakcie pobytu,
- ubezpieczenie SIGNAL IDUNA NNW (15 000 zt), KL (10 000 EUR), Bagaz (1000 zt), podatek VAT.
WYCIECZKI FAKULTATYWNE - opis na stronie www.bppartner.com.pl
ZAKWATEROWANIE ok. 14.00 w dniu przyjazdu. WYKWATEROWANIE: do 10.00 w dniu wyjazdu.
Zaleca sig zabranie ze sobg EUROPEJSKIE] KARTY UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO — EKUZ
Informacje dodatkowe koordynatora:
Zaliczka na poczet wycieczki wartoéci 30% ceny ptatna w biurze BP Partner lub u koordynatora.
Termin I - zaliczka ptatna do 28 luty 2014r.
Termin II - zaliczka ptatna do 30 czerwca 2014r.
Termin doptaty pozostatej naleznosci za wycieczke okresli BP , Partner.
Dofinansowanie z ZFSS dla pracownikéw i emerytow/rencistbw AMP S.A obliczane jest przez ,Biuro Partner” na podstawie
ziozonego formularza ,ustalenie dochodéw w rodzinie”
(wazny 6 m-cy) w BP Partner.
ZAPISY NA WYCIECZKE PRZYJMUJE KOORDYNATOR ZZ HUTNIK — KAZIMIERZ GWOZDZ
» Tel. 509233376 mail: k.gwozdz@vp.pl
ILOSC MIEJSC OGRANICZONA

T
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HUTNIK Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP SA.

}[UMO Koto Emerytow i Rencistow HUTNIK
R Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Przed slubem: Pracownikow AMP S.A. zaprasza chetne osoby
» wraz z rodzinami na wczasy w osrodku:
Ona - Ciaf Janek, _ALGA "

On - No nareszcie, juz tak dtugo czekam.
Ona - Moze chcesz Zebym poszta?

On - Nie! Co Ci przyszto do gfowy? Sama I termin II termin
mysl o tym jest dla mnie straszna! Wyjazd 28.06.2014 |Wyjazd 020.(?8.2014
Ona - Kochasz mnie? 0 godz.21% z 0 godz.21™ z

. arkingu Z0Z arkingu ZOZ
On - Oczywiscie, o Razdej porze dnia i e o

Mrzezyno ul. Wypoczynkowa 14

Powr6t w dniu Powrot w dniu
nocy. 11.07.2014 o godz. | 15.08.2014 o godz.
Ona - Czy mnie Kiedys zdradzifes? 8% rano 8% rano
On - Nie! Nigdy! Dlaczego pytasz? PELNE 12 DNI

Ona - Chcesz mnie pocatowac?

) PELNY KOSZT:
On - Tak, za kazdym razem i przy Razdej

Osoba dorosta ¢ 1.580,00 zt

okazi o o
Ona - Czy bys mnie Kie Jyl{oEMe@uJerzyiﬂ Dzieci do 13 lat z positkami ¢ 1.400,00 z}
On - Zwariowafas? Przeciez wiesz jaki Dzieci do lat 3 bez positku ¢ 550,00 zi
Jestem. ORGANIZATOR W CENIE ZAPEWNIA :
; z - Przejazd.
Ona - Czy moge Ci zaufac? © UbeanhoEERi:
On - Tak, - Oplate klimatyczna.
. - 12 x $niadanie.
Ona - Kochanie. - 12 x obiad.
- 12 x kolacja.
) - 1 x wieczorek zapoznawczy z zakaskami.

Siedem lat po slubie: - 1xognisko z kielbaskami + smakotyki.

Czy tajcie & d— dikii - zorganizowanie na miejscu wycieczki.

Osrodek ,, Alga " potozony jest od morza 70 m , droga
jest utwardzona i oéwietlona. Plaza ma przyznang ,,

- Blekitng Flage” przez UE — najczystsza plaza.
W osrodku - basen kryty i odkryty, taras widokowy,
P boisko do siatkéwkii tenisa ziemnego, szachy,

studio odnowy bioclogicznej sciana treningowa do tenisa, multiboisko, kawiarnia.
Pokoje 2 i 3 osobowe z balkonami, lazienkai TV.

Mi ler oolermcinaz jou  olicmrent-cuwen

e Szczegbtowych informacji udziela

Piclegracio cltoni i stdp Pan Emil Kurek tel. kom. 507 641 109.
Maonicirre joporislc
Stylinacja parneotc PEATNE W RATACH :

chl;no wielotouy,

j e o . ¢ I termin do 30 kwietnia 2014 r. — 200,00 zlotych

( zaliczka nie podlega zwrotowi)
- pozostata kwota do 15 czerwca 2014 r.
Ul MG drRalowsike D6 ek e II termin do 31 maja 2014 r. — 200,00 zlotych

. (zaliczka nie podlega zwrotowi)
tal: 782 163 BT {080 112 656 - pozostata kwota do 15 lipca 2014 r.

www.rubinstudioodnowy.pl . o
Wptlaty w biurze ZZ HUTNIK w pok. 17 - przyjmuje
Emil Kurek.Anna Stonoaa

ANFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
Redakeja nie odpowiada za treéé zamieszczonych ogtoszer i reklam.
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