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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow AMP SA.

Podczas wizyty odbyto sie spotkanie z Komisjg Gtowng
BHP AMP S.A, podczas, ktdrego omdwiony zostat aktualny stan
BHP i ostatni wypadek smiertelny na WP2 w dabrowskim oddziale
AMP S.A Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych bioracy udziat
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DODATKOWE $WIADCZENIE PIENIEZNE
GLOBALNA KOMISJA BHP w 2012 roku ze érodkéw
AM wizytowata 14.11.2012r. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU swmoczaﬂ
realizacje zalecen wydanych  SOCJALNYCH :
podczas ubieglorocznej
kontroli AMP w ODDZIALE
DABROWA GORNICZA. Dochéd na osobe Wysokos¢
(adjede ok na Wiekiach fiecicn) w rodzinie w zt. $wiadczenia w zi.
Do 1000 500
Od 1001 do 2000 450
Od 2001 do 3000 350
Powyzej 3000 50

w spotkaniu stanowczo odrzucili propozycje Komisji Globalnej
przedstawiong przez Pana M. Breinbach,a wprowadzenia tzw.
Stop Card system. Za odrzuceniem by} rowniez Dziat BHP

i osobiscie pan Dyrektor Zarzadzajacy AMP.

Istnieje w prawodawstwie polskim mozliwosc zatrzymania
urzgdzeri ze wzgledu na BHP, poza tym istnieje przesyt
wprowadzania roznych programow dotyczacych bezpieczeristwa.
Nalezy raczej skupic sie na spokajnym, wyjasnienieniu przyczyn
zaistnienia ostatniego zdarzenia i zastanowic sie co nie dziata
w istniejgcym systemie — mowiono.

Cztonkowie Komisji Globalnej wizytowali rowniez wydziat Stalowni,
Wielkich Piecow i Walcowni Duzej,
Podczas podsumowania wizyty cztonkowie GK BHP przedstawili
swoje uwagi i spostrzezenia:

» Nadmiar zabezpieczenia osobistego,
Mato pieniedzy na remonty, szczegolnie socj-bytowe,
Dtugo pracujace agregaty bez remontu (wp-3),
Narastajgca frustracja pracownikow,
Niekompletne zabezpieczenia ogdine,
Brak nagrdd dla najlepszych, a za duzo kar,
Za duzo szkolen, brak podejscia psychologicznego,

*  Wywieranie presji na pracownikdw i kadre $rednig
Plakaty, plakaty, ile ich chcecie mie¢? Konczy¢ kampanie
i je rozliczac. Pytajq cztonkowie GK AM S.A.
Dziwne wydaje sie jak zbieZne sq te stowa z tym, co ostatnio w
wystapieniu do Pana Dyrektora przedstawily Organizacie
Zwigzkowe AMP— powiedziat Przewodniczacy naszego Zwiazku
kol. Marek Nanu$ do tych uwag nalezy dopisac: restrukturyzacja
zatrudnienia i zmeczenie tych co zostali,
Do uwag cztonkdéw Komisji Globalnej BHP odnidst sie tez
Dyrektor Generalny AMP:
Nasza organizacja zostata zszokowana piecioma wypadkami
smiertelnymi. Poswigcam cafy swdj czas komunikacji i spotkaniom
z zafogq. Potrzeba czasu, by wyciggnac wnioski,

Mielismy wpadke, ale mielismy tez osiagniecia. Sg iniciatywy, prcyekty
- Zalezy to jednak jak szef je realizuje. Kierownictwo musi je wspierac

I wspo/dz:afac przy ich realizacyi. Niektorzy jednak nie chcg niczego
zmieniac i tu jest prob/em

Uprawnieni : Pracownicy AMP S.A.

zatrudnieni na dzien 01.listopada 2012r.

Niektorzy pracownicy maja watpliwosci jaka wpisac
kwote wynagrodzenia?

Cytuje zapis Regulaminu ZFSS z 2012 roku:
Podstawa do ustalenia dochodu jest
sredniomiesieczny dochéd z ostatnich  trzech
miesiecy  poprzedzajacych  ztozenie  wniosku
pomniejszony o:

- Zaliczki na podatek dochodowy od osdb
fizycznych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

- zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

- nagrody jubileuszowe, urlopowe, Swigteczno —
noworoczne,

- »matg i duzg Karte Hutnika”,

- alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane
powiekszajg dochody

- Dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
i z nimi wspotpracujacych, przyimuje sie zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz
wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj.
60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale, podawanego przez GUS,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczanie spoteczne ( ustawa z
dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z
pozniejszymi zmianami ).

- Dla oséb prowadzacych gospodarstwa rolne,
przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego ( na podstawie zaswiadczenia
z gminy lub nakazu ptatniczego) zyskuje sie
dochdd ogtoszony przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego.

HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP S.A z siedziba w : :
Dabrowie Gérniczej. Al J. Pitsudskiego 92 DAMM -4 p. 017Te| (32 776 68 62 ze Spélek
44 6862 email:m k@grone i

| ofSosnowiec: Tel.32 776 1672 wew.1672 “e-mail Jaszpickl@wp pI s :
| ofSwietochtowice: Tel. 32 774 39 05, e-mail:pawel. mazurek@arcelormlttal.com
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CYKLICZNE SPOTKANIA DYREKTORA
GENERALNEGO AMP S.A Z ZALOGA.

W jezyku polskim, z zaSpiewnym akcentem Pan Dyrektor
Generalny wita zebranych tak na walcowni jak i wielkich
piecach pracownikow.

Pan Dyrektor ,dziekuje za juz i prosi o wiecej” natomiast
gdy padajg pytania co w zamian, ttumaczy ze niewiele od
tego co mamy obecnie, bo teraz jest KRYZYS.

To KRYZYS odpowiedzialny jest dzis wedtug
wypowiedzi Pana Dyrektora za wszystkie nekajace Firme
przypadtosci.

Kiedy $wiat upora sig z KRYZYSEM i Chiny wejda na
Sciezke rozwoju z przed KRYZYSU, to ArcelorMittal bedzie
osiaga¢ przyzwoite zyski. Zysk w Firmie jest wazny, bo: ,
Jedli nie osiggasz zysku nie masz prawa do inwestycji”. To
hasto styszeliémy juz przynajmniej kilka razy ust samego
Prezesa AM.

Na czas KRYZYSU najwazniejsza jest MORENIZACJA
KULTUROWA (,Jedynka”, wydanie wrzesniowe (2012 Nr
9) artykut ,Nowy styl pracy”).

Gdy ja wprowadzimy do codziennej pracy to:
¢  Uzupetnia sie niepetne obsady
e  Poprawi sie stan BHP
+ Napetnig sie nasze portfele
e Ozywia sie starzejgce urzadzenia
e Usprawni sig zarzadzanie
Pan Dyrektor stwierdza, ze nie jest wrdzka i nie posiada
krysztatowej kuli, za pomoca, ktérej mogtby przewidzie¢
nawet najblizsza przysztos¢ zarzadzanej przez siebie Firmy.
W odpowiedzi na pytania z zakresu szeroko pojetej
polityki remontowej, i wydzielenia $rodkéw na poprawe bhp
styszymy:

»Nie wymieniamy zaréwki na suwnicy, ktérej
konstrukcja sie tamie!”

Taki jest styl myslenia i zarzadzania. Mozesz pracowac
po ciemku, byle bytby$ ubrany jak $redniowieczny rycerz.
Masz mie¢ chetm, niewazne czy jeste$ na mostku, w
kabinie, czy na hali. Masz miec 8 paskéw do jego
przytrzymania, cho¢ koliduje to z ochronnikami stuchu.
Zapiety na przystowiowy ostatni guzik pod szyja, mundur
jak zbroje, buty z podnoskami, detektor, ochronniki stuchu,
okulary, maske z pochtaniaczem w strefie gazowej itd., itp.
Masz by¢ czujny, nie odzywac sie, wykonywaé polecenia.
Masz jak rycerz by¢ zawsze gotowy do obrony imperium
Pana Mittala. Dwadziescia cztery godziny na dobe. Efekt?
Nie styszysz (masz ochronniki), masz zawezone pole
widzenia, (okulary)jestes cigzki (ubranie trudnopalne,
metalizowane lub inne odpowiadajace przepisom + buty),
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wyeksploatowany (nie masz podmiany na “oddech”),
pracujesz w nadgodzinach. I... JESTES POTENCJALNYM
KANDYDATEM DO WYPADKU!

Takie sq komentarze w kuluarach po spotkaniach.
Brak perspektywy przynajmniej waloryzacji kosztow
utrzymania, bo o zrdwnaniu ptac z innymi zaktadami AM SA
nie ma mowy (nie zadaje sie juz takich pytan) pogtebia
frustracje i odbiera che¢ walki o przetrwanie. Dla kogo mamy
przetrwac? Dla siebie? Zarobki robotnika nie odbiegaja od
rynkowych méwig pracownicy Manpower-a. Za tak ciezka
prace w hutnictwie wynagrodzenie jest marne.
Hutnicy traca nadzieje Panie Dyrektorze!

MODERNIZACJIA KULTUROWA

Jedynka”, wydanie wrzesniowe (2012 Nr9)
artykutem ,Nowy styl pracy” zapowiada zmasowang
ofensywe przyblizenia pracownikom tematu
modernizacji kulturowej w naszej firmie. Nie bedziemy
sie ,pastwic” nad treSciq i forma, tej publikacji,
poniewaz nie chcemy podwaza¢ wiedzy i umiejetnosci
autoréw. Jednak tak bardzo jest zblizona ta pisanina do
opracowan studenckich z zakresu socjologii, moze
troche =z filozofii, ale najbardziej wskazuje na
przepisywanie mysli dwudziestowiecznych $wiatowych
demagogow, ze az sie prosi o0 komentarz.

A komentarzem niech bedzie artykut Jacka
Zakowskiego (myéle, ze nie pozwie nas do sadu za
cytat) z ,POLITYKI” nr 38(2875), 19.09.-25.09.2012, w
ktorym to niezwykle celnie opisuje reformowanie Polski
przez politykow po 1989 roku. Wystarczy zastapi¢
stowa: ,Polska”, ,kraj”, stowem: Firma, a stowo
«polityk”  zastapi¢ stowem: zarzadzajacy i wtedy
mamy gotowy komentarz do ,Nowy styl pracy”.

Cyt:
Problem jednak nie polega dzis na tym, czy
powinniémy ,Polske” zmienia¢, modernizowaé czy
usprawniaC. W szybko zmieniajacym sie $wiecie
konieczne sg czeste dostosowania. Robi je kazdy
dobrze rzadzony ,kraj”. Nasz problem jest w tym, ze
gdy hasto reform niesie tak silny, oparty na
do$wiadczeniu, pozytywny fadunek emocji i nadziei
reformowanie staje sie nieporéwnywalnie fatwiejsze, niz
naprawianie, a zwiaszcza sprawne rzadzenie, na co
dzien.

Do reformowania nie trzeba wielkich kompetencji,
koniecznych, by skutecznie zarzadza¢ nowoczesnym
~Krajem” a nawet resortem czy branza. Wystarczy
pomyst, wola i polityczna moc. Dzi$ ,polityk”, ktéry
nie radzi sobie z codziennoscigq rzadzenia, wprowadza
reformy - najlepiej: wielkie, bolesne, niepopularne itp.

Im wigksza bezradnos¢ i oderwanie ,polityka” od
rzeczywistosci tym wieksze plany reform. Bo im
wigksze, bardziej bolesne, mniej popularne reformy,
tym mniej kompetencji trzeba. Gdy dziejq sie rzeczy
wielkie nikt nie wdaje sie w szczegdly.
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TABELA NR 2

REGULAMIN SWIADCZEN z ZAKLADOWEGO DOPLAT Z ZFSS do ,,wczas6w pod grusza”

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH w

Kwota dopiaty do
ARCELORMITTAL POLAND S.A NA 2012r. Wysokosé dochodu na ||, wezaséw pod grusza”
PARAFOWANO. osobe w rodzinie (dla pracownika )
Po dwdch miesigcach negocjacji z pracodawca udato sie w /w ziotych/

koncu dojé¢ do kompromisu.

Jak co roku przedstawiamy tabele: do 350

TABELAL.Dopfaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

od 351 do 500

Wysokoéé dochodu na Kwota doptaty z

osobe aFss
= ( do 1 osobodnia / w
w rodzinie/ w zlotych zlotych )

od 501 do 700

od 701 do 900

do 350 150

od 901 do 1.500

od 351 - 500 130

od 501 - 700 110 od 1.501 do 2.500

od 701 - 900 20 od 2.501 do 3.500

od 901 - 1.500 80

Powyzej 3.500

od 1.501 — 2.000 70

od 2.001 — 3.000 60 TABELA NR 3b. Dla! pracownikow50+,bez
warunkow szczegolnych.

Powyzej 3.000 50

Wysokosé dochodu na % doptaty do
osobe w rodzinie $wiadczenia

: : : = =z (wztotych) ( dla pracownika )

Osoba uprawniona zo!aownqzana'.]est pokry<, co najmniej 10 ( w ziotych )

% kosztow skierowania do okreslonego limitu 30 dni.

TABELA NR 3a. Doptaty do profilaktyki
zdrowotnej dla pracownikéw pracujacych w
warunkach szczegolnych:

= od 701 do 900
Wysokos¢ % doptaty do

dochodu na swiadczenia
osobe w rodzinie || ( dla pracownika )

(wzlotych) ( w ztotych )

od 901 do 1.500

od 1.501 do 2.000

od 2.001 do 3.000

"“_liil-f_érniﬁc':jé:Széze'gbiqwe na temat : Powvzei 3
‘Regulaminu pod tel. 776 6862 <~ Wyeel £400
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ZEOTA MYSL

Fortuna jeZdzi na
jednym Role,

a bieda na dwich
i dlatego tez nas

bieda czesciej dojezdza.

Alojzy Z6tkowski
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Tundacja Upowszechniania GRY | AKCESdk'A”N A KONSOI.E

Rehabilitacyi Leczniczej PS2, PSP, PS3, XBOX360, NintendoD$, Wii
okt o mier s 41-308 (DQETO'WG. Gornicza L .
NOWOSCI | GRY uivwnn: W BARDZO DOBRE] CENIE

Przekaz w rozliczeniach podatkowych za 2012 rok 1 % i xupm\roocua]: gmmcn;
podatku na rzecz Fundacji Upowszechniania Rehabilitacji
Leczniczej anoi ZE swo!a cn.q I W\’MIEN JA NA NOWA
(KRS 0000347089). Fundacji Upowszechniania -
Rehabilitacji Leczniczej, dziatajacej przy Fundacji Ochrony ZEPSUEA Ci 5'2 KONSOLA?

Zdrowia ArcelorMittal Poland S. A. w Dabrowie Gorniczej. PRZYIDZ DO NAS - NAPRAWIMY 1A

Konto PEKAO S. A
nr 19 1240 4908 1111 0010 3007 4454

Zaktad Rehabilitacji dziatajacy przy spélce Unimed, : WWW-gameuty-Com-Pl

wspierany Twoim odpisem moze odwdzieczy¢ sie Tobie w -
razie potrzeby rehabilitacji. tel.: 501 291 586  tel.: 664 170 963

Nowo otwarty skiep w Dabrowie Gérniczejl ul. Adamieckiego, Targ Merkury,
lokal na pletrze, naprzeciwko VideoWorld

INFORMATOR" pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespst: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68 62
Redakeja nie odpowiada za tre$é zamieszczonych ogloszef i reklam.
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