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II SRAWOZDAWCZE ZEBRANIE DELEGATOW
NASZEGO ZWIAZKU — SOSNOWIEC 2013r

Po raz drugi sala oddziatu sosnowieckiego AMP S.A. goscita delegatow
ZZ HUTNIK. Okazuje sie ona szcze$liwie dobranym miejscem, dlatego

24 kwietnia 2013 roku dokonalismy w Sosnowcu podsumowania dziatan
naszego zwigzku

Rok 2012 jest trudnym do jednoznacznej oceny w swoim wystapieniu

mowi Przewodniczacy Zwigzku Marek Nanus. Od strony organizacyjnej to
bardzo dobry rok. Przeprowadzilismy skutecznie pofaczenie trzech
organizacyi zwigzkowych (Mfodziez 90, ZZPRC i SZ oraz MZZ PRC AMP
S.A) dziatajgcych na terenie AMP S.A. powotujac do Zycia ZZ HUTNIK.
W grudniu zesztego roku dofaczyt do nas ZZ KADRA z Dabrowy
Gornicze], co w sposob oczywisty spowodowafo, iZ ranga i znaczenie
naszej organizacji zdecydowanie wzrosfo. W grudniu roku ubiegfego
podjelismy decyzje o wstapieniu do FORUM ZZ — Ogoinokrajowej Centrali
Zwigzkowej. Stafe uczestnictwo w komisjach problemowych takich jak:
Sogjalna, BHP, czy w Zespole Roboczym, | Centralnym umoZiiwia nam
maksymalnie  skutecznie — reprezentowac — naszych — czlonkow.
Podsumowywujac te sfere naszej dziatalnosci, jednoznacznie nalezy ja
okreslic jako spory sukces. Czeka nas jeszcze sporo wyzwari, ale jestem
pewien, Ze konsekwencia i spokdf w realizacii okreslonych przez
pierwsze WZD doprowadzi do oczekiwanego wyniku.

Drugi zakres spraw, ktore naleZy poruszyc to kwestie BHP. Rok
ubiegly byt najbardziej tragicznym w cafej historii pofaczonych w AMP
S.A polskich hut Pieciu naszych kolegow stracito Zycie podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych. Nacisk, presja na porzadkowanie
przez pracodawce spraw zwigzanych z BHP, wszelkie ,HIRY", patrole
bezpieczeristwa, minutki dla bhp, ambasadorowie, lustra, plakaty okazaty
sie nieskuteczne, gdyz ludzie ging. Nie chce w sposob jednoznaczny
wskazywac winnych, jednak nasz pracodawca winien miec ,,moralnego
kaca”, gdy? wielokrotnie zwracalismy uwage na nieskutecznosc

wprowadzonej przez niego polityki zakresu BHP. Mowilismy rowniez

o tym iz mamy spore watpliwosci dotyczace
fachowego  przygotowania o0sob, ktore =z
ramienia AMP S.A kreuja polityvke w naszej
Firmie. Na szczescie ostatnie tygodnie s3
czasem nie moze zmian, ale pewnych korekt
dokonywanych w sprawach BHP przez Zarzgd
AMP S.A, daje to cieri nadziei na pozytywne
zmiany.

Trzeci niezwykle istotny zakres, to nasze
relacie z Zarzadem firmy. Kiedy pracodawcy

. potrzeba wsparcia zwigzkowcow, to jest mito

i stodko, jednak gdy my potrzebujemy
zrozumienia elementarnych potrzeb
pracownikow, wtedy najwyZszy szczebel niezbyt
chetnie reaguje na nasze wnioski czy sugestie.
Zarzad Firmy uwaza, ze ma patent na wiedze,
tylko jego dziatania sq jedynie sfuszne, jak jest
w rzeczywistosci sami doswiadczamy tego, na
co dzieri. Nie tak powinien wygladac dialog.
Oczekujemy od Zarzadu Firmy zmiany postawy,
inaczej Zwigzki Zawodowe bedq siegac do
swoich statutowych uprawnien. a to nie wrozy
nic  dobrego. Klasycznym  przykiadem
powyZszego stanu rzeczy jest ostatnia kontrola
PIP, ktora ujawnifa wiele nieprawidtowosci w
obstudze kadrowej i w naliczaniu wynagrodzer
pracownikow. Wdrazanie systemu SAP przez
firme VIPRO Sp z 0.0 okazato sie absolutnym
niewypatem. Apelowalismy, wnioskowalismy,
prosilismy - nie rébcie tego, w naszych
warunkach to sie nie uda. Niestety Zarzad AMP
S5.A podjaf takie a nie inne decyzje.

Coraz czesciej zadajemy sobie pytanie,:komu to
ma stuzyc? Zostaly naruszone elementarne
zasady zaufania pracownika do pracodawcy,
ktora jest wiara w prawidfowosc naliczania i
wyplacania — pracowniczego — wynagrodzenia.
Utrzymywanie tego stanu rzeczy jest brnieciem
w Slepy zautek.

W roku 2013 czeka nas wiele wyzwari, mam
nadzieje, Ze im sprostamy. Kryzys, jaki dzis
przezywamy  jest nie  tylko  kryzysem
ekonomicznym jest teZz w duZef mierze
kryzysem  zaufania. Bedziemy w  swych
dziataniach kierowac sie dobrem pracownika jak
i zakfadu. Jestesmy na etapie przystapienia do
struktur krajowych ZZ FORUM, bedac Zwigzkiem
reprezentatywnym bedziemy skuteczniejsi w
dziataniach obrony interesow pracowniczych.

ZAMKNIETO:
13,0543
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Wynagrodzenie za prace w 4BOP
- czyli nie tra¢ czasu na czytanie
W zwigzku z artykutem, ktory zostat zamieszczony na
stronie 10 w kwietniowym wydaniu ,JEDYNKI” informujemy
zainteresowanych Pracownikow, ze w jego tresci zawarte sg
powazne btedy merytoryczne. Szczerze  odradzamy

,wgryzanie” sie w zasady naliczania wynagrodzen dla

Pracownikdéw 4BOP na podstawie przedstawionej w nim

metodologii. Ponizej wskazujemy tylko niektore z ,odstepstw”

od zrodet przepisow powszechnie obowigzujacych.

e Obrazek pierwszy (jegomos¢ lezacy na trawie). Blad
pierwszy. Pracownik 4BOP pracuje $rednio 182,5 godzin
w miesigcu a Pracownik systemu jednozmianowego 168
godzin.  Wynagrodzenia  wszystkich pracownikow
produkcyjnych w AMP S.A. jak wiadomo nie sa wysokie,
w zwiazku z tym co niektorzy z nich czas wolny
poéwiecajg nie na wypoczynek lecz na dodatkowe
zarobkowanie. W 4BOP pracownik zawsze ma 48 godzin
wolnego po czterech dnidwkach, 48 godzin wolnego po
czterech popotudniowkach i 48 godzin wolnego po
czterech nockach a nie jak btednie podano jeden lub dwa
dni wolnego.

o Zmianowy dodatek kwotowy jest waloryzowany na
podstawie ZUZP z dniem 1 stycznia kazdego roku. Btad
drugi. 7 treéci artykutu mozna natomiast wyczytac, ze
dodatek waloryzowany jest na poczatku roku.

e« Pracownik zachowuje prawo do dodatkowego dnia
wolnego tzw. ,S” nawet w przypadku, gdy zostaje
oddelegowany do systemu jednozmianowego. Biad
trzeci. Zapomniano o pracownikach ewentualnie
oddelegowanych ~ z  ruchu  trzyzmianowego  lub
dwuzmianowego, o ktorych to mowa w Regulaminie
Pracy. Blad czwarty. Zapomniano doda¢, ze pracownicy
posiadajacy angaz 4BOP a zwolnieni z obowiazku
$wiadczenia pracy w zwiazku z petnieniem funkcji z
wyboru w zwigzkach zawodowych przynajmniej od
parunastu lat nie korzystali i nadal nie korzystajg z prawa
do tzw. ,S” a z tresci artykutu wynika, ze korzystaja.

o Wszystkich Pracownikéw w AMP S.A. obowigzujg normy
pracy (poprawnie powinno by¢ napisane obowiazuja
normy czasu pracy) obliczane na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych. Blad piaty. W artykule
uzyto pojecia zaktadowej normy pracy — nie wiadomo, o
co chodzi, moze o norme niekompetencji zawodowych.

» W artykule stwierdzono, ze pracownicy 4BOP pracujg w
miesiacu wiecej godzin niz przewiduje zaktadowa norma
pracy w systemie jednozmianowym (poprawnie powinno
by¢ napisane przewiduja normy czasu pracy takie
jak dla systemu jednozmianowego). Blad szésty.
Stwierdzenie ma dwa powazne mankamenty. Jeden to
ten, ze Pracownicy 4BOP w niektérych miesigcach mogq
pracowa¢ wg. harmonogramu tylko tyle godzin ile wynika
z przepiséw powszechnie obowiazujacych. Blad siédmy.
Pojecie zaktadowa norma pracy — nie wiadomo, 0 co
chodzi, zapewne o norme niekompetencji zaktadowych.

o« Blad 6smy. Szczytem braku elementarnej wiedzy
fachowej jest stwierdzenie, ze w przypadku nieobecnosci
pomniejszajacych ptace zasadnicza pomniejszeniu ulega
rowniez stawka godzinowa. Zgodnie, bowiem z
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przepisami  powszechnie  obowigzujacymi  stawke
godzinowg obliczamy dzielac ptace zasadnicza przez
norme czasu pracy w danym miesigcu.
+ Blad dziewiaty. Harmonogram zaktadu — nie wiadomo,
0 co chodzi.
Po przeczytaniu catego artykutu mozna tylko zapytac? Kto i w
jakim celu $wiadomie wprowadza Pracownikow 4BOP w
biad!!!

Pani Dyrektor Personalna
AMP S.A Monika Roznerska
w swoim wystapieniu
stwierdza:

Dokonczenie ze str. 1

Dyrektor Personalny jest
odpowiedzialny/a za ptace i
zatrudnienie. Staramy sig
przywrocic zaufanie
pracownikéw do pracodawcy.

Sukcesem w BHP sa wyposazone w sprzet dydaktyczny
dwie sale szkoleniowe, w ktérych pracownicy beda mogli
sprawdzi¢ swoje zachowanie w warunkach ekstremalnych jak
i uczy¢ sie prawidiowych dziatan. Chodzi o wyeliminowanie
ztych nawykdéw pracownikdw, ktore nabyli podczas lat pracy?
Przyznaje, 7e sa btedy, jednak nie wynikajg one w wiekszosci
ze zlej woli pracownikdbw pracujacych przy  jego
wprowadzaniu,

a z prawa jakim ten system sie rzadzi. Wyjasniam; kwota
wynagrodzenia, ktéra musi pozosta¢ do wyplaty (ustalona
przez polskie prawo) jest przez system gwarantowana i nie
jest do ominiecia. Problem potracen, zaczyna sie wtedy, gdy
system nie pozwala ich zrealizowa¢ ze wzgledu na brak
$rodkow. PIP, ktora ostatnio analizowata problem zmiany
systemdw (BANN/SAP) wykazata réznice

w trzymiesiecznym rozliczeniu ptac na korzys¢ pracownikow.
Wiecej byto nadptat niz niedoptat. Dalej udoskonalamy
system, jednak, znacznie tatwiej bytoby, gdyby pracownicy w
odwotaniach wskazywali konkretne pozycje, ktorych dotycza
btedy. System to nie tylko ptace. To rowniez szkolenia,
badania okresowe itp.

Delegaci podczas dyskusji nad wystapieniem Pani
Dyrektor, zadawali wiele szczegolowych pytan.
Dotyczyly one zanizonych obsad, przemeczenia
pracownikéw pracujacych w szczegolnych warunkach,
zagrozen bhp, ubiegtorocznych wypadkow,
émiertelnych, norm odziezowych, standardow,
formutek, bezpieczenstwa zatrudnienia, przeniesien
do huty pracownikébw Manpower, nauki mitodych
hutnikéw, luki pokoleniowej weryfikacji zwolnien
lekarskich przez mistrzow itp.

Pani Dyrektor niestety na zadawane pytania nic nowego,
co juz zostato napisane w roznych wydawnictwach nie
powiedziata. Dalej trwajg analizy, padly dawno znane cyfry
dotyczace wzmocnienia zatogi sitami Manpower. Protokét PIP
jest w posiadaniu pracodawcy, trwajg wyttumaczenia
i odpowiedzi na stawiane w nim zarzuty. Temat luki
pokoleniowej jest znany. W TZN w Dabrowie Gorniczej w
porozumieniu z AMP S.A | przy jego wsparciu otwiera si¢ w
roku szkolnym 2013 klasy o profilu hutniczym. Mistrz jako
bezposredni przetozony pracownika najlepiej wie czy
pracownik jest rzeczywiscie chory czy naciaga zwolnienie?
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20 kwietnia w Zespole
Szkot nr 4 im. Krolowej
Jadwigi w Dabrowie
Gorniczej - keknicach
odbyt sie VIII Halowy
Turniej Hutnikow
w pilce noznej
im.Wk.Moleckiego i J.
Zwolinskiego

Organizatorami Turnieju byty Zwiazki Zawodowe funkcjonujace w
Dabrowskim oddziale AMP:

- NSZZ Solidarnosc

- MZZ Pracownikoéw AMP

- Zwiazek Zawodowy HUTNIK

Klasyfikacja koncowa:

1 miejsce - Tokarnia Walcow

2 miejsce - MARITEX 2

3 miejsce - ZZ HUTNIK

Pitkarze ZZ HUTNIK wywalczone 3 miejsce dedykowali tragicznie
zmartemu Piotrkowi Gumulskiemu - dawniej filarowi Naszej
Druzyny

Dnia 04 maja w kosciele sw. Fiorlana w Sosnowcu odbyta sie
uroczysta msza $wieta odprawiona w intencji hutnikow i
strazakow. Ksiadz Biskup Grzegorz Kaszak przypomniat zebranym
zyciorys Sw. Floriana ich patrona i opiekuna. Zyczyt wszystklm
bezpiecznej pracy jak i najwiekszego korzystania z jej oWOoCOwW.

Decyzja Gléwnej Komisji Sw1adczen Socjalnych

ArcelorMittal Poland S.A (GKSS) w zakresie

dokumentowania dochodéw na potrzeby ZFSS

podjeta na posiedzeniu w dniu19.04.2013r.

Z uwagi na pojawiajace sie btedy w wyliczeniu
(umieszczonego na pasku z wyptaty)przez firmg VIPRO
informacji o srednim dochodzie whnioskodawcy na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A w Dabrowie Gorniczej,
Sosnowcu, Swietochtowicach Chorzowie i Krakowie
Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych informuje, ze:

1. Przediuza okres sktadania wnioskow przez
pracowmkow uprawnionych do korzystania w 2013
roku z ZFSS.

2. Decyzja obowigzuje do czasu przekazania przez
Pracodawce informacji o usunigciu
nieprawidfowosci.

Przewodniczaca GKSS
Jadwiga Radowiecka

Biuro Podrdzy ,PARTNER” Sp. z o.0. na zlecenie ZZ
HUTNIK zapraszaja pracownikow AMP S.A., emerytow i
rencistéw (ostatnie miejsce pracy AMP S.A) wraz z
uprawnionymi cztonkami rodziny w Swietle Regulaminu
ZFSS AMP S.A. na Mazury do

OW JAKUB w Kruklankach ul. Wczasowa
45 (osrodek potozony bezposrednio nad

jeziorem Gotdapiwo)
WYJAZD 04 SIERPNIA 2013 ROKU godzina 22°° —
parking budynek ZOZ

POWROT 13 SIERPNIA 2013 ROKU w godzinach
rannych

Swi enia zawarte w cenie:

1. 7 noclegéw - peten wezet sanitarny, domki
murowane 3 pokojowe, minimum 4 osoby
petnoptatne w domku,

7 $niadan,

7 obiadow,

7 kolagji

transport autokarowy,

autokarowa wycieczka po Mazurach z

przewodnikiem, (bilety wstepu we wiasnym

zakresie)

7. autokarowa wycieczka na Litwe z
przewodnikiem, (bilety wstepu we wiasnym
zakresie)

8. splyw  kajakowy z
ratownikiem,

9. ognisko integracyjne z muzyka, .......... 3

10. optata klimatyczna,

11. optata za zuzycie mediow

12. ubezpieczenie

13. Strona osrodka (wiecej
www.jakub-mazury.pl

v AW

przewodnikiem -

informaciji)

Odptatnos¢ dla osob uprawnionych na podstawie
Regulaminu ZFSS AMP S.A. wynosi 575 ztotych

Kwota dofinansowania zgodnie z Regulaminem ZFSS
wynosi 575 zitotych Zapisy beda przyjmowane do
wyczerpania miejsc wraz z wpfatg pierwszej raty w
kwocie 300 ztotych od osoby w Biurze ZZ HUTNIK
przez:

Marek Wrdébel w godzinach 7-15, po
telefonicznym umowieniu daty i godziny pod
numerem tel, 32 776 6862 Doptata pozostatej kwoty
w wysokosci 275 ztotych od osoby najpézniej do dnia
30 czerwca 2013 roku

M
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Dokoriczenie ze str. 2

Gos¢ zaproszony, Szef Oddziatu w Sosnowcu pan
Janusz Kantor przyblizyt zebranym plany inwestycyjne
AMP S.A i poinformowat o biezacej produkgcji i sprzedazy
naszych wyrobow. Z jego wypowiedzi wynika, ze ptaskie
wyroby sa w odwrocie natomiast kwitnie rynek wyrobow
dtugich. Remonty, ktére czekaja nas w tym roku beda
wielkim wyzwaniem dla zatogi.

INFORMATOR, strona 3




.7@'(51{3 pan dzis czu]e?
= Jaﬁw niebie, fanmstyczme:

-eﬂ'(acﬁafem sig z 18-letnig dziewicq i zaszfa .

wcigze! I co panna to?
- LeKarz pomyslaf i mowi:
_ﬂ(jze:fys znatem znal{omztego [e.smczego

?ewnego dnia, zc[qc na po[bwame, pomy[tf

' szg i zamiast strzelby wzigf parasolKe.
Gleboko w lesie wytropif wielkiego

4 mec{zwtetfzza, poafszecff blisko, wyce&)waf

i nacisnat s_pustf
_ I wie pan, co sig stato? -
S?araso[&a wystrzelita, a mec{zmetfzmm
« . odpadia glowal
Nlemozﬁwef Ktos inny musiat do mego
- : strzelic!
- wasnie, do tego zmie'rgam.;.

07- 16 czerwca 2013r
BP Partner na zlecenie ZZ Hutnik Sosnowiec
zaprasza na wycieczke do
WEOCHY - SAN MAURO MARE
Popularna miejscowos¢ turystyczna potozona na wybrzezu
Wioch na Riwierze Adriatyckiej 15 km od popularnego
Rimini.

Zakwaterowanie: Villa CELESTE*** polozona w
spokojnej dzielnicy ok. 350 m od morza, 300 m od
gtdownego deptaku miasta. Posiada pokoje 2,3 i 4 osobowe
z tazienkami i balkonem. Na wyposazeniu telefon, TV,
suszarka do wtosow, reczniki, sejf.

Cena obejmuje: przejazd autokarem LUX,
zakwaterowanie / 7 noclegéw /, wyzywienie HB, opieke
pilota i rezydenta, ubezpieczenie, aperitif, wieczorek
taneczny przy wioskiej muzyce na zywo, kolacje
pozegnalng przy swiecach, wycieczke do San Marino, bilet
na rejs statkiem na trasie Sotto Marina — Wenecja — Sotto
Marina, zwiedzanie Wenecji, prowiant na droge powrotna,
podatek VAT.

Wyzywienie: Sniadanie- bufet kontynentalny,
obiadokolacja — dwudaniowa, deser, woda
Koszt:dla uprawnionych do dofinansowania z ZFSS — 890
zt / osoba dorosta, dziecko do lat 3 - 260 zt
Zapisy przyjmuje: biura zwigzku HUTNIK w Dabrowie
Gorniczej, Sosnowcu i Swietochtowicach. Informacje
szczegotowe Jacek Szpicki Sosnowiec — 607 162 901
Przy zapisie wptata w wysokosci 300 zt / osoba.

i

studio odnowy biologicznej

Miroclermaloazja cliomentownn
Pielgpracia twaray
Pielggnacja olteni | sESp
Movnicrrre jopeonsici
S.ﬂ-yfi:acja PoNnolcs

F’eeh‘-ﬁa migeleteury
Oolmtaolzomnie wiltraolZwielon

ul. Modrzejowska 26, Sosnowiec

tel: 782 163 877 / 660 712 658

www.rubinstudiocoodnowy.pl

WAKACIE w RZYMIE
Do wynajecia catoroczne mieszkanie w Rzymie, sktadajace
sie z trzech pokoi, dwdch fazienek, balkonu, kuchni z
petnym wyposazeniem: lodéwka, pralka, zmywarka,
kuchnia gazowo-elektryczna z piekarnikiem. Mieszkanie
komfortowe dla 6 osob. Potozone blisko centrum
historycznego Watykanu, 10m do marketu, 100m do
przystanku autobusowego. Wiascicielka Polka stuzy chetnie
pomoca i radg w sprawach turystycznych. Cena w sezonie
/ maj — sierpien / 500 euro/tydzien, w pozostatych
miesigcach 350 euro/tydzien.
Kazda dodatkowa osoba 50 euro/tydzien. Media w cenie
Kontakt 698 898 113 [ub 664 492 868, bezposrednio
u wiasciciela 0039 34 75 19 11 80

Serdecznie zapraszamy

Ustronie Morskie
Pensjonat, Dana , ( www.dana.afr.pl)

Wyjazd 23. 06. 2013 o godz. 22.00 z parkingu ZOZ
Przyjazd 06.07. 2013 o godz. 22.00 parking ZOZ
KOSZT WYCIECZKI Osoba dorosta ¢ 1.170,00 zt

Dzieci 4 - 10 lat z positkami ¢ 820,00 zt - osobne tozko Dzieci
do lat 3 bez positku « 350,00 zt

Pobyt - 12 noclegéw i obiadokolacji , 13 $niadan

PLATNE W RATACH LUB CALOSCI :

Rata: kwiecien, maj, czerwiec. — dotyczy Wiadystawowa
Whptata w catosci do 20.07.2013 r

Rata: kwiecien, maj, czerwiec. dotyczy Ustronia Morsk.
Whpilata w catosci do 15.06.2013r.

Whptaty w biurze ZZ HUTNIK w pok. 17 tel. 776 68 62
przyjmuje Stonoga Anna.
Szczegotlowych informacji udziela
Pan Krzysztof Brzezinskitel. kom. 603 856 555

.INFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespot: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
Redakeja nie odpowiada za tresé zamieszczonych ogtoszer i reklam.
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