HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP SA.
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Mini cukierki, breloczki i oszczednosci na zatodze z
okazji 10 — lecia obecnosci koncernu w Polsce

5 marca 2014 roku mineto 10 lat obecnosci koncernu Pana
Mittala w Polsce. Z okazji jubileuszu pracownicy AMP zostali
uhonorowani ,paciorkami” czyli mini cukierkami i okolicznosciowymi
blaszkami zwanymi breloczkami, (w pdzniejszym terminie beda
przydzielone jeszcze 3 tablety ale pono¢ na catg zatoge).

SZCZODROSC NASZEGO WEASCICIELA NIE ZNA GRANIC!

Pracownicy koncernu na te okolicznos¢ harujgc  jak
przystowiowe woty podarowali Pracodawcy rekordowg produkcje
spieku, suréwki, stali, potwyrobdw i catej palety wyrobdéw gotowych.

W gescie podziekowania za ofiarno$¢ Zatogi Pracodawca
proponuje zamrozenie lub ,daleko idgcg modyfikacje” niektorych
sktadnikéw ptacowych, wrecz rewolucyjng zmiane systemu
rozliczania czasu pracy dla Pracownikéw 4 BOP i brak podwyzek ptac.
A wszystko to ma sie odbywac na zasadzie przektadanie pieniedzy ,z
lewej do prawej kieszeni”. Wychodzi na to, ze w wyniku owego
przekfadania z kieszeni do kieszeni ,w portfelu” Pracodawcy jeszcze
co$ pozostanie. Doceniajac szczodro$¢ Pracodawcy Zatoga

przyjdzie zadeklarowac jeszcze wieksza produkcije (by¢ moze
koledzy w GENT majg inne zadania) w dniu 27 marca 2014

roku o godz. 14.00 przed budynkiem Dyrekcyijnym w
Dabrowie Gdrniczej.

Dokfadnie 100 lat temu Henry Ford ogtosit swoje cztery
zasady zarzadzania zasobami ludzkimi.
Pierwsza brzmi: nie traktowaé swoich pracownikow jak sity
roboczej, lecz jak — partnerdw.
Druga: tak optaca¢ pracownikéw, by nie przezywali trosk
materialnych;.. bo jak monter przy tasmie mysli, za co kupi dziecku
buty, to nie wyprodukuje dobrego samochodu. Dlatego Ford podnidst
pracownikom dniéwki do 5$ (ponad sto lat temu)- to byto ponad
dwa razy wiecej od dwczesnej Sredniej.
Trzecia zasada: jesli Twoja firma ma zysk, to podziel sie nim z
pracownikami, bo oni sg wspottwadrcami sukcesu.
Czwarta: pytaj szeregowych pracownikdow, co mozna zmieni¢ w
firmie na lepsze; dzieki pomystowosci ,szarych ludzi” fabryka Forda
pracowata coraz wydajniej, a jednoczesnie praca w niej byta coraz
mniej ucigzliwa. Zaprzeczajac ,prawdom” ekonomistow Ford odnidst
spektakularny sukces.
Reasumujac;
Wszystkiego Najlepszego dla Nas wszystkich
jubileuszu..... Zdrowia, Szczescia, wytrwatosci.....,
do nastepnego lecia.

z okazji tego
obnizenia ptac i tak

Dabrowa Goérnicza dnia 03.03.2014r
Szanowny Pan
Maciej Oszuscik
Szef Biura Kadr Wynagrodzen i Swiadczen.

Dotyczy : $wiadczen naleznych
pracownikom przejetym przez ArcelorMittal
Poland S.A z firm $wiadczacych ustugi
pracownicze na rzecz AMP S.A.

Zarzad HUTNIK Miedzyzaktadowy
Zwiagzek Zawodowy Pracownikow AMP
S.A wnosi o uregulowanie sprawy naleznych
$wiadczen dla pracownikéw przejetych w
roku 2013 i latach wcze$niejszych przez
ArcelorMittal  Poland S.A z firm
$wiadczacych ustugi pracownicze na rzecz
AMP S.A. ( Manpower, ZEN ).

W chwili obecnej w/w pracownicy nie sg
uwzglednieni w Wykazie 1 i 2, nie maja
odprowadzanej sktadki na FEP i co za tym
idzie nie sa uprawnieni do emerytur
pomostowych. Konsekwencja tego stanu
rzeczy  jest rowniez  opodatkowanie
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych

‘dochodéw uzyskiwanych przez pracownika

z  tytulu spozywania positkéw
regeneracyjnych i niektorych $wiadczen
wynikajacych z zapiséw Regulaminu ZFSS.

Nadmieniam, ze pracownicy o ktorych
mowa powyzej, pracujac wczesniej w
firmach $§wiadczacych ustugi pracownicze
na rzecz AMP S.A, na tych samych lub
réwnorzednych stanowiskach co w chwili
obecnej bezposrednio w  ArcelorMittal
Poland S.A, posiadali prawo do emerytur
pomostowych i positkéw typu ,, P”. Obecny

stan rzeczy narusza, naszym zdaniem,
podstawowe zasady sprawiedliwosci
spoleczne;j, réwnego traktowania
pracownikéw, stawiajac pod  znakiem

zapytania elementarng zasadg uczciwo$ci w
relacjach pracodawca — pracownik.

Wnosimy o szybkie, korzystne dla
pracownikdw, rozstrzygnigcie powyzszych
kwestii i pisemng informacje dotyczaca
trybu ich uregulowania .

Dabrowie Gérniczej. /
44 6862 email:mzzpr
o/Sosnowiec: Tel.32 736

HUTNIK Mlqdzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP S.A z siedzibg w
itsudskiego 9: 'AMM 4 p. 017Tel. (32 776 68 62 ze Spotek
ironet. s strony internetowej: WWW.zzhutnik.pl
72 wew.1672, e~ma|l.1aszp|ckl@wp pl
o/Swuqtochlowuee. Tel. 32 774 39 05, e-mail:pawel.mazurek@arcelormittal.com
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HUTNIK Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

Uchwata Prezydium Zarzadu
HUTNIK Miedzyzakladowy Zwigzek
Zawodowy
Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
z dnia 20.03.2014 roku

Dotyczy:
przeprowadzenia manifestacji w dniu
27 marca 2014 roku pod siedzibg
ArcelorMittal Poland S.A.

Zwigzek Zawodowy HUTNIK postanawia
przeprowadzic pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek w dniu 27

marca 2014 roku o godz. 14 pod siedziba

manifestacje

pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A., tj. przed
Budynkiem Dyrekcyjnym w Dabrowie Gorniczej, Aleja
J. Pitsudskiego 92.

Toczace sie od konca 2013 roku negocjacje
ptacowe nie tylko nie przynoszg oczekiwanych efektdw,
ale prowadzane sg przez Pracodawce wrecz w
odwrotnym kierunku. Zamiast oczekiwanych przez
Pracownikow podwyzek ptac Pracodawca proponuje
ograniczenie kosztdw pracowniczych i oszczednosci,
ktére w efekcie koricowym spowodujg obnizenie i tak
juz niskich wynagrodzen. Na takie dziatania ZZ HUTNIK
absolutnie sie nie zgadza.

Podjete dziatania s3  wyrazem  naszej
determinacji i dlatego zwracamy sie do wszystkich
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spdtek oraz do
dziatajgcych w nich Zwigzkéw Zawodowych o masowy
udziat w manifestacji i czynne wsparcie zwigzkowych

postulatéw ptacowych na 2014 rok.

Adresaci Uchwaty
- Pan Manfred Van Vlierberghe — Wiceprezes

Zarzadu, Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland
S.A., adres: 41-308 Dagbrowa Gornicza, ul. J.
Pitsudskiego 92.

- Pani Monika Roznerska - Dyrektor Personalny
ArcelorMittal Poland S.A., adres: 41-308 Dabrowa
Gornicza, ul. . Pitsudskiego 92.

DODATKOWE SWIADCZENIE Z ZFSS

Niedostatek jaki dotyka rodziny hutnicze coraz
dotkliwiej oraz dodatkowe wydatki zwigzane ze
Swietami Wielkanocnymi byt bezposrednim Jpowodem
uruchomienia przez Komisje Gtdwng Swiadczen
Socjalnych  AMP  S.A  dodatkowego $wiadczenia
socjalnego z ZFSS dla pracownikéw AMP S.A,

Jak kazde $wiadczenie tego typu uzaleznione jest od
dochodu na cztonka rodziny, obrazuje to tabela ponizej:

DOCHOD NA OSOBE W
RODZINIE W ZtOTYCH | WYSOKOSC
SWIADCZENIA
Do 1000 300
1001 do 2000 250
2001 do 3000 150
Powyzej 3000 40

Warunkiem ubiegania sie o $wiadczenie jest ztozenie
wniosku i pozostawanie w zatrudnieniu na dzien 1
marca 2014r. Nalezy réwniez ztozy¢ deklaracje o
dochodach w rodzinie, Wnioski nalezy sktadaé¢ do 18
kwietnia 2014r. (w uzasadnionych przypadkach do 12
maja 2014r). Po dokonaniu wszystkich formalnosci w
Biurze Podrdézy Partner mozna spodziewac sie zasilenia
konta w ciggu 21 dni roboczych.

Stanowisko Strony Zwiazkowej
Administracyjno- Zwigzkowego Zespotu
Roboczego z dnia 11.03.2014r. (skrét)

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
w 2014 roku.

Strona Zwigzkowa Zespotu Roboczego d.s ZUZP

wzywa  Strong Pracodawcy do  jednoznacznej
odpowiedzi na nasze postulaty ptacowe zgtoszone
w dniu 28 stycznia 2014 roku i przedstawienia
jednoznacznego  stanowiska  Strony  Pracodawcy
w sprawie podwyzek ptac pracownikdbw AMP S.A i
Spétek Zaleznych w 2014 roku.
Strona Zwigzkowa stwierdza, iz od zgtoszenia ww.
stanowiska mingt ponad miesigc czasu i do dzisiaj
pracodawca nie przedstawit stanowiska odnoszacego
sie do zaproponowanych przez Strone Zwigzkowa zmian
ptacowych.

Majac na wzgledzie zapisy Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, wzywamy Pracodawce do
niezwtocznego  uzgodnienia treSci i  podpisania
porozumienia ptacowego na 2014 rok.

Podpisali cztonkowie zespotu Roboczego Strony
Zwigzkowej

“
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

‘A%

PRZYPOMINAMY!l! BIURO PODROZY ,PARTNER” na zlecenie koordynatora ZZ
Wczasy pod tzw. grusza to najpopularniejsza wérdd HUTNIK organizuje wycieczke do
naszej zatogi forma wypoczynku urlopowego wspomaganego
przez ZFSS. Bieszczady — Polanczyk ,, Pensjonat EWA”

Regulamin ZFS$S na rok 2014 korzystania z ZFSS w § 12
okreSla warunki ubiegania sie o dofinansowanie tego Wyjazd w dniu 30.04.2014r. 0 godz.21% — parking ZOZ - u

Swiadczenia i tak: Powrét w dniu 05.05.2014r. o godz. 6°° parking ZOZ

a) g#ozenle vynlosku oraz pozostatych wymaganych KOSZT WYCIECZKI
okumentéw, a takze przestrzeganie innych
postanowien , dotyczacych korzystania ze Bez dofinansowania Z dofinansowaniem
Swiadczen socjalnych. Osoba dorosta Osoba dorosta

b) Urop w wymiarze co najmniej 14 dni 565,00 zt 282,50 zt
kalendarzowych, potwierdzonych karta urlopowa Obliczenie dofinansowania i wptaty przyjmuje biuro,
zatgczong do wniosku o ktdrym mowa w ppkt. a. PARTNER ” (pfatne w catosci bez zaliczki)

c) Nie korzystanie, w okresie urlopu, o ktérym mowa Cena obejmuje:
w ppkt. b. powyzej ze Swiadczen wymienionych w § - Zakwaterowanie,

13 (Profilaktyka Zdrowotna)

Whnioski mozna sktadac do 14 dni przed urlopem i
do 14 dni po urlopie ( do 30 dni po urlopie | -wycieczke autokarowa z przewodnikiem :
rekomendacja GKSS do wydania Aneksu do | pyza Petla Bieszczadzka, zapora na Solinie, Sanok,
Regulaminu.) W przypadku urlopu koAczacego lub
zaczynajgcego sie w grudniu 2014 — ostateczny termin
ztozenia wniosku uptywa 31 grudnia. Zapisy na wycieczke przyjmuje koordynator

Ps. Swiadczenie nie jest obligatoryjne i nie dopetnienie ZZ HUTNIK Emilian Kurek tel. 507 641 109
w/w warunkéw nie bedzie wyptacane.

- wyzywienie 2 x dziennie,

Cisna, Ustrzyki Dolne oraz inne ciekawe miejsca.

BIURO PODROZY »~PARTNER" na zlecenie koordynatora ZZ HUTNIK organizuje wycieczke do:

VELA LUKA- WYSPA KORCZULA (CHORWACJA)
ZAKWATEROWANIE: HOTEL POSEJDON*** &

_ Wyjazd 05.09.14 ok.17°° parking Z0Z, przyjazd 14.09 ok.11°°
ZNIZKI:

2+1 dziecko do 12 lat na dostawce jako 3 osoba w pokoju — 25%

2+2 dziecko drugie na dostawce jako 4 osoba w pokoju — 10%

1+1 dziecko do 12 Iat z jedna osoba dorosta w pokoju — 20 %

1+2 dzieci do 12 lat z jedna osoba dorostz w pokoju — 25%

2+1 trzecia osoba w pokoju powyzej 12 lat na dostawce — 5%

Uwagal!!

Lezaki i parasole na plazy - dodatkowo ptatne- orientacyjna cena 40 HRK/za komplet: dwa lezaki plus parasol.
Wieloosobowe rodziny &j. powyzej 3 0séb zakwaterowanie majg w BUNGALOWACH, 30 m od hotelu.
CENA ZAWIERA:
zakwaterowanie (7 noclegéw) w Hotelu POSEIDON ***,

- wyzywienie: LIGHT ALL INCLUSIVE, w formie bufetu: éniadanie 07:00-10:00, obiad 12:30-14:00, kolacja 19:00-21:00,
podczas positkéw podawane s3 napoje (soki, cola, tonik, piwo, wino).

- klimatyzacje, transport autokarem (barek, klimatyzacja, DVD, WC),

- optate promowa w obie strony, takse klimatyczna,

- wycieczkg do KORCULI - zwiedzanie, wycieczke do DUBROWNIKA,

- optate za przewodnika w Dubrowniku,

- opieke polskiego pilota podczas przejazdu, opieke rezydenta w trakcie pobytu,

- ubezpieczenie SIGNAL IDUNA NNW (15 000 zt), KL (10 000 EUR), Bagaz (1000 zi), podatek VAT.
WYCIECZKI FAKULTATYWNE - opis na stronie www.bppartner.com.pl

ZAKWATEROWANIE ok. 14.00 w dniu przyjazdu. WYKWATEROWANIE: do 10.00 w dniu wyjazdu.
Zaleca sig zabranie ze soba EUROPEJSKIEJ KARTY UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO — EKUZ
Informacje dodatkowe koordynatora:

Zaliczka na poczet wycieczki wartosci 30% ceny ptatna w biurze BP Partner lub u koordynatora.
Termin I - zaliczka ptatna do 28 luty 2014r.
Termin II - zaliczka ptatna do 30 czerwca 2014r.
Termin doptaty pozostatej naleznosci za wycieczke okresli BP ,Partner.

Dofinansowanie z ZFSS dla pracownikéw i emerytéw/rencistbw AMP S.A obliczane jest przez ,Biuro Partner” na podstawie
ztozonego formularza ,ustalenie dochodéw w rodzinie”

(wazny 6 m-cy) w BP Partner. Mo,

ZAPISY NA WYCIECZKE PRZYJMUJE KOORDYNATOR ZZ HUTNIK — KAZIMIERZ GWOZDZ

Tel. 509233376 mail: k.gwozdz@vp.pl
Inf. petna na str.www.zzhutnik.pl i w biurze Zwiazku pok. 16 DAAM 4

ILOSC MIEJSC OGRANICZONA

§
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HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.

HUMOR,

Kiedy Bog stworzyt kobiete, byf to juz jego
6 dzieti pracy i w dodatku po godzinach. . .
Pojawif sig aniof i spytat: - Czemu tyle
czasu Ci to zajmugje? Bdg mu odpowiedziat:
- Widziates zaméwienie? Musi byé
catkowicie zmywalna, ale nie plastikowa,
ma 200 ruchomych czesci wszystKie
wymienne, dziata na Rawie i resztRach
jedzenia, ma fono, w Rtérym sig miesci 2
dzieci naraz, Ktore znika, Kiedy(pojecia nie
mam), ma taki pocatunek, Ktéry leczy Razda
rzecz od startego Rolana do zfamanego serca.
Aniof staraf sig powstrzymac Boga: - To jest
za duzo pracy na jeden dziet, lepiej
poczeRac ze sRoticzeniem do jutra. - Nie
moge - powiedziaf Boy. Jestem tak blisko
skoticzenia tego dziefa, Rtore jest tak bliskim
memu sercu. Aniof zblizyf sig i dotkngf
Robiety: - Ale zrobifes jq taka migkkg? - Ona
jest migkRa, ale zrobitem jq takze twardy.
Nawet nie wiesz ile moze znies¢ fub
osiggngc.... - Bedzie myslec? - Spytaf aniof.
Bdg odpowiedziaf: - Nie tylRo bedzie mysled,
ale rozumowac i negocjowaé

MDAl TDZE -
FHEHM'E:!E F-J;‘G

DEMOTYWATORY

oo

studio odnowy biologicznej

Mitereooler saz jou ol Eouza
Picleonac}a Cwrrasy
Picle\—r1a¢ja oltoni | stEop
Mownicetre joponsl

Stylizacja poenolc:

1 Pegl:‘ng migolotouny
" Oolmitowolzonie wltraclZzwielwowri

] ul. Modrzejowska 26, Sosnowiec
. tel: 782 163 877 / 660 712 658

www.rubinstudioodnowy.pl

USTRONIE MORSKIE
Pensjonat ,Diana”

Wyjazd w dniu 27.06.2014r. godz.22° parking HK
Powrét w dniu 10.07.2014r godz.22%° parking HK
KOSZT WYCIECZKI
Osoba dorosta — 1190.00 zi
Dzieci 4-10 lat — 820.00 zi
Dzieci do lat 3 - 380 zi.

CENA OBEJMUIJE:

Transport autokarem.

Ubezpieczenie

Opfata klimatyczna

12 noclegow

13 x $niadan

12 x obiadokolacji

Grill z muzyka

Wycieczka do Ko’fobrzegu z przewodnikiem
e Rejs statkiem po Morzu Battyckim

W poblizu pensjonatu kompleks basenéw SPA.

PLATNE W RATACH LUB CALOSCI.

Whptata w catosci do15 czerwiec 2014r.
Szczegotowych informacji udziela pan Krzysztof
Brzezinski tel. kom.603 856 555.

Zapisy i wptaty przyjmuje P. Ania Stonoga w biurze ZZ
HUTNIK w pok, 17 DAMM 4 tel.68-62.

| OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW

HENRYK CHRUSCICKI
UL, WILLOWA 2

42-520 DABROWA GORNICZA =
TEL: +48 399265911 A
KOM:-+48 600325155

KONTAKT@OSK-WORTH.PL
WWW.OSK-WORTH.PL
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