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Dotyczy: poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w
ArcelorMittal Poland S.A.

Nizej podpisane organizacje zwigzkowe dokonaty
wnikliwej  analizy  aktualnej sytuacji w  obszarach
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz szeroko pojetej sferze
polityki zatrudnienia w naszej firmie. Wnioski ptynace z oceny
dziatan Zarzadu i Dyrekcji AMP w tych obszarach nie napawajg
optymizmem. Szczegdlne =zdziwienie budzi fakt braku
jakiejkolwiek refleksji ze strony Zarzadu AMP i osob w Jego
imieniu kreujacych polityke BHP dotyczacej nieskutecznosci i
braku spotecznej akceptacji dotychczasowych dziatan w tym
obszarze. Permanentna ,, ucieczka do przodu *, gdzie program
goni program i ,zamiatanie pod dywan” wszelkich
niepowodzen, wczesniej czy poiniej spowoduje fiasko tak
kreowanej polityki BHP w naszej firmie i doprowadzi do
osobistej kleski osdb za niego odpowiedzialnych. Podstawowe
utomnosci, jakie dostrzegamy w obecnie funkcjonujacej w AMP
S.A polityce BHP to:

- brak bezposdredniego nadzoru Stuib BHP w czasie
wykonywania prac niebezpiecznych, wymagajacych
zachowania szczegdlnych srodkdw ostroznodci,

- lekcewazenie przez Stuzby BHP
stanowiskowych,

- przerzucanie przez stuzby BHP coraz wiekszego zakresu
ich obowigzkéw na kadre kierownicza, szeregowych
pracownikow i Spoteczng Inspekcje Pracy,

- koncentrowanie sie przez Stuzby BHP na wdrazaniu
coraz to innych programéw z zakresu ogdlnych
przepisow BHP, coraz liczniejsze procedury
biurokratyczne oraz rozbudowane do granic absurdu
prace biurowe w postaci sprawozdan, prezentacji,
statystyk,

- proby ukrywania ( nie zgtaszania ) wypadkéw w pracy
lub naciski na zmiane kwalifikacji wypadkdw, na
wypadki bez przerwy w pracy w celu poprawienia
statystyk.

instrukgcji

W celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w
ArcelorMittal Poland S.A proponujemy: dalszy ciag str. 2

i Zé;o tolerancji dla alkoholu”

Pracodawca na famach ,Jedynki” zapowiada
zmiane procedury postepowania stosunku do
pracownikow, u ktérych zostanie stwierdzona
obecnosc alkoholu w organizmie.

My sprawdziliSmy i publikujemy dla
wszystkich pracownikow informacje:

Na bramie wejsciowej nr 1 ( od strony pomnika
Porozumien Sierpniowych)‘mozna bezptatnie i
bez rejestracji danych osobowych zmierzyc
poziom alkoholu w wydychanym powietrzu
przed wejsciem na teren zakfadu.

REGULAMIN ZFSS NA 2013r.

W dniu 21.09.2012r. pracodawca przedstawit
Organizacjom Zwigzkowym Projekt Regulaminu
ZFSS na rok 2013 wraz z informacja dotyczaca
zmian struktury Komisji Swiadczen Socjalnych.
Tak, wigc w terminie 30 dni od daty
przekazania Projektu  Regulaminu  przez
Pracodawce, Strona Zwigzkowa przekaze swoj
uzgodniony Projekt.

Juz dzis mozna powiedzie¢, ze Organizacje
Zwigzkowe doszty do przekonania, iz
Regulamin ZFSS stosowany w AMP S.A 2012
roku bedzie Projektem Regulaminu na 2013
rok. Niedtugo rozpoczng sie negocjacje w/w
temacie. O ich przebiegu i kohAcowym
rezultacie bedziemy informowac¢ na tamach
naszego pisma.
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Dokornczenie ze str. |

- dokonac zmian w zakresie zasad
funkcjonowania i organizacji Biura BHP i
Ochrony,

- wstrzymac wdrozenia jakichkolwiek nowych
programow z zakresu BHP tacznie z projektem
dotyczacym ,, Liderow Bezpieczenstwa V' i ,,
kartkowym systemem oceny pracownikow ',

- dokonac analizy i oceny efektéw wdrozonych
dotychczas programoéw z zakresu BHP,

- dokonac analizy i oceny skutecznosci Audytéw
Bezpieczenstwa ze szczegdlnym naciskiem na
stan realizacji wnioskéw zmierzajacych do
poprawy stanu BHP,

- dokonaé przegladu
stanowiskowych.

i aktualizacji instrukcji

Bezposredni wptyw na stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w kazdej firmie ma dobrze prowadzona, przemyslana i
rozsadna polityka zatrudnienia. Niestety trudno tymi
przymiotnikami okresli¢ to, co w tej sferze dzieje sie
w AMP S.A.

Permanentna, chaotyczna i nieprzemyslana
restrukturyzacja zatrudnienia, gtdwnie wsérdd pracownikow
produkcyjnych, doprowadzita dziS do wystgpienia tak
powaznych luk w zatrudnieniu, ze w wielu przypadkach
uniemozliwia  bezpieczne  wykonywanie  pracowniczych
obowiazkéw. Dodajac do tego catkowicie chybiona, drogq i
nie akceptowang spotecznie restrukturyzacje organizacyjng
mamy petny obraz polityki personalnej w ArcelorMittal Poland
S.A. Do najbardziej negatywnych zjawisk w sferze kadrowo-
zatrudnieniowej zaliczamy:

e zatrudnianie na kluczowych stanowiskach produkcyjnych
pracownikdw firm obcych takich jak Manpower Service,
Ananke Business Communication i innych,

s brak pracownikow na stanowiskach technologicznych,
technicznych, pomocniczych i innych, powodujacy
wykonywanie prac w radykalnie  zmniejszonych
obsadach, niezgodnych z instrukcjami stanowiskowymi i
innymi przepisami,

e odejscia najbardziej doswiadczonych pracownikéw
ktore spowodowaly bezpowrotng utrate mozliwosci
ptynnego przekazywania wiedzy i doswiadczenia,

e brak spdjnego programu szkolen dla pracownikow
produkcyjnych co doprowadzito do powstania widocznej
juz dzis luki kompetencyjnej,

e stres i przemeczenie psychofizyczne pracownikow
spowodowane niepewnosciq zatrudnienia i cigglym
zagrozeniem sankcjami dyscyplinarnymi,

e zwigkszenie zakresu obowiazkéw bez adekwatnej

rekompensaty finansowej,
e wydtuzanie czasu pracy (praca w nadgodzinach,
dodatkowe zatrudnianie w formie uméw cywilno -

prawnych) wplywajace bezpodrednio na  stopief
koncentracji i bezpieczenstwo pracy,
e brak  wprowadzenia i realizacji wielokrotnie

zapowiadanych programéw wsparcia pracownikéw w
okresie transformacji i w ramach polityki zapobiegania
wypadkom w ArcelorMittal Poland.

W celu zmiany tych negatywnych zjawisk, ktdre z
pewnoscia wplywaja na stan bezpieczenstwa pracy w
naszej firmie proponujemy:

e zatrudnienie bezposrednio w ArcelorMittal Poland
S.A na podstawie uméw o prace wszystkich
pracownikow technologicznych , wykonujacych
obecnie prace na rzecz AMP S.A za posrednictwem
firm obcych,

e uzupeinienie wakatow na stanowiskach
technologicznych, technicznych i pomocniczych,

« wprowadzenie spdjnego i przemyslanego
programu szkolen dla pracownikéw

produkcyjnych wspomagajacego ugruntowanie
juz zdobytej wiedzy, jak rowniez umozliwiajacego
doswiadczonym pracownikom przekazywanie
swych umiejetnosci mtodszym kolegom,

o odstapienie od prac nad restrukturyzacja
organizacyjna, ktérej celem ma by¢ wydzielenie
ze struktur AMP  oddzialow ekspedycji,
wykanczalni, magazynéw i logistyki.

Zwigzki Zawodowe, sygnatariusze niniejszego pisma,
apelujg do Pana Prezesa o rzetelna, obiektywng i pozbawiong
emocji analize naszego wystapienia.

Jednoczesnie deklarujemy gotowos¢ do odbycia, w
terminie dogodnym dla obu stron, spotkania w celu
merytorycznego  przedyskutowania w/w  problemow i
podpisania stosownego porozumienia.

W odpowiedzi na wyzej prezentowane pismo
2 pazdziernika odbyto sie spotkanie Przewodniczacych pieciu
organizacji zwigzkowych (sygnatariuszy pisma) z
Dyrektorem Generalnym ArcelorMittal Poland S.A
Panem Manfredem Van Vlierberghe wspieranym przez
Panig Dyrektor Personalng - Monike Roznerska, na
ktorym doszto do nastepujacych ustalen:
- Nastapig zmiany w organizacji i funkcjonowaniu dziatu BHP,
polegajace na wprowadzeniu inspektordéw  liniowych
(na hali) i czeé¢ administracyjng — wsparcia BHP.
- Liderzy Bezpieczenstwa. Ich powotanie zaleze¢ bedzie
wytacznie od Dyrektorow Zaktaddw i nie bedzie narzucane
odgornie.
- Zostang wprowadzone nowe formy odpraw przed i po
zmianowych uznajac zasade przekazywania informacji
pomigedzy zmianami. W kompetencji Dyrektoréw Zaktadow
- Do konca roku nie beda wdrazane odgdrnie nowe projekty
BHP. (Przesyt realizowanych obecnie)
- Nastgpi przeglad i dopasowanie do realnych wymogdw
instrukcji stanowskowych.
- Nie zostaty jeszcze podjete wigzace decyzje w stosunku do
wydzielenia ze strutur AMP S.A ekspedycji. W tym temacie
nastapi konsultacja ze strong spoteczna.
- Nastapi przejecie ok. 212 osdb z firmy Manpower do AMP
S.A. Termin - natychmiast.
- Przedstawiciele Gtéwnej Komisji BHP przed swoimi
posiedzeniami wizytowac bedg poszczegdlne Zaktady w celu
zapoznania si¢ z biezaca sytuacja.

Obecni na spotkaniu Przewodniczacy pieciu wiodacych
organizacji zwiazkowych oceniajg je jako “pierwsza jaskétke”,
ktéra moze uczyni¢ ta Firme odrobine znoéniejsza dla jej
pracownikdw i da podstawe do dalszych rozsadnych,
przemyslanych dziatan pracodawcy w tych bardzo waznych
dla wszystkich obszarach. Nie tyko BHP.

S —————————————————— E——
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I czego to jeszcze nie wymysla !

Ponizej przedstawiamy skan oswiadczenia ktore to
pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. maja dobrowolnie
podpisywa¢ w celu opisanym w ,zgodzie na wykorzystanie
wizerunku pracownika”.

WCM

Zgoda na wykorzystanie wizerunku pracownika

Ja, nizej podpisany .............. wreerereerers N podstawie art, 81
ustawy z dnia 4 lutugo i004 .o pm\m ammsi\lm i prawach pokrewnych
wyrazam zgodg na wykorzystanie majego wizerunku, utrwalonego w formie
zdjeé¢ fotograficznych dla potrzeb projektu WCM  (to jest w celu
przedstawienia rezultatow dzialan grupy roboczej) wdrazanego przez
pracodawceg, ArcelorMittal Poland S.A. na terenie Zakladu Energetycznego
Dabrowa Gomicza. Zgoda nic jest ograniczona czasowo 1 obejmuje
nastgpujace formy publikacji: plakaty, tablice informacyjne, publikowanie
W czasopismie . Jedynka” i intranccie. Jednoczesnie o§wiadczam, Ze
zrzekam sie roszezen z tytulu wykorzystania mojego wizerunku w zakresie
okreslonym w oswiadezeniu,

Data, nr ewid. i pndpw pracownika

Po przeczytaniu tresci powyiszej zgody
dochodzi sie do wniosku, ze kto$ probuje uprawiad
radosng tworczosc lub nie byt na tym wyktadzie.

Bowiem zgodnie z Ustawa Kodeks Pracy
pracodawca moze zadac od pracownika tylko:

JArt.  22.%(Udostepnienie  pracodawcy  danych
osobowych)

e § 1. Pracodawca ma prawo zgdaC od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodzicow,
3) date urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
5) wyksztatcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e« § 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od
pracownika podania, niezaleznie od danych
osobowych, o ktorych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i
nazwisk oraz dat urodzenia

dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie

przez pracownika ze  szczegolnych  uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe
Centrum Informatyczne

Powszechnego Elektronicznego  Systemu  Ewidencji
Ludnoséci (RCI PESEL).

e § 3. Udostgpnienie pracodawcy danych
osobowych nastepuje w formie os$wiadczenia
osoby, ktorej one dotycza. Pracodawca ma
prawo  zada¢  udokumentowania  danych
osobowych 0séb, o ktdrych mowa w § 1 2.

e § 4. Pracodawca moze zgda¢ podania innych
danych osobowych niz okreslonew § 1 2,
jezeli obowiazek ich podania wynika z
odrebnych przepisdw.

e § 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do
danych osobowych, o ktorych mowa w tych
przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie
danych osobowych”.

By nie by¢ gotostownym przytoczymy kilka zdan w
tym temacie z orzecznictwa Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

~Brak rownowagi w relagji pracodawca
pracownik stawia pod znakiem zapytania
dobrowolnos¢ wyrazenia zgody na pobieranie i
przetwarzanie danych osobowych. Z tego wzgledu
ustawodawca ograniczyf przepisem art. 22 Kodeksu
Pracy katalog danych, ktorych pracodawca moze
Zadac od pracownika. Uznanie faktu wyraZenia
zgody na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 o ochronie
danych osobowych, jako okolicznosci legalizujacej
pobranie od pracownika innych danych niz
wskazane w art. 22 Kodeksu pracy, stanowifoby
obejscie tego przepisu”,

Co do samej tresci ,zgody na wykorzystanie

wizerunku pracownika” nasuwa sie szereg uwag/pytan?

1. W treéci zapisano, ze zgoda nie jest
ograniczona CZasowo, ale nikt
dotychczas nie informowat
pracownikdéw, ze zgoda mozne byé
odwotana w kazdym czasie!

2. Czy w przypadku umieszczenia
wizerunku pracownika na plakacie
bedzie z nim kazdorazowo uzgadniana
tres¢ napisdw, czy format plakatow?

3. czy w przypadku umieszczanie
wizerunku pracownika na tablicach
informacyjnych wszelkie tresci
znajdujace sie w tablicy informacyjnej
beda kazdorazowo uzgadniane z
pracownikiem?

4, cCzy wykorzystanie wizerunku
pracownika w czasopismie ,Jedynka”
zostanie z nim kazdorazowo uzgodnione
a szczegolnie tres¢ odnoszaca sie lub
majaca zwiazek z jego wizerunkiem?

5. Ipodobnie w intranecie?

Wydaje sie, ze pracodawca powinien zwrdcié
pracownikom dotychczas ztozone ,zgody na wykorzystanie
wizerunku pracownika” a w razie szczegdinych
sporadycznych potrzeb dla projektu WCM skonstruowac
nowe ,zgody .."” uzupetnione o zapisy wynikajace z
uwag/pytan powyzej przedstawionych i innych tak by
dotychczas ztozone ,Zgody ...” nie znalazly sie w kregu
zainteresowan Generalnego Inspektora Danych
Osobowych.

h
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/NADESLANE PRZEZ FANA MUZYKI- CZEONKA ZWIAZKU/

Po robocie (nieprofesjonalna recenzja hutnika)

Po jedenastu latach - szdsta plyta No Doubt
(tekst zawiera luzne skojarzenia z wyrwanymi z
kontekstu fragmentami stow i muzyki)

push and shove

Z pieciu ptyt wydanych do tej pory przez istniejacy od
1986r. kalifornijski zespdt, sukces doniosty : trzecia -,Tragic
Kingdom” z 1995r. z kultowym, do dzi$ chetnie emitowanym
przez media hitem ,Don’t Speak” oraz ostatnia ,Rock Steady”
z 2001r. (z nieprzecigtnym ,Hella Good™).W latach 2004-2008
grupa zrobita sobie przerwe w dziatalnosci, podczas ktorej
wokalistka Gwen Stefani nagrata dwa albumy solowe,
odnoszac spore sukcesy. Potem byta trasa koncertowa, cigza
wokalistki, ktora pono¢ negatywnie wplyneta na jej inwencje
tworcza (Gwen jest autorka tekstow) dopiero, wiec w maju
2010r. rozpoczeto prace nad nowa ptyta. Jako oficjalng date
premiery krazka pod tytutem ,Push And Shove” ogtoszono 25
wrzesnia 2012r. W lipcu zadebiutowat singiel ,Settle Down”
(.Ustatkuj sie”). Slyszac ten utwdr po raz pierwszy
pomyslatem: ,co$ tu nie gra, No Doubt w tanecznym
repertuarze?” Jednak gtos Gwen (w ostatniej minucie
pokazuje, jak mozna wykonac ,popis wokalny” wykorzystujac
tylko jedng samogtoske ,e”) i fajny teledysk (TIR-y, CB-radio i
impreza na parkingu) potrafia przekona¢ do tej piosenki,
pozytywnie zmieniajac pierwsze wrazenie. Ale czy taki bedzie
caty album? A moze po tylu latach nie nalezy oczekiwac zbyt
wiele? ..Dwa miesiqce pozniej stato sie jasne.. Drugim
kawatkiem na plycie jest ,Looking Hot”. Poczatek to kilka
subtelnych dzwiekdw, po ktérych nastepuje spora eksplozja
energii i... dalszy wzrost napiecia, wzmacniany dodatkowo
dynamicznym, ,nerwowym” basem; a gdy w refrenie Gwen
pyta: ,Do you think i'm looking hot ?"- odpowiedZ moze by¢
tylko jedna (cytujac klasyka): ,Yes! Yes! Yes!”,

Ta piosenka rozgrzewa jak robota na stalowni.
Kolejny tytut to ,One More Summer” czyli ,Jeszcze jedno
lato”... Nawet gdyby chodzito tutaj o Grzegorza Late to
jestem jak najbardziej za! Do realizacji tytutowego ,Push
And Shove” zespdt zaprosit do wspotpracy (nie znanych mi
blizej) D.).-ski team Major Lazer i jamajskiego artyste o
ksywie Busy Signal. W efekcie chyba troche przekombinowali,
ale ustyszecC ,rapowa nawijke” w wykonaniu Gwen Stefani —
bezcenne. ,Undone” mozna nazwac rockowg kotysanka.
Problem w tym, ze nikt przy niej nie usnie. Wyrdzniajgcym sie
na albumie jest nr 9 — zagrana w stylu reggae ,Sparkle” (to
po angielsku ,Iskierka”).To jedno stowo wystarczy jako opis
piosenki, poniewaz iskierka szybko gasnie, a chciatoby sie
stuchac jej bez konca (jej wspotautorem jest David Stewart
znany z legendarnego duetu Eurythmics). W melodyjnym
~Heaven” Gwen Spiewa ,...Jestem w niebie...”. Stuchajac tez
tam jestem... Album to 11 przebojowych, gtéwnie pop-
rockowych numerow o ciekawych, profesjonalnych
aranzacjach oraz chwytliwych melodiach. Styszymy tu
zardwno surowe, jak i zmodyfikowane za pomocg najnowszej
techniki dzwieki gitar oraz wysublimowane syntezatorowe
barwy, bedace idealnym ttem dla niepowtarzalnego,
charyzmatycznego gtosu Gwen Stefani, ktéra udowadnia, ze
ciagle jest w sSwietnej formie. Nie tylko wokalnej zreszta,
ostatnio wystepuje tez w telewizyjnej reklamie kosmetykow (i
nic dziwnego, ona S$piewa i wyglada tak, jakby byta, co
najmniej 20 lat miodsza niz w rzeczywistosci). ,Push and
Shove” stucha sie po prostu swietnie. No Doubt to znaczy
Bez Watpliwosci.

Dla fandw pitki przeczytatem w ,Onet”

Walka o zarzad PZPN,

pozegnanie Piechniczka
35 kandydatéw bedzie starac sie o miejsce w nowym
zarzadzie PZPN - do takiej listy dotart "Przeglad Sportowy".
Znalazto sie na niej kilka zaskakujacych nazwisk, nie ma
natomiast m.in. Antoniego Piechniczka, Jacka Masioty i
Marcina Amunickiego.
W zarzadzie zasiada osiemnascie osob, kandydatow na te
miejsca jest jednak 35. W tym gronie znalezli sie m.in. byty
prezes PZU Jaromir Netzel, kojarzony z Ryszardem Krauze
(jeden z najbogatszych Polakdw), jest rowniez dyrektor Puma
Polska - Pawet Cichecki, a przeciez PZPN robi milionowe
interesy z Nike.
Nie brakuje tez obecnych i bylych prezesow pitkarskich
klubow (Kulesza, Heler, tukomska-Pyzalska), jak i trenerdw
Stefana Majewskiego czy Mieczystawa Broniszewskiego. Na
liscie znalazt sie réwniez Michat Listkiewicz. Ludzi
rekomendowanych przez kluby, a zarazem zdolnych do
przeprowadzenia prawdziwych reform, jest jednak jak na
lekarstwo.Z wiadzami polskiego zwiazku Zegnaja sie
natomiast tak znane nazwiska jak Antoni Piechniczek, Jacek
Masiota i Marcin Amunicki. O miejsce powalczy natomiast
Kazimierz Gren.

Lista kandydatow do zarzadu PZPN: Stefan Antkowiak,
Grzegorz Bakalarczyk, Zbigniew Bartnik, Jan Bednarek,
Mieczystaw Broniszewski, Rudolf Bugdot, Piotr Cichecki,
Andrzej Danek, Witold Dawidowski, Zdzistaw Drobniewski,
Kazimierz Gren, Mariusz Heler, Grzegorz Jaworski, Artur
Kapelko, Marian Kogut, Roman Kosecki, Marek KoZminski,
Cezary Kulesza, Michat Listkiewicz, Zdzistaw tazarczyk,
Izabella tukomska-Pyzalska, Stefan Majewski, Krzysztof
Malinowski, Mirostaw Malinowski, Tomasz Mietkiewicz,
Mirostaw Mosor, Jaromir Netzel, Ryszard Niemiec, Eugeniusz
Nowak, Andrzej Padewski, Edward Potok, Marek Procyszyn,
Zbigniew Przesmycki, Robert Skowron, Jakub Tabisz.
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TURNIEJ PILKARSKI NA POZEGNANIE LATA

Pigkna stoneczna pogoda, sprzyjata druzynom pitkarskim
bioracych udziat w turnieju o puchar przewodniczacego
Zwigzku. W rozgrywkach wziety udziat druzyny ze
Swietoch%owickiego, Sosnowieckiego, Dabrowskiego Oddziatu
Zwiazku oraz firmy ,Rempol” Sp. zo.o.

it

ZAPROSZENIE
Dzieci pracownikow ArcelorMittal Poland
(chfopcy i dziewczynki) w wieku 5 — 13 lat
zaprasza seRcja pitki noznej na ,Orliku” przy
ulicy Morcinka w Dgbrowie Gérniczej
(szkota podstawowa nr.29).
Treningi prowadzi wyspecjalizowany zespof

instruktorow i trenerow w Razdy poniedziateR i
Srode tygodnia w godzinach od 16% - 17%.
Zapisy przyjmuje bezposrednio przed treningiem
trener i organizator seRcyi pitki noznej Pan
Jarostaw Stepier.

Tel. kontaktowy: 795 136 763
SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

WSPOMNIENIE MINIONEGO LATA

M
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GRY | AKCESORIA NA KONSOLE

PS2, PSP, PS3, XBOX360, NintendoDS, Wii

www.gamecity.com.pl ¥
=
tel.: 501 291 586

tel.: 664 170 963

Nowo otwarty sklep w Dabrowie Gorniczej! ul. Adamieckiego, Targ Merkury,
lokal na pietrze, naprzeciwko VideoWorld

ZEOTA MYSL
Zycie pisze najbardziej
oryginalne, najbardziej

komiczne, a
jednoczesnie najbardziej
dramatyczne
scenariusze.

Wistawa Szymborska
SYLWESTER

w okolicach ZAKOPANEGO

Wyjazd w dniu 29.12.2012 r. 0 godz.9°° z park. ZOZ-u.
Powrdt w dniu 02.01.2013 r. ok. 21%
KOSZT WYCIECZKI
Koszt uczestnika bez pozycji 1;2;3 — 540zt.
Koszt uczestnika za wszystko: 640zt

ORGANIZATOR W KOSZTACH ZAPEWNIA:

- Ubezpieczenie

- Przejazd autokarem

- 4 X nocleg

- 4 X $niadanie

- 5 X obiad

- oplata zabawy Sylwestrowej+positki gorace, zimna plyta
- opfata zespotu muzycznego na zabawie Sylwestrowej

- optata ogniska z grillowaniem

1. optata kuligu oraz kietbasek, smalcu géralskiego
~gorzotecki” w szalasie goralskim.

2. optata wstepu na gorace zrédta w Szaflarach (2,5h)

3. przydziat ” litra wodki na pare.

Wohtaty zaliczki do 15.11.2011 r, 200 zt od osoby
( nie podlega zwrotowi) Pozostata kwota do 15 Grudnia.
Wptaty w biurze MZZ PRC AMP S.A. w pok. 17
Przyjmuje Kurek Emil, Stonoga Anna.
Szczegotowych informacji udziela Pan Kurek Emil
tel. kom. 507 641 109.

~AINFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
Redakeja nie odpowiada za tresé zamieszczonych ogtoszef i reklam.
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