HUTNIK Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw AMP SA.
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22 kwietnia w kosciele pod wezwaniem sw.
Antoniego w Gotonogu zostat poswiecony nowo
ufundowany sztandar naszego Zwigzku.

Nadanie nowej nazwy dla Zwigzku Zawodowego
Pracownikdw Ruchu Ciggtego, ktéry posiada
sztandar nadany Zwigzkowi podczas trwajacego w
2001 roku strajku gtodowego w Hucie Katowice
sktonit nas do podjecia decyzji o ufundowaniu
sztandaru  odzwierciedlajgcego obecng nazwe
powstatego z pofaczenia w 2012 roku Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciagtego w Hucie
JKatowice”, Zwigzku Zawodowego Kadra w Hucie
Katowice”, Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciggtego i Systeméw Wielozmianowych —w
hucie ,Cedler” w Sosnowcu powstatego w 1995
roku, oraz Zwigzku Zawodowego ,Mtodziez 90" w
hucie ,Florian” w Swietochtowicach w jeden
Zwigzek, HUTNIK.

Zarzad  Zwigzku  Zawodowego  HUTNIK
decydujac o poswieceniu sztandaru, gwarantuje iz
bedzie on waznym i szanowanym symbolem
naszego Zwigzku  stuzacym  umocnieniu wiezi

taczacych sie pod nim Cztonkow.

III WZD ZA NAMI

il Sprawozdawcze, Walne Zebranie
Delegatéow ZZ HUTNIK.

Walne Zebranie Sprawozdawcze za rok 2013 odbylo sie
dnia 25.04.2014r w sali konferencyjnej sosnowieckiego
oddziatu AMP S.A. Na zaproszenie delegatow III WZD
przybyli:

- Monika Roznerska - dyr. personalna AMP

- Marek Gacka - v-ce przewodniczgcy Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych

- Cezary Kozinski - przedstawiciel HR
- Grzegorz Suchecki - przedstawiciel
kierownictwa AMP o/Sosnowiec.

Pani Dyrektor Personalna AMP w

swoim wystgpieniu ocenita przebieg
prac nad ,Porozumieniem”, odnoszgc
si¢ jednoczesnie do pikiety przed
budynkiem ,Denver”, ktéra w jej
przekonaniu byta niepotrzebna?
§ Samo ,Porozumienie” ma stuzy¢ nie
tylko ulzeniu ciezkiej doli hutnika, ale
ma by¢ pomocne w ujednoliceniu
ZUZP dla AMP po wiaczeniu Zaktadu
Koksowni zdzieszowickiej.

Na podwyzki ptac  jakie
satysfakcjonowalyby  pracownikow
AMP ze stow Pani Dyrektor zatoga

Serdecznie dziekujemy cztonkom i sympatykom naszego zwigzku za musi jeszcze poczekac, o0siggajac

uczestnictwo w tak waznej dla ZZ HUTNIK uroczystosci.
Szczegdlne podzigkowania dla pocztu w osobach: Roman Widawski,
Dariusz Drabik i Jarostaw Pleszek za godne prezentowanie sztandaru.

44 6862 email:mzzprchk

HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw AMP S.A z siedzibg w
Dabrowie Gorniczej. Al. J. Pitsudskiego 92 DAMM — 4 p. 017Tel. (32776 68 62 ze Spétek
W .pl

o/Sosnowiec: Tel.32 736 16 72 wew.1672, e-mail:jaszpicki@wp.pl |
o/Swigtochlowice: Tel. 32 774 39 05, e-mail:pawel.mazurek@arcelormittal.com |

lepsze wyniki produkcyjne, wzorujac
sie¢ na hutach pana Mittala, ktére juz
takie wyniki majg. Ciag dalszy str. 2

ronet.pl, adres strony internetow

INFORMATOR, strona nr 1



HUTNIK Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow AMP SA.

Dokorczenie ze strony nr 1.

Dyskusja jaka wywigzata sie po ,, stowie
wstepnym” Pani Dyrektor oscylowata wokot:
- Bezpieczenstwa pracy pracownikow zle
optacanych za swojg prace na etacie w rezultacie
czego muszg oni pracowac w innych firmach, by
utrzymac rodzine. Efekt? Przemeczenie i wieksze
niebezpieczenstwo wypadku.
- Karygodnie niskie zarobki mtodych pracownikow,
szczegolnie tych przejetych z firm: Manpower, ZEN,
ABC.
- Niedomdwien w sprawie stosowania zarzadzenia
w sprawie sort odziezowych
- Nieprawidtowosci w podziale premii na cate
Zaktady/ Wydziaty
- Ostatnich niby podwyzek ptac
- Luki pokoleniowej w latach 2014 — 2018 (masowe
planowane odejscia pracownikéw na emerytury)

W dyskusji udziat wzieli: Kol.: Rafat Strzepka,
Jacek Szpicki, Marek Wrobel, Piotr Gawle, Andrzej
Glowa, Jarostaw Potega i Marek Goralczyk.
Dyskutanci przedstawili przedstawicielom
pracodawcy swoj punkt widzenia w sprawach
przedstawionych powyzej.

Pani Dyrektor na prawie wszystkie gtosy miata
swoje ,zdanie odrebne”, przekonujgc zebranych do
stusznosci podejmowanych decyzji przez
zarzadzajacych AMP S.A.

Cezary Kozinski — Szef Zespotu Wspdtpracy
Spotecznej przekonywat w swoim wystgpieniu do
pomystu pracodawcy w sprawie wykupu
sktadnikow ptacowych takich jak; ,W-12/S i Karty
Hutnika. Argumentujac iz jest to korzystne w
obecnym czasie dla pracownikow i pracodawcy.

Mitym przerywnikiem WZD byla prezentacja
nowego Sztandaru Zwigzku i wbicie w drzewce
pamigtkowych ,gwozdzi” ufundowanych przez
jednostki organizacyjne Zwigzku oraz prywatnych
donatoréw. (zachgcam do obejrzenia galerii zdjec
na stronie: WWW zz hutnik.pl)

Po przerwie technicznej Przewodniczacy
Zwigzku przedstawit Sprawozdanie z dziatalnosci
Zwiazku w 2013 roku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Janusz
Koztowski przedstawit protokoét z badania ksigg
rachunkowych oraz dokumentacji pracy Zarzadu
Zwigzku oraz wystapit o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu Zwiazku za rok 2013. WZD udzielito
absolutorium dla Zarzadu Zwigzku za rok 2013.

Przewodniczacy Zwigzku przedstawit ramowy
budzet Zwigzku na rok 2014. Zostat on przyjety
przez zebranych. Do Komisji uchwat i wnioskdw
wptynety 2 propozycje Uchwat. Projekty uchwat
WZD dotyczyty: Wykupu W- 12 (S) i Uchwaty
Programowej. Zebrani przyjeli projekty Uchwat.
Na tym zebranie zakoriczono.

4 MAJA SWIETEM HUTNIKOW

Czwartego maja biezacego roku w kosciele pod
wezwaniem $wietego Floriana Meczennika na Zagorzu
odbyfa sie uroczysta msza w intencji rodzin hutniczych.
Ks. Krzysztof ~ Bendkowski,  dyrektor  Wydziatu
Duszpasterstwa Ogdlnego w Kurii Diecezjalnej w homilii
docenit trud i odwage ludzi parajacych sie na co dzien z
zywiotem ognia i ciektego metalu. W uroczystosciach wzigt
udziat poczet sztandarowy naszego Zwigzku i spora grupa
cztonkdw./WWW. zz hutnik.pl/

DZIEN OTWARTY AMP S.A

Dzien Otwarty ArcelorMittal Poland Dabrowa
Gornicza — 31 maja.

Jak przystato na ere multimediéw organizatorzy dnia
otwartego z rozmachem i wyjatkowo hojnie sypia
groszem na pokazanie osiggniec firmy.

Po pierwsze musi zarobi¢ kino Helios.
Po drugie przewoznicy.

Ech, gdzie te czasy kiedy mozna byto przyjechac z
rodzing pod brame huty i co godzine przewozy wiozty
nas na wybrang trase. Nie styszatem, by kiedykolwiek
komus ze zwiedzajacych stata sie krzywda?

* Aby wzigc udziat w wydarzeniu nalezy wypetni¢ formularz
zgtoszeniowy dostepny od 9 maja od godz. 12.00./WWW.
narodziny stali. pl/?

RAZEM OD 10 LAT

Tak brzmi hasto pod jakim mamy Swietowac sukcesy
naszej firmy w dniu 24 maja tradycyjnie na stadionie hutnika w
Sosnowcu — Zagorzu?
»Idea imprezy jest Swietowanie jubileuszu i wspdlnie
osiggnigtych sukcesow ArcelorMittal Poland S.A”?
jednoczesnie: )
- wzmacnianie identyfikacji z firma - integraga rodzin
pracownikow.( Niektdrzy rzeczywiscie moga by¢ pare godzin z
dziecmi, bo na co dzien musza dorabia¢ na ,boku” by przezy¢
miesigc.)
- budowanie $wiadomosci o prorodzinnych dziataniach firmy.
(Szczegdlnie w Swietle ostatnich dziatan sprawdzania
pracownikow i ich powiazan rodzinnych.)

» Dla pracownikow z Zaktadu w  Sosnowcu,
Swietochtowicach i Zdzieszowicach bedzie
zorganizowany transport na piknik w Sosnowcu?

» Pracownicy otrzymajg bony o wartosci takiej jak w
ubieglym roku, ktéry beda mogli wymieni¢ na dwa
napoje i dwa positki, dla trzeciego i kolejnego dziecka

_ — kup sobie sam.

Zeby byta jasnos¢ - nikt nawet nie starat zapyta¢ sie
przedstawicieli zatogi, w jaki sposob chciataby ona ten jeden
raz w roku z okazji hutniczego $wieta spedzi¢ te kilka godzin.
Juz od dawna wiadomo, Ze te imprezy robione s3 na pokaz, a
bawig sie na nich wszyscy, tylko nie hutnicy. Osoba
prowadzaca to Tomasz Patasz.

Gwiazda muzyczna: Beata i Bajm.

Start festynu godzina 15%.
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Z PRAC ZESPOLU ROBOCZEGO

Strona pracodawcy poinformowata iz:

1. Planuje sie, ze przejscie pracownikdw zatrudnionych
przez firme MP Services Sp. z 0 .0,. do nowego
pracodawcy tj. Sanpro Job Service Sp. z 0.0. nastapi
w trybie 23" k.p., przy czym zaktada sie, iz zmiana ta
nastapi z dniem 01.07.2014r. W ramach tej czesci
spotkania Strona Zwigzkowa zwrdcita sie z wnioskiem
o0 podjecie dziatan, ktérych efektem bedzie
przekazanie przez spotke Sanpro Job Service
zbiorowych zrdédet prawa pracy tego podmiotu
gospodarczego — m.in. Regulamin Wynagradzania
/ZUZP/, regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulamin Pracy, przy czym Strona
Zwigzkowa oczekuje, ze wszystkie w/w dokumenty
zostang przekazane przed planowanym formalnym
spotkaniem z Sanpro Job Service Sp. zo.o.

2. W najblizszych dniach oczekiwane jest podjecie
decyzji w zakresie sktadek na Fundusz Emerytur
pomostowych dla pracownikow przejetych z Firm
Grupy Manpower oraz ABC Sp. z o.0.

Strona Zwigzkowa zwrocita uwage, iz w materiale
zamieszczonym na stronie 10 kwietniowego wydania JEDYNKI,
POJAWILA SIE INFORMACIA O ZMIANIE Zasad premiowania ,
ktdra sugeruje, iz zostata dokonana wspdinie ze Zwigzkami
Zawodowymi. W zwigzku z tym, iz Strona Zwigzkowa nie
wyrazata zgody na jakiekolwiek zmiany w tym zakresie
oczekuje ona pilnego wyjasnienia w/w kwestii od pracodawcy.

Strona Zwigzkowa zwrdcita sie z wnioskiem dotyczacym
wyptaty Swiadczenia ,Wczasy pod gruszg” pracownikom,
ktorzy objeci s3 ZUZP dla dla pracownikéw AMP S.A i nie
przepracowali petnych 12 miesiecy w roku 2013, a przed
zatrudnieniem Swiadczyli prace na rzecz AMP S.A w
nastepujacych podmiotach gospodarczych : Grupa Manpower
ABC Sp. z 0.0 oraz AMP S.A Oddziat w Zdzieszowicach.

I

Strona Zwiazkowa po raz kolejny zwrdcita uwage na
nieprawidtowosci w podziale premii motywacyjnej w
poszczegdlnych Zaktadach i Biurach AMP S.A, a dotyczacych w
szczegdlnosci : PPD (Utrzymanie Ruchu), GJ, PSD, DWS.

Biuro Podrozy , PARTNER "na zlecenie HUTNIK MzZZ
Pracownikéw AMP S.A.

Wycieczka Augustow - Litwa
Zakwaterowanie w osrodku ,, BPIS ” Augustow Borki
potozony w pieknym sosnowym lesie nad brzegiem

jeziora Niecko.

Wyjazd 10.08.2014 roku godz. 22.30 z parkingu ZOZ
Powrét 16.08.2014 roku godz. 6.00.

Koszt wyjazdu bez dofinansowania 780zt.
Koszt wyjazdu z dofinansowaniem 390 zi.
Organizator zapewnia:

4 x nocleg, 5 x sniadanie, 5 x obiadokolacja.
Jednodniowa wycieczka na Litwe do Druskiennik z
przewodnikiem, wieczorek zapoznawczy - grillowanie,
przewodnik na Augustéw oraz Litwe, suchy prowiant na
droge powrotna.

Plan wycieczki i zapisy wytacznie w Biurze , PARTNER ",

Koordynator wycieczki Pan Emil Kurek tel. kom.
507 641 109,

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka
i nie tyko Zwigzek zakupit bilety na
MIASTECZKO WESTERNOWE TWINPIGS w
Zorach.

10 - 11 maj Taniec, $piew i magia z
finalistami programu Mam Talent.

Bilety do nabycia w biurze Zwigzku w cenie
20 zt /szt/po dofinsowaniu.

Waznosc biletow do 31 pazdziernika.
Atrakcje miasteczka na
str. www.twinpigs.zory.pl

ZUS weryfikuje emerytury pomostowe.
Pracownicy majg problemy z
uzyskaniem swiadczen

ZUS podsumowat piec lat funkcjonowania ustawy z 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237,
poz. 1656 ze zm.). Okazuje sig, ze osoby wykonujace prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
majg problemy z uzyskaniem $wiadczen. — ZUS wyjatkowo
skrupulatnie sprawdza whnioski oraz  dokumenty
potwierdzajgce prawo do emerytury pomostowej. I wiasnie
z tego powodu coraz wigcej osob decyduje sie na
wczesniejsze zlozenie wniosku o przyznanie
Swiadczenia. Osoby uprawnione chca mieé bowiem
pewnosc, ze gdy faktycznie zwolnia sie z pracy, ZUS
przyzna im emeryture.

Potwierdzajg to dane zaktadu. W 2011 r. wniosek
ztozyto 3870 osob, w 2012 r. 5824 osoby, a w ubieglym juz
8319. W grudniu zesztego roku prawo do takiej emerytury
miato 9,1 tys. bytych pracownikéw. Eksperci wskazuja, ze
prawo do pomostéwki ma osoba, ktdra wykonywata prace w
szczegoinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze co
najmniej przez 15 lat. Mozna ubiegac sie o nig dopiero po
osiggnieciu 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni). Nalezy tez
udokumentowac okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy
odpowiednio co najmniej 20 i 25 lat. Dodatkowo rozpoczecie
pracy w szkodliwych warunkach musiato nastapi¢ przed 1
stycznia 1999 r., a przyznanie pomostowki wiaze sie ze
zwolnieniem z pracy.

Prosimy o zainteresowanie sie prezentacjg ZUS w
tym temacie na naszej stronie internetowej
WWW.zz hutnik.pl
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HUMOR,

Jadg autobusem, nie jest za luzno, ale
miejsce siedzqce mam.
Trzeba podac bilet do skasowania.
OboR stoi mgzczyzna.
Jak sig do niego zwricié - per Ty, czy per
Pan?
Autobus jest eRspresowy.

Jesti mezczyzna nie wysiadt na
poprzednim przystanku znaczy, ze jedzie
do mojej dzielnicy.

Jedzie z Ryiatami - znaczy do Robiety.
Kwiaty wiezie pigkne, znaczy to, Ze i
Robieta jest piekna.

W naszej dzielnicy sq dwie pigkne Robiety
- moja Zona i moja Rochanka.

Do mojej Rochanki facet jechaé nie moze,
bo ja do niej jade.

Znaczy, Ze jedzie do mojej Zony.
Moja Zona ma dwich kochankéw -
Waldemara i Piotra.
Waldemar jest teraz w delegacyi.

- Panie Piotrze, mogtby mi pan
skasowad bilet?

Ao

studio odnowy biologicznej

M Ler oclermatsoazjo.  oliamentocwa
P:cfe\-]rwu:;a ‘e
P"Iefea‘\ac}a olteni | scop
MHounicerre joporisici
Styb‘mc}a PoNneolcc;

l"cdino wigolotewy
Ooclmtoclzonie witraclZuwie tcons

ul. Modrzejowska 26, Sosnowiec

782 163 877 / 660 712 658

www.rubinstudioodnowy.pl

Mylic sie jest rzeczg ludzka...

zrzucac za to wine na innych - to cecha managementu..,

USTRONIE MORSKIE

Pensjonat , Diana”

Wyjazd w dniu 27.06.2014r. godz.22° parking HK
Powrot w dniu 10.07.2014r godz.22%°° parking HK
KOSZT WYCIECZKI
Osoba dorosta — 1190.00 zt
Dzieci 4-10 lat — 820.00 z}

Dzieci do lat 3 - 380 z}.

CENA OBEJMUJE:

Transport autokarem.
Ubezpieczenie
Optata klimatyczna
12 noclegdw
13 x $niadan
12 x obiadokolacji
Grill z muzyka
Wycieczka do Kotobrzegu z przewodnikiem
e Rejs statkiem po Morzu Battyckim
W poblizu pensjonatu kompleks basenow SPA.
PLATNE W RATACH LUB CALOSCI.
Wptata w catosci do15 czerwiec 2014r.
Szczegotowych informacji udziela pan Krzysztof
Brzezinski tel. kom.603 856 555.
Zapisy i wptaty przyjmuje P. Ania Stonoga w biurze ZZ
HUTNIK w pok, 17 DAMM 4 tel.68-62.

0, 41-303 Dabrowa -
, e-mail: salon@memalacymnak.pl
, REGON: 243440989

JINFORMATOR": pismo ZZ HUTNIK. Oddziat Dabrowa Gérnicza redaguje zespét: DAMM 4 pok.17 tel. 32 776 68-62
Redakeja nie odpowiada za tresé zamieszczonych ogloszen i reklam.
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