Porozumienie w sprawie dziatari tagodzacych skutki spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy Wielkiego

Pieca nr 3 w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Gérnicza

Protokét z negocjacji Porozumienia w sprawie dziatan tagodzacych skutki
spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy Wielkiego Pieca

nr 3 w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Gérnicza

W wyniku prowadzonych negocjacji Strony w dniu 04.08.2024r. uzgodnity tre$¢ Porozumienia
w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy
Wielkiego Pieca nr 3w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Dabrowa Goérnicza- zwanego dalej

Porozumieniem, stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W zwiagzku z zawarciem Porozumienia;
1. Strony dodatkowe ustality, Ze:

1) Pracodawca kazdorazowo poinformuje Pracownika zainteresowanego praca w AMW, o tym
Czy proponowane mu stanowisko pracy jest ujete w wykazie FEP,

2) zasady wzrostu wynagrodzen pracownikéw podnoszacych swoje kwalifikacje w trakcie pracy
w ArcelorMittal Warszawa zostang oméwione i ustalone w odrebnym trybie, po zakorczeniu
pierwszego 3 miesiecznego okresu szkolenia pracownikow,

3) w przypadku sygnatow o wymuszaniu przez przetozonych zgody Pracownikdéw w zakresie
ujetym w Porozumieniu, powyzsze zostanie niezwtocznie omodwione przez Strony
Porozumienia,

4) przejazd/powrot do AMW bedzie nastepowat nie rzadziej niz 4 razy w miesiacu,

5) rezygnacja pracownika z pracy w AMW bedzie mozliwa po 3 miesiacach zatrudnienia,
a w przypadkach losowych w terminie wczesniejszym, wzajemnie uzgodnionym.

2. Strona Zwiazkowa wniosta, aby Pracodawca zapewnit, ze w miare posiadanych mozliwosci
zatrudni w Zaktadach i Spétkach zaleznych Spétki zwiazkowe, ktére moga w wyniku

wstrzymania pracy WP3 zostac pozbawione pracy.

Strona Zwigzkowa Pracodawca




