…………………………….., ……2022r.
…………………………………………………                                             Miejscowość,              data
Nazwisko i imię

…………………………………………………
Nr ewidencyjny/ SAP ID

…………………………………………………
Zakład/ Komórka organizacyjna


Oświadczenie 
Oświadczam, iż wyrażam chęć objęcia mnie systemem posiłków regeneracyjnych na podstawie §7 Porozumienia z dnia 5 maja 2021 r. zawartego na okoliczność podpisania nowego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników AMP S.A. obowiązującego od dnia 01.07.2021r.

Jednocześnie oświadczam, że wyrażam zgodę na potrącanie z mojego comiesięcznego wynagrodzenia netto począwszy od wynagrodzenia za miesiąc, w którym złożyłam/ -em niniejsze oświadczenie, kwoty ceny posiłku finansowanej przez pracownika tj. 0,65 zł za jeden wykorzystany w danym miesiącu posiłek regeneracyjny . Całkowita kwota potrącenia  będzie obliczona jako iloczyn kwoty 0,65 zł oraz liczby wykorzystanych przeze mnie posiłków w danym miesiącu.



Pouczenie:
1. Oświadczenie może być odwołane przez pracownika w każdym czasie, z mocą obowiązującą od wynagrodzenia za kolejny miesiąc licząc od daty wycofania zgody.
2. Dla skuteczności wymagane jest pisemne złożenie pracodawcy pisma dotyczącego wycofania niniejszego oświadczenia.
3. Pracownik, który wycofał złożone oświadczenie traci uprawnienie do posiłków regeneracyjnych od następnego miesiąca licząc od daty złożenia oświadczenia. 




………………………………………
Data i podpis pracownika
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