Harmonogram 4BOP na 2026 rok

z Kodeksu Pracy i ZUZP

1-PRACA NA ZMIANIE RANNE] OD 6:00 = 14:00

2 - PRACA NA ZMIANIE POPOLUDNIOWE] OD 14:00 = 22:00
3 - PRACA NA ZMIANIE NOCNEJ OD 22:00 = 6:00

— - Dzien wolny z harmonogramu

- niedziela
=10
- dodatkowe dni wolne w 2026 r. za: 4 maja Dzief Hutniks; za 15 sierpnia Swigto Woiska Polskiego oraz Wiisbowziggie NMF;
za 26 grudnia BoZe Narodzenie (drugi drien)
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OKRESY ROZLICZENIOWE PRACY BRYGAD NORMA od pracy
(3 MIESIECZNE) ) —
BRYGADA D0 UZYTHL WEWNETRZNEGD ArcelorMittal
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01-10-2026 = 31-12-2026 69 69 69 62 62 7 7 7 7 ArcelorMittaI Poland Spélka Akcyjna
w X dni wolne od pracy zapewnisiy,
it w okresie pracy jest réwny nonmie crasu

HARMONOGRAM PRACY BRYGAD
W CZTEROBRYGADOWEJ
ORGANIZACJI CZASU PRACY
W 2026 ROKU

P IVEIEY

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w KATOWICACH
Wpisano do Rejestru
Zaktadowych Ukladéw Zbiorowych Pracy

Wdniu 17.09.2025r KARTA REJESTROWA UKtADU

Nr: U- MMXIX/4//25
ArcelorMittal Poland Spétka Akcyjna
Dabrowa Gémicza

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY
Z UPOWAZNIENIA

zawarty w dniu : 14.07.2025r.
czg$¢ | protokotu obowigzuje od dnia 01.10.2025r.
czes¢ Il protokotu obowigzuje od dnia 01.01.2026 r.

Z dniem 17.09.2025 r. zostatl zarejestrowany protokét
dodatkowy nr 4 do ZUZP w Panstwowej Inspekcji Pracy

W 2026 roku oprocz niedziel i $wigt, bedgcych dniami
ustawowo wolnymi od pracy, dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. zatrudnionych w jedno-, dwu- i trzyzmianowej
organizacji pracy, dniami wolnymi od pracy s3:

O wszystkie soboty,

U poniedziatek — 4 maja,

O piatek — 14 sierpnia,

0 s$roda - 23 grudnia.

Zgodnie z nowym rozktadem zmian, po zmianie rannej
nastgpi zmiana nocna, a po zmianie nocnej popotudniowa,
po ktérej powrotnie nastgpi zmiana ranna:

t.j. wg systemu 1111 - 3333 - - 2222 -1111
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Jak ptynnie przejsé na nowy harmonogram pracy? 31 grudnia i 1 stycznia — dwa dni,
ktére majq znaczenie.

Aby zapewni¢ ptynne przejscie na nowy system zmianowy,
w dniu 31 grudnia 2025 r. nastgpi jednorazowa zmiana
Harmonogramu dla pracownikéw zatrudnionych w:

* Brygadzie 3 — zamiast zmiany 2 (14:00-22:00), pracownicy bedg
zobowigzani do pracy na zmianie 1 (6:00-14:00),

* Brygadzie 4 — zamiast zmiany 1 (6:00-74:00), pracownicy beda
zobowigzani do pracy na zmianie 2 (14:00-22:00).

Dla Brygady 1 i Brygady 2 przejscie na nowy rozktad odbedzie sie
bez zmian w harmonogramie.

Etapy dziatania:
» Utworzenie zespotu roboczego - zrealizowane
» Spotkania z pracownikami z Zaktadéw — konsultacje - zrealizowane (22.09; 26.09)
» Wypracowanie najbardziej optymalnego rozwigzania przejscia ze starego kalendarzyka na nowy - zrealizowane
» Wprowadzenie zmian do systemu - rozwigzanie systemowe w trakcie realizacji
» Komunikacja do pracownikéw > w trakcie realizacji planowana komunikacja 02.10.2025
» Zamieszczenie Harmonogramu 4BOP w wersji do odczytu i wydruku : Studnia, Sharepoint, MyHrPortal
» Wersje papierowe zostang przekazane do komérek organizacyjnych w pazdzierniku 2025 r
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