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Z dniem 17.09.2025 r. został zarejestrowany protokół 

dodatkowy nr 4 do ZUZP w Państwowej Inspekcji Pracy

W 2026 roku oprócz niedziel i świąt, będących dniami 

ustawowo wolnymi od pracy, dla pracowników ArcelorMittal 

Poland S.A. zatrudnionych w jedno-, dwu- i trzyzmianowej 

organizacji pracy, dniami wolnymi od pracy są:

❑ wszystkie soboty,

❑ poniedziałek – 4 maja,

❑ piątek – 14 sierpnia,

❑ środa  – 23 grudnia.

Zgodnie z nowym rozkładem zmian, po zmianie rannej 

nastąpi zmiana nocna, a po zmianie nocnej popołudniowa, 

po której powrotnie nastąpi zmiana ranna:

t.j. wg systemu 1111 - 3333 - - 2222 -1111



Jak płynnie przejść na nowy harmonogram pracy? 31 grudnia i 1 stycznia – dwa dni, 

które mają znaczenie.

Etapy działania:
➢ Utworzenie zespołu roboczego → zrealizowane

➢ Spotkania z pracownikami z Zakładów – konsultacje → zrealizowane (22.09; 26.09)

➢ Wypracowanie najbardziej optymalnego rozwiązania przejścia ze starego kalendarzyka na nowy → zrealizowane

➢ Wprowadzenie zmian do systemu → rozwiązanie systemowe w trakcie realizacji 

➢ Komunikacja do pracowników → w trakcie realizacji planowana komunikacja 02.10.2025

➢ Zamieszczenie Harmonogramu 4BOP w wersji do odczytu i wydruku : Studnia, Sharepoint, MyHrPortal

➢ Wersje papierowe zostaną przekazane do komórek organizacyjnych w październiku 2025 r
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UTRZYMANIE DOTYCHCZASOWEGO OZNACZENIA BRYGAD
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PROPOZYCJA zamiany harmonogramu w dniu 31.12.2025 r.
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Bas, Marta:
KOLIZJA - nie jest zachowany 11-godz. 

odpoczynek

Aby zapewnić płynne przejście na nowy system zmianowy, 

w dniu 31 grudnia 2025 r. nastąpi jednorazowa zmiana 

Harmonogramu dla pracowników zatrudnionych w:

• Brygadzie 3 – zamiast zmiany 2 (14:00–22:00), pracownicy będą 

zobowiązani do pracy na zmianie 1 (6:00–14:00),

• Brygadzie 4 – zamiast zmiany 1 (6:00–14:00), pracownicy będą 

zobowiązani do pracy na zmianie 2 (14:00–22:00).

Dla Brygady 1 i Brygady 2 przejście na nowy rozkład odbędzie się 

bez zmian w harmonogramie.
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