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Tabela 1 — tgczna maksymalna w 2026 roku wysokosé doptat i $wiadczen z ZFSS (zawiera

wypoczynek urlopowy pracownikow - §12 i wypoczynek po pracy - § 14).

Tabela 2 — Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci.
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Tabela 4a i Tabela 4b — Doptaty z ZFSS do $wiadczen turystyczno -rekreacyjnych.
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Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1 .
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem
obowiazuje w Spdice ArcelorMittal Poland S.A. od dnia 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia
2026 .

Regulamin opracowany zostat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (tekst
jedn. Dz.U. z 2024 poz.288 - z pdzniejszymi zmianami) - zwanej dalej ustawa
o ZFSS,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 43 poz.
349},

c) obowiazujgcych  postanowien  Zaktadowego Uktadu  Zbiorowego  Pracy
dla pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A w czeéci dotyczace] zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okreéla zasady funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych —
zwanego dalej Funduszem, oscby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
z Funduszu, cele, na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania Swiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Dziatalnoéé socjalna ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. (zwanej dalej Spotka) prowadzona
iest na podstawie rocznego planowanego przez pracodawce odpisu i planowanych przez
komisje innych niz odpis roczny przychodéw i wydatkéw, z zastosowaniem ponizszych
zasad:

1.

Odrgbnosci gospodarowania Funduszem (wyodrebnione konta) przez odpowiednie

Terenowe Komisje Swiadczen Socjalnych (TKSS) ktére:

a) opracowujg szczegblowe zasady i kryteria do Regulaminu ZFSS odnosnie
korzystania ze $wiadczen Funduszu,

b)  opracowuja i realizujg plany wydatkéw,

c)  dokonujg dostosowania wydatkow w sytuacji dokonania korekt odpisu w trakcie
roku,

d)  monitorujg stan $rodkéw i wydatki Funduszu (wyodrebnione konta).

. Korzystania oraz rozliczania ze $wiadczen ZFSS przez obsiugujacego Fundusz. Przez

obstuqujaceqo Fundusz nalezy rozumie¢ wiasciwego dla danego pracownika
przedstawiciela pracodawcy lub wskazang przez pracodawce firme obstugujaca ZFSS,
zgodnie z miejscem obstugi kadrowej pracownika. Ww. postanowienia dotycza réwniez
pracownikow, ktdrzy w 2026 roku przejda — na mocy porozumienia zmieniajgcego — do
pracy w innej lokalizacji Spotki.

. Pracownicy, ktérych miejsce zamieszkania lub wykonywania pracy jest rézne od miejsca

obstugi kadrowej majg mozliwo$¢ korzystania z Funduszu oraz jego rozliczania przez
obstugujacego Fundusz w miejscu zamieszkania lub wykonywania pracy, po weryfikacji
i akceptacji przez osobg upowazniong do dysponowania Funduszem. Ww. zapis stosuje
sie rowniez do emerytdw i rencistow, kiérych miejsce zamieszkania jest rézne od miejsca
ich ostatniej obstugi kadrowe;.

. W przypadkach, o kiérych mowa w pkt 2 i pkt 3 powyzej, érodki finansowe ZFSS

przypisane zostang do Funduszu, z ktérego pracownicy korzystajg ze s$wiadczen
socjalnych.
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Zasady tworzenia Funduszu

§4

. Fundusz tworzy sie na podstawie ustawy o ZFSS oraz postanowien Zaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. w cze$ci dotyczacej ZFSS
z uwzglednieniem zasady, o kiérej mowa w § 3 Reguiaminu.

. W przypadku dokonania zwiekézenia srodkow finansowych Funduszu, pracodawca

informuje o powyzszym fakcie GKSS, niezwlocznie po przekazaniu $rodkéw finansowych
na konte Funduszu.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§5

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
. Przyznanie osobom uprawnionym Swiadczen, pomocy i doptat z Funduszu jest zalezne od ich

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca
nie ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6

a) zitozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochoddw,

b) przediozyta sfatszowany dokument,

¢} wykorzystata przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,

d) nie wypetnita warunkéw skorzystania z danego $wiadczenia (dotyczy warunkéw, kidre nie
podlegajg weryfikacji przez obstugujacego Fundusz),

traci prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz zobowigzana jest do

zwrotu niestusznie pobranege $wiadczenia socjalnego.

. Osoba uprawniona, ktora:

. Osoba uprawniona, ktérej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa przenoszenia

przyznanego $wiadczenia na osoby nieuprawnione (w tym umozliwienie skorzystania
z wypoczynku po pracy osobie nieuprawnionej do korzystania z Funduszu), pod rygorem
utraty prawa do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz obowigzku zwrotu
nigstusznie pobranego $wiadczenia socialnego.

.. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktdrej mowa w pkt. 1 lub pkt.2 powyzej, sankcje nakiadane

sg przez osobg upowazniong do dysponowania Funduszem (sankcje naktadane moga byé¢ 3
lata wstecz - liczac od kolejnego roku kalendarzowego).

Odwotania od natozonych sankgji rozpatrywane sa przez GKSS.

Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem lub w dniu
faktycznej realizacji Swiadczenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp), wowczas
nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt osobg uprawniong w momencie
ztozenia wniosku.

Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi byé osoba uprawniona

- do swiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.),

W przeciwnym razie nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia. Fakt, ze wnioskodawca ponidst
juz koszty (np. opfacenie wycieczki, przedptata itp.), liczac na realizacje $wiadczenia,
nie uprawnia wnioskodawcy do uzyskania swiadczenia socjalnego.

. Jezeli po zfozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego a przed jego zrealizowaniem

wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien
niezwtocznie zawiadomi¢ obstugujgcego Fundusz, przy czym nigdy nie pozniej niz do dnia
realizacji $wiadczenia.
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. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, doszto do realizacji $wiadczenia (przyznania

dofinansowania itp.), a wnioskodawca nie poinformowat obstugujgcego Fundusz, zgodnie z
pkt 7, wowczas zrealizowane $wiadczenie uznaje sie za nienaleznie pobrane. W takim
wypadku wnioskodawca zobowigzany jest do niezwiocznego zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, ponadto ponosi na swoéj wytgczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe
rozliczenia nienaleznego éwiadczenia.

. Postanowienia pkt 5+8 stosuje sie odpowiednio do sytuacji, w ki6rej pomiedzy ztozeniem

wniosku a realizacig Swiadczenia zaszly takie okolicznosci, ze wnioskodawca wprawdzie nie
utracit statusu osoby uprawnionej, ale powinien je otrzymaé w nizszej wysoko$ci niz
wynikatoby to z informacji podanych we wniosku.

Jezeli wnioskodawcy zostato przyznane dofinansowanie z ZFSS, lecz nie doszio do jego

realizacji z przyczyn zewnetrznych (np.: upadio$é organizatora wypoczynku) wowczas

swiadczenie uznaje sie za nienalezne z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy. W takim

wypadku wnioskodawca we wspotpracy z obsfugujgcym Fundusz zobowigzany jest —

stosownie do zapisOw ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych

ustugach turystycznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 poz. 2211) - do niezwiocznego

wystapienia zroszczeniem zwrotu $rodkéw za niezrealizowane s$wiadczenia, w tym

udzielonego mu dofinansowania, a po jego uzyskaniu — do zwrotu udzielonego

dofinansowania w catosci lub proporcjonalnie do $rodkéw odzyskanych w zwigzku ze

zgtoszonym roszczeniem.

W przypadku gdy wnioskodawca:

a) nie wystgpi w ww. roszczeniem w terminie okreslonym Ustawa,

b) nie dokona zwrotu dofinansowania w terminie 7 dni od daty odzyskania $rodkow
W Zwigzku ze zgtoszonym roszczeniem,

wowczas wnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu nienaleznie przyznanego

Swiadczenia pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku,

ponadto ponosi na swoj wytaczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia tego
Swiadczenia.

W zakresie limitu Swiadczen, jezeli osoba uprawniona w trakcie roku kalendarzowego
zmienia status z pracownika na emeryta/renciste wéwczas:

a) jesli w danym roku obecny emerytirencista wyczerpat juz limity, z ktérych korzystat
jako pracownik, to w zwiazku ze zmiang statusu limit przystugujgcych $wiadczen mu
si¢ nie odnowit i do konca roku kalendarzowego nie moze juz skorzystaé z zadnych
Swiadczen.

b) jesli nie wyczerpat limitu $wiadczen w ilosci przysiugujacej emerytom/rencistom,
wowczas ma prawo do swiadczen z tego limitu.

§7

. Podstawe do okreslenia_ulgowych ustug i $wiadczeh stanowi Sredniomiesieczny dochod

przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktdry zawiera petng wysokoéé dochodéw (bez wzgledu

na fytut i Zzrédto ich otrzymywania) wszystkich cztonkéw danej rodziny prowadzgcych

wspolne gospodarstwo domowe. Nalezy pamietaé, ze rozdzielno§é majgtkowa matzenska

nie jest jednoznaczna z tym, Zze matzonkowie nie prowadza wspdlnego gospodarstwa

domowego. Na ww. potrzeby do czlonkéw rodziny wlicza sie:

a) osobe uprawniong,

b) cztonkdw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 10 pkt 2,

€) niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sie rok kalendarzowy), ktére nie zatozyty witasnej
rodziny i nie posiadajg dochodéw (np.: alimenty) oraz mieszkajg i prowadzg wspélne
gospodarstwo domowe z rodzicami.

W przypadku posiadania wspolnego dziecka w zwigzku konkubentéw, jezeli

konkubina/konkubent nie osigga dochodu, dochéd naszego pracownika dzielimy przez 2

(wprzypadku 1 dziecka), analogicznie w przypadku wiekszej ilosci dzieci, nie

uwzgledniajgc konkubiny/konkubenta. Jezeli drugi rodzic dziecka (nie wspétmatzonek

naszego pracownika) osigga dochod, éredni dochdd pracownika dzielony jest na 1,5

(wprzypadku 1 dziecka), przy zalozeniu, ze obowiazek utrzymania dziecka cigzy

w réwnej mierze na obojgu rodzicach.
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. Osoba uprawniona przed ziozeniem wniosku jest zobowigzana dostarczyé do

obstugujacego Fundusz ,Informacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A.".

. W Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A." nalezy

podac $redniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie
te] informacji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.

. Dochody podane w informac;i sa wazne przez ckres 12 miesiecy od ich ziozenia, ale nie
diuzej niz do 31.12.2026 . z uwzglednieniem postanowien pkt. 5

- W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wplyw na $redni dochéd

w rodzinie iwysoko$é dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informaciji.

. W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o ktérym
mowa wyzej, TKSS ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentdéw (np.
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS

moze korzystac ze $wiadczen z ZFSS bez dofinansowania.

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie
do postanowier Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991
r.(Dz. U. z 2025 roku , poz. 163 - tekst jednolity z pézZniejszymi zmianami).

§8

. W _przypadku oséb zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente lub $wiadczenie,

dochodem jest wynagrodzenie / $wiadczenie brutto pomniejszone o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b)  zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,

d) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiekszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowac¢ zaswiadczeniem. W przypadku pracownikéw Spétki

zaswiadczeniem jest informacja umieszczona na pasku z wyplaty. Pasek z wyptaty w

czeéci dotyczace] ZFSS zawiera sredniomiesieczny dochdd pracownika z 3 ostatnich

“miesigcy ustalony wg postanowien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikow,

ktérzy przepracowali petne 3 miesigce kalendarzowe. W innym przypadku na pasku
widnieje informacja ,brak danych”, woéwczas pracownik musi zglosi¢ sie do swojego
koordynatora kadrowego oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o
dochodzie tak, aby facznie byt to dochéd z 3 ostatnich miesiecy.

W przypadku gdy zakiad pracy wspotmalzonka odmawia wydania zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu, wowczas wspdimatzonek skitada pisemne o$wiadczenie o dochodach
i zatgcza dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).

W przypadku emerytéw/ rencistéw /$wiadczeniobiorcow udckumentowaniem jest ostatnia
decyzja o waloryzacji emerytury/renty/éwiadczenia oraz potwierdzenia trzech ostatnich
otrzymanych wysokoéci $wiadczen (wycigg bankowy Ilub odcinki z otrzymanej
emerytury/renty) lub zaswiadczenie wygenerowane z PUE/ZUS zawierajace informacje o
wyptaconych $wiadczeniach (w kazdym przypadku trzeba zwrécié uwage na zapis dot.
pomnigjszenia dochodu np. o zasitek pielegnacyiny).

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg opodatkowana na zasadach
ogoéinych, dochodem jest dochéd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej
(podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw, ksigg rachunkowych) pomniejszony o:
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a) zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych, skiadki na ubezpieczenia
spofeczne (jezeli nie zostaly zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw) oraz
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, _

b) alimenty (ptacone pomnigjszaja, a otrzymywane powiekszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowaé pisemnym os$wiadczeniem o dochodach

sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzace] dziatalno$¢ gospodarcza,

a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe,

pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgca dziatalnoéé gospodarcza.

W _przypadku o0séb prowadzgcych  dzialalno$é  gospodarcza  opodatkowana
zryczattowanym podatkiem dochodowym (za wyijatkiem karty podatkowej), dochodem jest
przychdd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowe| (ewidencja przychodéw)
pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoteczne oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne (w czgsci niepodiegajacej odliczeniu) pomniejszony o:

a) zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy

b) alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszaja dochody).

Ww. przychody nalezy udokumentowa¢ pisemnym oswiadczeniem o przychodach,
sporzgdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzgce] dziatalno$é gospodarczs,
a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym os$wiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzaca dziatalnoéé gospodarczg.

W przypadku oséb prowadzgcych _dziatalno$é gospodarcza  opodatkowana
zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz oséb z nimi
wspdtpracujacych, przyjmuje sie zasade okreslenia wysokoéci dochodu nie nizszego niz
wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczanie spoteczne (ustawa zdnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych tekst jednolity Dz. U. z 2023, poz. 1230 wraz z pézniejszymi zmianami ).
Ww. dochody nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem Ilub o$wiadczeniem osoby
prowadzacej dziatalnosé.

W przypadku oséb prowadzacych dziataino$é gospodarczg wykazujgcych strate,
w informacji 0 dochodzie umieszcza sie dochéd w wysokosci 0zt.

W przypadku oséb prowadzagcych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z
1 hektara przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu platniczego)
zyskuje sie dochdd ogloszony przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Ww.
dochody nalezy udokumentowad zaswiadczeniem.

‘W przypadku oséb niepracujgcych pobierajacych zasitek, dochodem jest zasitek dla

bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladki
na ubezpieczenia spoleczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Ww. dochody
nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem.

W przypadku oséb niepracuijgeych i nie pobierajgeych zasitku do ,Informaciji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A." nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie
z Urzedu Pracy, a w przypadku niezarejestrowania sie w Urzedzie Pracy nalezy zataczy¢
o$wiadczenie osoby niepracujacej o nie osigganiu dochodow.

Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 800+) oraz inne $wiadczenia otrzymywane na

‘dzieci nalezy wykaza¢ w _Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS

ArcelorMittal Poland S.A.” w pozycii .inne Sredniomiesieczne dochody w rodzinie”/

10. W przypadku osdb uzyskuigcych dochody z innych tytutdw niz opisane powyzej - do

.Jnformacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy
zatgczy¢ zaswiadczenie lub oSwiadczenie osoby uzyskujgcej dany dochdd pomniejszony
0 ewentualne zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych | ewentualne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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§9

. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen [ub pomocy z Funduszu jako

wnioskodawca, powinna zlozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkdéw
swojej rodziny.

. Podstawg przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne

wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng, ztozone
przez osobg uprawniona. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych
osobowych potwierdzajacych ww. sytuacje.

. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje

o ewentualnym przyznaniu $wiadczenia i jego wysokoéci podejmuje TKSS.

. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

. Wprowadza sie kwotowy limit Swiadczenn przypadajacy na_osobe uprawniona

do $wiadczen, zawierajacy Swiadczenia na rzecz uprawnionych czlonkéw jej
rodziny, w postaci tacznej maksymalnej w 2026 roku wysokosci doptat i Swiadczen
z ZFSS. Do powyzszeqgo limitu kwotowego zaliczane sa $wiadczenia:

a)  wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu,

b) = wypoczynek po pracy - § 14 Regulaminu,

Ww. limit jest zréznicowany i zalezny od dochodu, ustalonege zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowiacej zatacznik nr
1, a takze z uwzglednieniem postanowien niniejszeqo Regulaminu. Oznacza to, ze w
przypadku wnioskowania o $wiadczenie z ZFSS, ktdrego realizacja spowodowataby
przekroczenie ww. limitu, nalezy rozumieé, 2e realizacja tego $wiadczenia bedzie
nizsza tj. do kwoty ww. limitu.

. Wszelkie dokumenty (zataczniki do wniosku itp.) skladane przez wnioskodawce powinny

by¢ w jezyku polskim. Jezeli zrodtowe (oryginalne) dokumenty sporzgdzono w jezyku
obcym, wnioskodawca zobowiagzany jest dolgczyé tlumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez tlumacza przysiggtego.
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IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu

§ 10

1. Ze Swiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - moga korzystac:

a)
b)

c)

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieckre$lony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A., IPS S.A., PHS S.A.
lub Zaktad wchodzgcy w skiad ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadczen, za wyjgtkiem osdb, ktére
po rozwigzaniu stosunku pracy ze Spétkg podjely zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy i nastapito zawieszenie wyptaty emerytury/renty,

inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym GKSS, w tym na wniosek TKSS, przyzna prawo
do korzystania ze $rodkow Funduszu, z wytaczeniem oséb, objetych ZFSS w innym podmiocie
gospodarczym.

2. Ponadto ze $wiadczen z Funduszu mogg réwniez korzystaé cztonkowie rodzin oséb uprawnionych
wymienionych w pkt 1 ppkt a), b} i ¢), a mianowicie:

a)
b)

C)

d)

wspotmaizonkowie pracownikéw, emerytéw i rencistow,

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmaizonkéw, w wieku do
ukonczenia 18 lat (liczy sie data urodzenia), a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy sie rok kalendarzowy).
Wymagane potwierdzenie stosownym dokumentem, a w przypadku pobierania nauki
w systemie wieczorowym lub zaccznym dodatkowo wymagane jest udokumentowanie statusu
osoby niepracujacej (np.: zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa
do zasitku).

dzieci, o kiorych mowa w ppki b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

dzieci - wedlug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) - po pracownikach zmartych na skutek
wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy oraz zmartych na
skutek choroby zawodowe).
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Zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o $rodki z Funduszu

§ 11
Wypoczynek dzieci

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:

a} kolonii, obozéw (w tym szkoleniowo-sportowych itp.) i zimowisk - organizowanych w trakcie
letniej |lub zimowe] przerwy w nauce danego dziecka po wczesniejszym zgloszeniu
wypoczynku do kuratorium o$wiaty,

b} wypoczynku $rédrocznego — ,zielonych szkdét” organizowanych w czasie trwania roku
szkolnego danego dziecka,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt 1, jest zréznicowana
i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 | § 8 oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowiace] zatacznik nr 2, a takze z uwzglednieniem nw.
postanowien § 11.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w pkt 1, jest
ziozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentow.
Osoby uprawnione do Funduszu korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu
uprawnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku moze zostaé przyznane na uprawnione dziecko w tgcznej

wysokosci nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym:

a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w pkt 1
ppkt a) i b) w tym jeden wyjazd zagraniczny,

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w pkt 1
ppkt c}.

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej 10 % kosztéw skierowan do okreslonego

limitu 30 dni. z wylgczeniem przypadkéw, o ktbrych mowa w pkt 11. Wdrodze wyjatku,
w uzasadnionych przypadkach na wniosek TKSS, GKSS moze zwigkszy¢é dofinansowanie
do 99%.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w pkt 2,
z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu (np.: faktura VAT)
z wyliczona kwota do zaptaty.

Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora. W przypadkach
np. gdy osoba uprawniona wczesniej dokonata wptaty na konto organizatora, kwota refundacji
moze byC wyptacona osobie uprawnionej na jej rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy (ROR)
lub w kasie.

W przypadku wyptaty dofinansowania rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia
obstugujgcemu Fundusz dokumentu potwierdzajgcego pobyt dziecka na wypoczynku {wnioski
skiadane przed wyjazdem dziecka na wypoczynek). Dokument potwierdzajgcy pobyt dziecka na
wypoczynku nalezy dostarczy¢é w terminie 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia wypoczynku
dziecka. W przypadku niedostarczenia dokumentdw — w ww. terminie - rodzic dziecka
zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania, powiekszonej o wyliczone odsetki
w wysokoSci ustawowej.
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Kolonie, obezy i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt a) pracodawca:
a) powierza obstugujacemu Fundusz,
b) realizuje w formie refundacji, na podstawie dowoddw wptaty wystawionych przez podmioty
uprawnione do prowadzenia - dzialalnosci w zakresie organizacji wypoczynku dzieci
I mtodziezy, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie.

10. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym mowa
w pkt 1 ppkt a), sa;
a) uczgce sie dzieci oséb uprawnionych do Funduszu, o ktorych mowa w § 10 pkt 1, ppkt a i b)
oraz uczace sie dzieci wymienione w pkt 2 ppkt d), od szkoly podstawowej do 20 roku zycia
(liczy sie rok kalendarzowy),
b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopieri
niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).

11. Dzieci pracownikow zmarlych na skutek wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego
z wypadkiem przy pracy, zmarlych na skutek choroby zawodowe], korzystajg z wypoczynku,
o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a) z 1% odptatnoscia.

Wypoczynek dzieci tzw. srédroczny — ,zielone szkoly”, zorganizowane w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki z dnia 25 maja 2018 r.
(Dz. U. 2 2018 r. Nr 1055 z péZniejszymi zmianami)
12. Przez zorganizowana forme wypoczynku érédrocznego rozumie sie wypoczynek zwany ,zielong
szkotg” organizowany w czasie trwania roku szkolnego przez:
a)} szkoly podstawowe dla dzieci uczacych sie,
b} szkoly, w tym specjaine, dla dzieci uczacych sie, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).

Wypoczynek specjalistyczny

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycznym dokonywane bedzie dla uprawnionych
dzieci w stosunku do ktdrych orzeczono:
a) znaczny stopier niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
b} inny stopienn niepetnosprawnosci (w tym dzieci do 16 roku zycia zaliczone do osob

- niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy),

pod warunkiem dotgczenia do wniosku niezbednych dokumentéw, w tym orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci, skierowania wystawionego przez lekarza lub specjalistyczng placéwke
lecznictwa zamknietego i po akceptacji TKSS.

14. W przypadku wypoczynku, o ktdrym mowa w pkt 13 powyzej, wysokos$é dofinansowania,
ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 2, moze zosta¢ zwigkszona o dodatkowe
dofinansowanie w wysokoéci do 200,00 zt, z zachowaniem zasady, o ktorej mowa w pkt 5.

W przypadkach szczegblnych TKSS moze ustalié dodatkowe dofinansowanie uwzgiedniajac koszt
skierowania.

15. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym wnioskiem) dotyczacego
koniecznosci zabezpieczenia bezposredniej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypoczynku
specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla jednego opiekuna dziecka. Wysoko$é
tego dofinansowania bedzie ustalona przez TKSS uwzgledniajac koszt skierowania
z zastosowaniem zapiséw Tabeli nr 2, stanowigcej zatgcznik nr 2.
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§12
Wypoczynek urlopowy pracownikéw

. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko pracownikom raz w roku
tzw. ,wczasow pod grusza’.

Warunkiem ubiegania sig o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentdw, a takze przestrzeganie innych
postanowien dotyczgcych korzystania ze $wiadczen socjalnych,

b) potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, Mozliwe
formy potwierdzenia to: zaswiadczenie wygenerowane przez operatora czasu pracy z SAP HR
1021/HR (transakcja ZHR_GRUSZA_ZASW), potwierdzenie wygenerowane przez pracownika z
HRapki lub wniosek wypeiniony i podpisany przez osobe wyznaczong w danej komorce
organizacyjne] do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez niego
wskazana).

¢) niekorzystanie w okresie urlopu, o ktérym mowa w ppkt b) powyzej, z dofinansowania
do swiadczen wymienionych w § 14 w pkt 8 ppkt ¢) lub d).

Wymiar co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku to suma nastepujgcych po sobie dni:

— minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

- dni wolne harmonogramowo, poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i
nastepujace po urlopie,

- w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy - uzupelniajgce dni
wolne od pracy wynikajgce z indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1 jest zroznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli
nr 113, stanowigcej zatgcznik nr 11 3 do Regulaminu.

Whioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku
uptywa 29 grudnia 2026 roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przyczyn losowych, pracownik wybiera

| ma obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a} zwrot catego otrzymanego Swiadczenia ,wczasy pod gruszg” na konto obstugujacego Fundusz
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku
o ,wczasy pod gruszg" oraz prawo do ziozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego
wniosku o ,wczasy pod grusza”,

b) zwrot otrzymanego $wiadczenia ,wezasy pod grusza” na konto obstugujacego Fundusz
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanege na wniosku
o ,wczasy pod gruszg” w wysokosci bedgcej iloczynem 1/14 wartoéci pobranego §wiadczenia
oraz ilosci brakujgcych dni urlopu (dni brakujace do wymiaru obowigzkowego trwania
nieprzerwanego wypoczynku tj. 14 dni lub 8 dni urlopu wypoczynkowego) - bez prawa do
ztozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku o ,wczasy pod grusza'.

Pracownik, kiéry nie zwréci w ww. terminie pobranego éwiadczenia traci prawo do korzystania

z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowiazany jest do zwrotu niestusznie pobranego
sSwiadczenia socjalnego.

. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z powodu udokumentowanych
szczegdinych potrzeb pracodawcy {(jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby powazne
zaktocenia toku pracy), Swiadczenie jest nalezne pracownikowi w catoéci pod warunkiem
dostarczenia dokumentu (podpisanego przez dyrektora zaktadu/biur lub kierownika liniowego}
zawierajgcego udokumentowanie szczegdinych potrzeb pracodawcy. Woéwczas pracownik nie ma
prawa do ztozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku o ,wczasy pod gruszg”.

Realizacja Swiadczen w formie ,wczasdéw pod grusza® nastepuje w najblizszych mozliwych
terminach, nie pdzZniej jednak niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowania
kompletnego wniosku u obstugujacego Fundusz.
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§13:
SWIadczenla turystyczno-rekreacyjne

1. Swiadczenia mogg byé realizowane:

a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych - do 10 dni pobytu,
lub

b) w formie zajec rekreacyjnych,

po rozpatrzeniu przez GKSS ofert ztozonych przez obstugujacego Fundusz, zawierajgcych
elementy turystyczne i rekreacyjne z uwzglednieniem postanowien pkt 4 i pkt 8.
Przy pobytach, o ktérych mowa w ppkt a}, jeden dziern pobytu liczony jest wg ,doby hotelowej’
danego obiekiu.

. Ze $wiadczenia moze korzystaé:

a} pracownik aktualnie wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze w sposéb ciagly przez okres co najmniej 48 miesiecy przed ztozeniem wniosku
(na potrzeby Funduszu ww. warunek 48 miesiecy liczony z uwzglednieniem absencji
chorobowe] pracownika oraz ww. warunek 48 miesiecy odnosi sie réwniez do pracy w tych
warunkach u innego pracodawcy),

b) pracownik, ktory przepracowat w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze co
najmniej 10 lat (ww. warunek 10 lat odnosi sie réwniez do pracy w tych warunkach u innego
pracodawcy) lub pracownik, ktéry posiada orzeczenie o niepenosprawnosci w stopniu co
najmniej umiarkowanym.

c) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia lub pracownik, ktéry posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

. Pracownicy mogg skorzysta¢ w 2026 roku z dwdch Swiadczen, w tym z jednego turnusu
wyjazdowego (bez wzgledu na czas jego trwania).

. Do naliczania dofinansowania w 2026 r. ustala sie maksymalng kwote w wysokoséci
a) 300,00 zt/ dziert - w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych,
b) 1200,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy zajecia dziennie) - w przypadku zajeé rekreacyjnych.

. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest przediozenie wniosku o skierowanie na $wiadczenie
i pozostatych dokumentéw, a w przypadku pkt 1 ppkt a) — potwierdzonego urlopu albo faktu
przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyjnym. Mozliwe formy potwierdzenia to: zaswiadczenie
wygenerowane przez operatora czasu pracy z SAP HR 1021/HR (transakgja
ZHR_GRUSZA_ZASW czesé dot. $wiadczenia), potwierdzenie wygenerowane przez pracownika z
HRapki lub ‘wniosek wypetniony i podpisany przez osobe wyznaczona w danej komébrece
organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez niego
wskazana). Pracownik, ktéry przepracowat w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze co najmniej 10 lat, sktadajgc wniosek na drugie swiadczenie w 2026 r. jest zwolniony z
obowigzku dotgczania zaswiadczenia potwierdzajgcego przepracowanie 10 lat.

. W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystycznych uprawniony pracownik moze
skorzystac z oferty dostepnej w kazdej z firm obstugujacej Fundusz - za posrednictwem
wlasciwego dla niego obstugujgcego Fundusz.

. W przypadku zaje¢ rekreacyjnych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty dostepne
u wiasciwego dla niego obsfugujgcego Fundusz. Ustugi realizowane beda przez firmy, ktorych
oferty zostaly przyjete przez GKSS, zgodnie z postanowieniami pkt 1.

. Wysokos¢ dofinansowania jest zrdznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie
z zasadami okreslonymiw § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem:

a) tabeli nr 4a w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt a) i b),

) tabeli nr 4b w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt ¢),

stanowiacych zataczniki nr 4 do Regulaminu.

Strona 12 z 27




-
Arceloriitial

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w ArceloeMittal Poland S. A. w 2026 1,

§14.:
Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2026 roku w miare posiadanych $rodkéw poprzez

dofinansowanie do:

a) wycieczek zawierajgcych transport, o ktérych mowa w pkt 8 i 9,

b) dziatalnosct kulturalno — oswiatowej / sportowej oraz turystycznej (turystyka to tylko Centrainy
Rajd Hutnikéw oraz tradycyjne turystyczne rajdy zakiadowe, zwane tgcznie rajdami),

¢) dziatalnoéci rekreacyjno — sportowej (w tym tzw. imprezy otwarte) — w wysoko$ci nie wieksze;
niz 7% z kwoty przeznaczonej na wypoczynek po pracy ujetej w ,Planie przychodéw i
wydatkéw na 2026 r.” danej TKSS. Decyzje o przyznaniu dofinansowania na whnioskowany
przez zakiadowg organizacje zwigzkowa rodzaj dziatalnosci rekreacyjno — sportowej podejmie
wlasciwa TKSS pod warunkiem ziozenia przez wnioskodawce o$wiadczenia o zapewnieniu
rownego dostepu do ww. rodzaju wypoczynku wszystkim uprawnionym do Funduszu oraz
w miare posiadanych $rodkdw na ten cel.

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogag korzystac osoby, o ktérych mowa
w §10 Regulaminu z uwzglednieniem postanowien pkt 81 9.

3. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizaciji wypoczynku po pracy GKSS oraz TKSS maja
prawo do szczegotowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

4. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1 jest pracodawca, kiéry do organizowania
wypoczynku po pracy w 2026 r. upowaznia obstugujgcego Fundusz. Obstugujgcy Fundusz
na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spélce jest zobowiazany
do przygotowania ofert wycieczek do akceptacji TKSS, a po uzyskaniu akceptacji, do ich
zorganizowania. Zasady wspdipracy dot. wycieczek pomiedzy obstugujacym Fundusz
i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala GKSS po konsultacji z ww. podmiotami.

5. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze skorzystaé¢ z ofert dotyczacych wycieczek lub
rajddw dostepnych w kazdej z firm obstugujgcej Fundusz — za posrednictwem witasciwego dla
niego obstugujacego Fundusz.

6. Whnioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane s3 u whasciwego dla uprawnionego
obstugujgcego Fundusz.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zréznicowana i zalezna od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem tabeli nr 1 oraz
Tabeli 5a, 5b i5c, stanowigcej zalacznik nr 1 oraz 5, a takze z uwzglednieniem postanowien
zawartych w pkt 8 i 9.

8. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikow i uprawnionych cztonkoéw ich rodzin
realizowane jest w 2026 roku w miare posiadanych érodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.;

b) miesieczne/wielomiesieczne karty/karnety sportowe: pracownicy i uprawnieni cztonkowie ich
rodzin, zgodnie z zawarta umowa dot. kart,

c) wycieczki: tagcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka zagraniczna). Dni
wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu, a czas trwania wycieczki moze byé
dluzszy niz limit dni wycieczkowych przystugujgcy osobie uprawnionej. Limit wycieczek
liczony jest na rodzine danego pracownika. Wniosek na wycieczke sktada pracownik
w imieniu swoim i czfonkéw swojej rodziny. Skiadajacy wniosek pracownik ma obowigzek
udziatu w wycieczce. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazic zgode na udziat
w wycieczce tylko cztonkéw rodziny pracownika, wowczas limit osobodni wycieczkowych
danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystang wycieczke.

Strona 13 z 27




d)

e)

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S. A. w 2026 r.

rajdy: 2 rajdy na rok, a maksymalny czas trwania rajdu to 4 dni (max 3 noclegi). Podany
limit liczony jest na rodzine danego pracownika. Wniosek na rajd sktada pracownik w imieniu
swoim i cztonkow swojej rodziny. Skitadajgcy wniosek pracownik ma obowigzek udzialu w
rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazié zgode na udzial w rajdzie tylko
cztonkdw rodziny pracownika, wowczas limit rajddw danej rodziny zostaje pomnigjszony o
wykorzystany rajd.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracuja w Spotce [ub jedno z nich jest pracownikiem
a drugie emerytem /rencistg Spotki, wowczas ww. limity licza sie osobno dla kazdego z nich.

Limity wycieczek i rajdéw nie dotycza osdb bedacych koordynatorami danych krajowych
wycieczek lub rajdoéw oraz 0s6b wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdéw. Koordynator jest zobowigzany uczestniczy¢ w wycieczce/rajdzie ktéry
koordynuje w ramach urlopu wypoczynkowego lub jego dni harmonogramowo wolnych od
pracy.

9. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla emerytow / rencistéw i uprawnionych czionkdw ich
rodzin realizowane jest w 2026 roku w miare posiadanych srodkéw z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

a)
b)

d)

bilety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.,

wyjazdy: fgcznie do 13-dni wyjazdowych, w tym dni wycieczkowe (tylko jedna wycieczka
zagraniczna) i jeden rajd (maksymalny czas trwania rajdu to 4 dni - max 3 noclegi). Dni
wyjazdowe liczy sig¢ od dnia wyjazdu do dnia powrotu, a czas trwania wyjazdu moze byé
dtuzszy niz limit dni wyjazdowych przystugujacy osobie uprawnionej. Limit wyjazdéw liczony
jest na rodzing danegc emeryta/rencisty. Whniosek na wyjazd sklada emeryt/rencista w
imieniu swoim i czionkdw swojej rodziny. Skiadajgcy wniosek emeryt/rencista ma obowigzek
udziatu w wycieczcelrajdzie. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazié zgode na udziat w
wycieczce/rajdzie tylko czlonkéw rodziny emeryta/rencisty, wowczas limit osobodni
wyjazdowych danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystang wycieczke/rajd.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg emerytami/rencistami Spétki lub jedno z nich jest
pracownikiem a drugie emerytem /rencistg Spélki, wéwczas ww. limity licza sie osobno dia
kazdego z nich.

Limity wycieczek i rajddw nie dotycza osob bedgcych koordynatorami danych krajowych
wycieczek lub rajdéw oraz 0séb wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdow. Koordynator jest zobowigzany uczestniczyé w wycieczcefrajdzie ktory
koordynuje w ramach urlopu wypoczynkowego lub jego dni harmonogramowo woinych od
pracy.

10. Z uwzglednieniem postanowienn pkt 11 | 12 organizator wypoczynku — w terminie wczeséniej
uzgodnionym - zobowigzany jest do przediozenia oferty dotyczagcej wypoczynku po pracy do
akceptacji TKSS.

Cena oferty dot. wycieczki musi zawiera¢ wszystkie sktadowe wycieczki (transport, ubezpieczenie,
nocleg, wyzywienie, bilety wstepu itd.).

11.

12.

Do naliczania dofinansowania do wycieczki/rajdu w 2026 r. ustala sie maksymalne kwoty w
wysokosci: _
a) 250,00 zt/ dzien — w przypadku wycieczek krajowych i rajdow,

b)

370,00 zt / dzien — w przypadku wycieczek zagranicznych.,
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§15.:
Zapomogi

1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :
a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej,
b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika Spétki).
2. Zapomogi s3 realizowane poprzez pomoc pienieZna.'
3. Do zapomog uprawnione sa osoby, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.
4. Wnioski o zapomogi rozpatrywane sa przez TKSS (z uwzglednieniem pkt 6), przy czym

w sprawach niecierpiacych zwioki, GKSS ma mozliwo$é rozpatrywania wnioskéw o zapomoge
losowg bez koniecznosci przedstawiania wniosku przez TKSS.

Btugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialna i rodzinna

5. Pomoc pienigzna moze by¢ przyznawana w wysokosci nieprzekraczajgcej na osobe uprawniong
w roku kalendarzowym:
a) w przypadkach dtugotrwatej choroby Iub indywidualnego zdarzenia losowego — 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie Ustawy z dnia 10.10.2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. , poz. 2207, z pézn.
zm.),

b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — 1-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ppkt a).

6. W sytuacjach wyjatkowych wysokos¢ pomocy, o kidrej mowa w pkt 5 moze by¢é wyzsza.
Decyzje w tej sprawie, na wniosek TKSS lub z inicjatywy wiasnej, podejmuje GKSS.

7. Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji
zyciowe] i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

8. W uzasadnionych priypadkach - jedynie wéwcezas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala

na zfozenie wniosku, z inicjatywa przyznania pomocy moga wystepowaé zwiazki zawodowe lub
przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmarlych pracownikach

9. Dzieciom (do 25 roku zycia - liczy sie data urodzenia) po zmartych pracownikach na skutek
wypadku przy pracy, jezeli kontynuujg nauke, a takze ww. dzieciom w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci (bez wzgledu na wiek) moze byé przyznana:

a) raz w roku zapomoga w wysokosci do 8.000,00 zt ha dziecko,
b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na cele mieszkaniowe, w wysokosci
do 60.000,00 24, jednak nie mniej niz 50.000,00zt.

10. Wysoko$¢ zapomogi oraz dofinansowania, o ktérych mowa w pkt 9, ustala TKSS.

11. Szczegotowe zasady okreslajgce sposdb przyznawania zapomég z tytutu diugotrwatej choroby,
indywidualnego zdarzenia losowego oraz trudnej sytuacji materialnej, okresla TKSS lub GKSS.

Strona 15z 27




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sagjalnych w ArcelorMittal Poland S. A. w 2026 1.

§16.
Dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobhku i/lub w przedszkolu

Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i wyzywienia) dzieci
w ziobku i/lub w przedszkolu sa pracownicy Spdtki, majgcy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu)
w wieku Ztobkowym i/lub w przedszkolnym.

Wysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w zlobku iflub w przedszkolu uzalezniona jest od
dochodu, ustalonego zgednie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr
8, stanowigce] zatgcznik nr 6.

Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa wyzej, jest zlozenie wniosku
o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw w terminie od 1 do 25
dnia miesigca za miesiac poprzedni. Pracownicy uprawnieni do Funduszu korzystajg z ww.
dofinansowania tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich.

§ 17.
Dodatkowe $wiadczenie socjalne

. Przez dodatkowe $wiadczenie socjalne rozumie sie co najmniej jedno swiadczenie, kidre nie jest
ujete w niniejszym Regulaminie, a ktdre moze byé uruchomione, z zachowaniem przepiséw prawa
obowiazujacego w zakresie ZFSS.

. Dodatkowe $wiadczenie przyznawane jest przez GKSS, po uzgodnieniu kryteridw jego
przyznawania i uruchamiania oraz po analizie stanu $srodkéw Funduszu.
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§ 18..
Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane - tylko dia pracownikéw zatrudnionych
na czas nieckredlony lub czas okre$lony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki -
Z przeznaczeniem na:

a)
b)
c)
a)

b)
c)

d)
e)

zakup lub budowe pierwszegd iokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup
mieszkania z zasobéw Spbtki,

remont lub modernizacje mieszkania/domu,
czesciowy likwidacje skutkow zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

brak zadituzenia wobec Funduszu (warunek nie dotyczy pozyczek na czesciowa likwidacje
skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu),

posiadanie zdolnosci pozyczkowej (wyptacalnosdé),

ztoZzenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentdw, miedzy innymi:

w przypadku zakupu mieszkania z zasobdw Spétki — oferta wykupu/zakupu zloZona
pracownikowi,

w przypadku wniosku dot. zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego nie z zasobéw
Spotki (domu lub mieszkania) — oéwiadczenie o nieposiadaniu (obecnie | w przesziosci)
na wtasnos¢ lokalu mieszkalnego oraz wazne pozwolenie/zgloszenie na budowe, akt
notarialny stwierdzajgcy kupno mieszkania lub domu albo przydziat na mieszkanie
wlasnosciowe. Whiosek winien by¢ ztozony przed uptywem 12 miesiecy od daty sporzadzenia
aktu notarialnego lub uzyskania przydzialu mieszkania wiasnoéciowego. Dopuszcza sie
mozliwos¢ ziozenia wniosku o udzielenie pozyczki wraz z umowa przedwstepng na zakup
mieszkania i domu albo wnioskiem o przeksztalcenie przystugujacege prawa do lokalu
w wtasnosciowe prawo do lokalu. Czas obowigzywania umowy przedwstepnej okresla sie na 3
miesigce. Zawarcie umowy o pozyczke i jej wyptata nastapi po okazaniu aktu notarialnego lub
przydziatu na mieszkanie wtasnosciowe.

w przypadku wniosku dot. czeSciowe] likwidacji skutkéw zdarzenia losowego powstalego
w mieszkaniu/domu - zaswiadczenie lub inna forma udokumentowania zaistniatego zdarzenia
(dokumenty wystawione przez instytucje zewnetrzng). Whniosek winien byé zlozony przed
uptywem 12 miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia losowego.

akceptacja TKSS,

podpisanie umowy miedzy wnioskodawca a pracodawca.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch osdb.

Poreczenia moze udzieli¢ wylgcznie osoba, ktdra jest zatrudniona u pracodawcy pozyczkobiorcy

na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane wg nizej wskazanej wysokosci pozyczki, wielkosci

oprocentowania i okresie spfaty, a mianowicie:

a)

do 60.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 1,5% w skali roku, sptata w maksymalnie 90
migsiecznych ratach — w przypadku zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego
(domu lub mieszkania) w tym na zakupu mieszkania z zasobow Spoétki. W przypadku zakupu
mieszkania z zasobdw Spotki pracownikowi moze zostaé udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe w wysokosci ujetej w ofercie wykupu/zakupu, ale nie wyzszej niz 60.000,00 zi.
W pozostafych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe w wysokosci do 60.000,00 zt, ale nie wyzszej niz 50% wartoéci uwzglednionej
w akcie notarialnym kupna lub zaswiadczeniu o wysokosci wniesionego wktadu ztozonym
tacznie z przydziatem na mieszkanie wiasnosciowe.

od 3.000,00 zt do 20.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 1,5% w skali roku, sptata

w maksymalnie 60 miesiecznych ratach - w przypadku remontu [ub modernizacii
mieszkania/domu,
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c) do 40.000,00_zi, bez oprocentowania, sptata w maksymainie 60 miesiecznych ratach —
w przypadku czesciowej likwidacii skutkdw zdarzenia iosowego powstatego
w mieszkaniu/domu.

Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje TKSS. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest
od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli
nr 7, stanowigcej zatgcznik nr 7.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po wyptaceniu pozyczki.

Pozyczka sptacana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez potracenie
jei z listy wynagrodzer. Kwoty lgcznego potrgcenia rat pozyczek pracodawca przekazuje
na rachunek ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odej$ciem pracownika na emeryture/rente,
lub przejsciem pracownika do innego pracodawcy w ramach grupy ArcelorMittal przyjete w umowie
zasady splaty pozyczki moga zostaé utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem
uzyskania zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umowy. Wowczas sptaty pozostatej czesci
pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS ArcelorMittal
Poland S.A.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poregczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptacone] pozyczki jedynie
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu
decyzjg osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce lub z pozyczkobiorcg umowy o prace z przyczyn
innych niz wymienione w pkt 9, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami.

Pozyczkobiorca ma mozliwosé wczeséniejszej sptaty pozyczki po wczedniejszym ziozeniu
o$wiadczenia u obstugujacego Fundusz. W tym przypadku nie nastapi skorygowanie odsetek do
okresu faktycznej sptaty.

W wyjgtkowych przypadkach pozyczkobiorca, kidry znalazt sie w wyjatkowo trudnej sytuacii
zyciowej, materialnej lub rodzinnej moze ubiegaé sie o okresowe zawieszenie sptaty, wydiuzenie
okresu sptaty ze zmniejszeniem wysokoéci rat pozyczki, czesciowa redukcje zadiuzenia. Decyzje
W powyzszej sprawie na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez TKSS podejmuje GKSS
z uwzglednieniem postanowien pkt 15 16.

Okresowe zawieszenie sptaty czy wydtuzenie okresu spiaty pozyczki ze zmniejszeniem wysokosci
rat pozyczki wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

Okresowe zawieszenie sptaty czy wydluzenie okresu splaty pozyczki ze zmniejszeniem wysoko$ci

rat pozyczki, nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo faktu, ze
okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.
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VI. Postanowienia korficowe

§19.:

1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem, pracodawca powoluje:
a) Gtdéwna Komisje Swiadczen Socjalnych w sktad, kidrej wechodza:

¢+ jako przewodniczgcy | zastepca przewodniczacego komisji - przedstawiciele
pracodawcy, -

e jako cztonkowie komisji — przedstawiciele' reprezentatywnych/zaktadowych organizagji
zwigzkowych, wskazani przez dang organizacje zwigzkowa wg ponizszej zasady:

- Z kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej dziatajacej w Spoétce w rozumieniu
art. 25° ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych - do dwéch przedstawicieli
bedacych jednoczesnie pracownikami Spotki lub spétki z grupy ArcelorMittal Poland,
albo bedgcymi jednoczesnie przewodniczgcym zaktadowej organizacji zwigzkowej i
emerytem Spotki lub spdiki z grupy ArcelorMittal Poland,

- z pozostalych zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spéice - po
jednym przedstawicielu bedacym jednoczes$nie pracownikiem Spoétki lub spdtki z
grupy ArcelorMittal Poland, albo bedacym jednocze$nie przewodniczacym
zaktadowej organizacji zwigzkowej i emerytem Spotki lub spétki z grupy ArcelorMittal
Poland,

+ jako cztonkowie komisji — przedstawiciele pracodawcy (specjali$ci/eksperci) w ilosci
maksymalnie 3 o0sdb, zaproszeni przez przewodniczacego komisji do realizacji
biezacych zadan komisiji.

b) Slasko-Dabrowska Terenowa Komisje Swiadczen Socjalnych oraz Matopolskg Terenowsg
Komisje Swiadczer Socjalnych, w sktad ktérych wehodza:

* jako przewodniczgcy | zastepca przewodniczgcego komisji - przedstawiciele
pracodawcy,

¢ jako czionkowie komisji - po jednym przedstawicielu kazdej z zaktadowych organizadji
zwigzkowych dziatajgcych w danej lokalizacji Spdtki, w obszarze dziatania danej komisji,
wskazanym przez dang zakladowa organizacje zwiazkowa bedacym jednoczesnie
pracownikiem Spotki lub spdtki z grupy ArcelorMittal Poland, albo bedgcym jednoczesénie
przewodniczgeym zakifadowe] organizacji zwigzkowej i emerytem Spétki lub spotki
2 grupy ArcelorMittal Poland,

* Jako cztonkowie komisji — przedstawiciele pracodawcy (specjaliScifeksperci) w ilosci
maksymalnie 3 osodb, zaproszeni przez przewodniczgcego komisji do realizagi
biezgcych zadan komisiji.

N

. Komisje Swiadczeri Socjalnych, o ktérych mowa w pkt 1, powolywane sg na caty okres
obowigzywania niniejszego regulaminu. Dopuszczalna jest zmiana cztonkéw ww. komisji na
wniosek pracodawcy lub zakiadowe] organizacji zwigzkowej. W przypadku powstania nowej
zaktadowej organizacji zwigzkowej, pracodawca zobowigzany jest do powolania do prac w ww.
komisjach nowego cztonka komisji wskazanego przez te organizacje zwiazkowa.

w

. W przypadku, gdy Przewodniczgcy Komisji Swiadczenn Socjalnych nie moze braé udziatu
w pracach komisji, wowczas komisji przewodniczy zastepca przewodniczgcego komisji.

i

. W przypadku, gdy czionek Komisji Swiadczen Socjalnych nie moze braé udziatu w pracach danej
komisji to w pracach tej komisji moze uczestniczyé jego staly zastepca pisemnie wskazany przez
Przewodniczacego tej organizacji zwigzkowej (wskazany w trakcie ustalania cztonka komisji).

5. Z uwagi na fakt, ze czionkami poszczegolnych Komisji Swiadczen Socjalnych sg przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spélce — w przypadku utraty przez
organizacje zwigzkowa statusu zakladowej organizacji zwiazkowej - czionek komisji z danej
organizacji zwigzkowej automatycznie traci uprawnienie do udziatu w pracach komisji na czas
utraty tego statusu.

6. Zakres dziatania GKSS:
a) ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS,
b} rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS, przynaleznych do GKSS,
c) rozpatrywanie uwag i wnioskéw TKSS,
d) rozpatrywanie wnioskdw pracownikow,
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e} rozpatrywanie ofert, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu,

f)  przyznawanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 17 Regulaminu,

g) monitorowanie dziatalnosci TKSS,

h) opiniowanie problematyki zlecone] przez pracodawce zwigzanej z Funduszem,
i)  monitorowanie wydatkow z ZFSS,

j)  opiniowanie wzoréw wnioskow. dot. $wiadczer z ZFSS,

k) pozostate sprawy lezace w kompetencjach GKSS, zgodnie z Regulaminem.

7. TKSS dziatajg w zakresach okreslonych w Regulaminie.

8. W celu uniknigcia nieprawidtowoséci przy realizacji $wiadczen socjalnych pracodawca oraz GKSS
majg prawo do szczegdlowe] kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

9. Do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce.
Wszystkie osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

§ 20.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane s3 na pismie w postaci anekséw, w sposéb
analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§ 21.

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie sprawy bedg rozpatrywane przez
GKSS, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ZFSS.

§ 22.

1. Realizacja éwiadczen z Funduszu przebiegaé bedzie w ramach podziatu $rodkéw z Funduszu
uzgodnionych przez TKSS.

2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujgce sie na koncie ZFSS, a niewymagane dla biezacego
realizowania Regulaminu, w miare mozliwosc winny by¢ lokowane na terminowych lokatach
bankowych. Decyzje o lokacie podejmuje Dyrektor Finansowy lub osoba przez niego wskazana
na wniosek osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem:.

§ 23.
Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnity.
§ 24.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i obowigzuje do 31 grudnia 2026 r.
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Zatgcznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 1.

TABELA NR 1 )
taczna maksymalna w 2026 roku wysokoéé doplat i §wiadczen z ZFSS
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - §12 i wypoczynek po pracy - § 14)

taczna maksymalna wysokos$é doplat i swiadczen z ZFSS
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikow - §12 i
wypoczynek po pracy - § 14)

Wysokoé¢ dochodu na
osobe w rodzinie
(w zlotych)

tacznie na
emeryta/renciste
i zawiera uprawnionych
czlonkow jego rodziny *

Lacznie na pracownika

i zawiera uprawnionych

czlonkow jego rodziny
(w zlotych)

do 2.600,00 4.200,00
2.600,01 -~ 4.500,00
4.500,01 ~ 7.000,00

Powyzej 7.000,00

* dotyczy rowniez osob, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 ppkt ¢) LTI Migdzy2aaeusY Dz g
i ( - irial f egis T
PraGOWnlkg; Aros!aeém igze
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Zatacznik nr 2

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych w ArcelorMitial Poland S. A. w 2026 1.

do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 .

TABELA NR 2
Doplaty z ZFSS do wypoczynku dzieci *

Kwota doplaty

Wysoko$é dochodu na osobe z ZFSS
w rodzinie {do 1 osobodnia/
{w zlotych) w ztotych)

D do 2.600,00

2.600,01 — 4.500,00

E 4.500,01 — 7.000,00
Powyzej 7.000,00

ArcelorMitial

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej 10 % kosztdéw skierowania do okreslonego

limitu 30 dni.
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Zatgcznik nr 3 ] :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 1.

_TABELANR 3
Doplaty z ZFSS do ,wczasow pod grusza”

Kwota doplaty do
swczasow pod grusza” *
{dla pracownika)

{w ztotych ) do:

do 2.600,00 2.100,00

Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie
(w ztotych)

2.600,01 — 4.500,00 1.100,00
4.500,01 — 7.000,00 } 700,00
Powyzej 7.000,00 l 0,0

* z uwzglednieniem kwotowedo limitu $wiadczenh przypadajacy na osobe uprawniona do

Swiadczen oraz czlonkéw jej rodziny w postaci maksymainej tacznej w danym roku
kalendarzowym wysokos$ci doplat i $wiadczen z ZFSS (zawiera wypoczynek uriopowy
pracownikow - §12 i wypoczynek po pracy - § 14)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Sogjalnych w ArcelorMittal Poland S. A. w 2026 r.

Zakgcznik nr 4 ] :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 r.

Doptaty z ZFSS do $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych
TABELA NR 4a

Wysokosé dochodu na osobe % doptaty do $wiadczenia *
w rodzinie (dla pracownika)
{w ztotych) (w %)

4.500,01 — 7.000,00 70%

TABELA NR 4b

HEEN

Wysokos¢ dochodu na osobe % dopiaty do swiadczenia *
w rodzinie (dla pracownika)
(w ziotych) (w %)

6

2.600,01 - 4.500,00
4.500,01 — 7.000,00

Powyzej 7.000,00

* Dofinansowanie liczone z uwzglednieniem zapiséw § 13 pkt. 4.

Strona 24 z 27




N

ArcelorMitial

Regutamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S. A. w 2026 1.

Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 r.

Doptaty z ZF$S do »Wypoczynku po pracy”
TABELA NR 5a — dofinansowanie do miesigecznych/wielomiesiecznych kart/karnetéw sportowych

Wysokos$¢ dochodu na oscbhe w % doplaty do swiadczenia -
) rodzinie {(w ziotych) dla osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS *

do 2.600,00 60%

2.600,01 — 4.500,00 45%

TABELA NR 5b — dofinansowanie do rajdow

Wysokosé dochodu na osobe
w rodzinie (w zlotych)
D do 3.400,00
E 3.400,01 — 5.000,00

- Powyzej 5.000,00

TABELA NR 5¢ — dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku

% doptaty do swiadczenia
dla osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS *,**

Wysokosé dochodu na osobe
w rodzinie (w ztotych)

E do 2.600,00

2.600,01 — 4.500,00

- 4.500,01 - 7.000,00
- PowyzZej 7.000,00

* z uwzglednieniem kwotowego limitu Swiadezef przypadajacy na osobe uprawniona do swiadczen oraz czlonkéw
jej rodziny w postaci maksymalnej tacznej w danym roku kalendarzowym wysokosci dopiat i Swiadczen z ZFSS
zawiera oczynek urlopo racownikow - §12 i oczynek po pracy - § 14

% doptaty do swiadczenia o
dla osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS *,**

n
.
P
-

= W przypadku wycieczek i rajdéw maksymalne kwoty do naliczenia dofinasowania ujetc w § 14 pkt. 12.
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Zatgcznik nr 6 . :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 r.

) TABELA NR 6
Doplaty z ZFSS do pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu

Wysokos¢ dochodu na
osobe w rodzinie
{w ziotych)

do 2.600,00 300,00

4.500,01 - 7.000,00

Kwota dofinansowania
(w zlotych)

Jednak nie wiecej niz 90%
odptatnosci za zlobek
ilub przedszkole

140,00
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Potand S. A. w 2026 1.

Zatacznik nr 7 . :
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S A. w 2026 r.

TABELANR 7 )
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Oprocentowanie pozyczki
na zakup fub budowe
Wysokosé¢ dochodu na pierwszego lokalu
osobe w rodzinie mieszkalnego oraz na
(w ztotych) remont lub modernizacje
mieszkania/domu
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