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Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,.SOLIDARNOSC”
ArcelorMinal Poland SA
Al J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Gomicza

tel. 032776 61 90, fax 032776 88 27 Dabrowa Goérnicza, dnia 18 listopada 2025 .

ZOKLY. /2025

S8z. Pan

Wojciech Koszuta

Prezes Zarzqdu
ArcelorMittal Poland S§.A.

Stanowisko Strony Zwigzkowej

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. ispoétek z Grupy ArcelorMittal w 2026 roku.

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe podpisane pod ninigjszym pismem wystepuja z
wnioskiem o dokonanie z dniem 1 stycznia 2026 roku nastepujacych zmian ptacowych i
wprowadzenia Swiadczen dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i spétek z Grupy ArcelorMittal
w Polsce objetych ZUZP:

1. Podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw Spétki srednio o kwote 700
ztotych metodg uzgodniong przez Strony ZUZP w porozumieniu ptacowym.

2. Wyptacenie rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w 2025
roku w wysokosci 5000 zitotych dla kazdego pracownika, ktory byt zatrudniony w 2025 roku w
firmie w terminie uzgodnionym przez Strony ZUZP.

3. Wyptacenie pracownikom Spotki nagrody za wynik EBITDA w wysokosci 3000 ztotych dla
kazdego uprawnionego pracownika, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ tej nagrody moze byc¢
zwiekszona w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA. Szczegotowe
zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA okreslg Strony ZUZP w ww. porozumieniu ptacowym.

4. Utrzymanie dla pracownika wysokosci odptatno$ci za positki regeneracyjne na obecnie
obowigzujgcym poziomie (1,48zt).

Zwracamy uwage na konieczno$¢ dokonania w 2026 r. wzrostu wynagrodzen
pracowniczych ze wzgledu na rosngce koszty utrzymania rodzin, w tym podstawowych artykutow i
ustug potrzebnych do zycia oraz wcigz rosngcych cen energii i czynszow.

Baczac na rynek pracy ArcelorMittal Poland S.A. musi zapewni¢ swoim doswiadczonym
pracownikom stabilizacje i poczucie bezpieczenstwa, dzieki czemu nie tylko zagwarantuje sobie
zatoge zwigzang z zaktadem pracy oraz podejmujgca kolejne wyzwania, ale réwniez $wietnych
ambasadorow firmy,’ dzieki ktérym bedzie mogta uzyskaé na zewnatrz wizerunek pracodawcy
odpowiedzialnego, rzetelnego, z ktérym warto wiazaé przysztosé. To z pewnoscig przetozy sie na
atrakcyjnos¢ spotki oraz postawi jg w pierwszych szeregach wérdd profesjonalnych pracownikow
poszukujacych nowego zatrudnienia.

Niejednokrotnie zwracaliSmy uwage na potrzebe odbudowy wizerunku/rangi hutnika, ktéry bedzie
postrzegany jako zawdd cieszgcy sie szacunkiem i zainteresowaniem. Opinie ta wielokrotnie
podzielat rowniez i pracodawca. Nie da sie tego jednak zrobi¢ bez zaangazowania $rodkow na



wzrost wynagrodzen. To wynagrodzenie pracownika bowiem w zdecydowanym stopniu $wiadczy o

pracodawcy i to w oparciu o to kryterium jest oceniany.

Nie bez znaczenia sa takze wszelkie dziatania i wysitki podejmowane przez organizacje
zwigzkowe na rzecz poprawy warunkow funkcjonowania ArcelorMittal Poland S.A. i catej grupy
zarowno w Polsce, jak i w Europie, w ktérych aktywnie uczestniczg pracownicy naszej firmy.
Owszem — mozna powiedzie¢, ze walczymy tutaj o swoje miejsca pracy, ale trzeba tez podkreslic,
ze to wiasnie zaangazowanie przyniosto i nadal przynosi wymierne korzysci pracodawcy, ktorymi

nalezy sie podzielié.
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Do wiadomosci:
Stanistaw Bol — Dyrektor Personalny ArcelorMittal Poland S.A.
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wzrost wynagrodzen. To wynagrodzenie pracownika bowiem w zdecydowanym stopniu $wiadczy o
pracodawcy i to w oparciu o to kryterium jest oceniany.

Nie bez znaczenia sg takze wszelkie dziatania i wysitki podejmowane przez organizacje
zwigzkowe na rzecz poprawy warunkéw funkcjonowania ArcelorMittal Poland S.A. i catej grupy
zarowno w Polsce, jak i w Europie, w ktérych aktywnie uczestniczg pracownicy naszej firmy.
Owszem — mozna powiedzie¢, ze walczymy tutaj o swoje miejsca pracy, ale trzeba tez podkreslic,

ze to wlasnie zaangazowanie przyniosto i nadal przynosi wymierne korzysci pracodawcy, ktdrymi
nalezy sie podzielié.
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Do wiadomoé$ci:

Stanistaw Bé6l — Dyrektor Personaln y ArcelorMittal Poland S.A.
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