Decyzja Głównej Komisji Świadczeń Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie dokumentowania dochodów na potrzeby ZFŚS, podjęta na posiedzeniu w dniu 31.03.2013r.
   Z uwagi na zbyt długi czas oczekiwania na zaświadczenia o dochodach (wykonywany przez firmę WIPRO) oraz konieczność usprawnienia procesu składania wniosków przez pracowników uprawnionych do korzystania w 2013r. ze świadczeń z ZFŚS ArcelorMittal Poland S.A. w Dąbrowie Górniczej, Sosnowcu, Świętochłowicach, Chorzowie i Krakowie.

GKŚS przypomina i ustala:
1. Pracownik występujący o przyznanie świadczeń lub pomocy z Funduszu winien złożyć odpowiedni wniosek wraz z wyliczonym dochodem w rodzinie.
2.   Podstawą do ustalenia dochodu jest średniomiesięczny dochód z ostatnich trzech       miesięcy poprzedzających złożenie wniosku pomniejszony o:
· Zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych i składki na ubezpieczenia społeczne,

· Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne,

· Nagrody jubileuszowe, urlopowe, świąteczno – noworoczne,

· „małą” i „dużą” kartę hutnika,

· Alimenty ( płacone – pomniejszają, otrzymywane – powiększają dochody)

3. Do czasu umieszczenia przez WIPRO na pasku płacowym informacji o średnim dochodzie wnioskodawcy na potrzeby ZFŚS -  w miejsce zaświadczeń - wprowadza się oświadczenia pracowników o dochodach.

4. W/w oświadczenia pracownik składa pod odpowiedzialnością karną, że podane dane są prawdziwe, wymienione dochody w rodzinie są jedynymi jakie posiada i znane mu są przepisy Regulaminu ZFŚS o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

5. Po umieszczeniu przez firmę WIPRO na każdym pasku z wypłaty informacji o średnim dochodzie wnioskodawcy na potrzeby ZFŚS  informacja ta będzie traktowana jako zaświadczenie potwierdzające średni dochód z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku i będzie załączane do wniosku.
6. W przypadku współmałżonków wnioskodawców istnieje obowiązek dostarczania zaświadczeń ( nie dotyczy wniosków niewymagających zaświadczeń o dochodach) potwierdzające średni dochód z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku wyliczonych wg zasad Regulaminu ZFŚS.
7. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokości dochodów, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznane świadczenie na cele niezgodne z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do końca następnego roku oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia socjalnego.
8. Osoba, której zostało przyznane świadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego świadczenia na osoby nieuprawnione i traci prawo do korzystania z Funduszu do końca następnego roku oraz zobowiązana jest do zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia socjalnego.
9. decyzja obowiązuje z dniem 25.03.2013r.
podpisano przez : Przewodniczący GKŚS
