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ArcelorMittal Poland S.A

Dotyczy: poprawy bezpieczenistwa i higieny pracy w ArcelorMittal Poland S.A.

Nizej podpisane organizacje zwigzkowe dokonaty wnikliwej analizy aktualnej sytuacji w
obszarach bezpieczeristwa i higieny pracy oraz szeroko pojetej sferze polityki zatrudnienia w naszej
firmie. Wnioski ptyngce z oceny dziatarn Zarzadu i Dyrekcji AMP w tych obszarach nie napawajg
optymizmem. Szczegodlne zdziwienie budzi fakt braku jakiejkolwiek refleksji ze strony Zarzagdu AMP i
0s0b w Jego imieniu kreujacych polityke BHP dotyczgcej nieskutecznosci i braku spotecznej akceptacji
dotychczasowych dziatan w tym obszarze. Permanentna ,, ucieczka do przodu “, gdzie program goni
program i , zamiatanie pod dywan” wszelkich niepowodzen , wczesniej czy pdzniej spowoduje fiasko
tak kreowanej polityki BHP w naszej firmie i doprowadzi do osobistej kleski oséb za niego
odpowiedzialnych. Podstawowe utomnosci jakie dostrzegamy w obecnie funkcjonujacej w AMP S.A
polityce BHP to:

— brak bezposredniego nadzoru Stuzb BHP w czasie wykonywania prac niebezpiecznych,
wymagajgcych zachowania szczegdlnych srodkdow ostroznosci,
— lekcewazenie przez Stuzby BHP instrukcji stanowiskowych,

— przerzucanie przez stuzby BHP coraz wigkszego zakresu ich obowigzkéw na kadre kierownicza,
szeregowych pracownikow i Spoteczng Inspekcje Pracy,

— koncentrowanie sie przez Stuzby BHP na wdrazaniu coraz to innych programéw z zakresu
ogolnych przepisow BHP, coraz liczniejsze procedury biurokratyczne oraz rozbudowane do
granic absurdu prace biurowe w postaci sprawozdan, prezentacji, statystyk,

— proby ukrywania ( nie zgtaszania ) wypadkéw w pracy lub naciski na zmiane kwalifikacji
wypadkow, na wypadki bez przerwy w pracy w celu poprawienia statystyk.

W celu poprawy bezpieczerstwa i higieny pracy w ArcelorMittal Poland S.A proponujemy:

— dokonac zmian w zakresie zasad funkcjonowania i organizacji Biura BHP i Ochrony,

— wstrzymac wdrozenia jakichkolwiek nowych programéw z zakresu BHP tacznie z projektem
dotyczacym ,, Lideréw Bezpieczeristwa “ i ,, kartkou;ym systemem oceny pracownikow ¢,

— dokonac analizy i oceny efektéw wdrozonych dotychczas programéw z zakresu BHP,

— dokonac analizy i oceny skutecznosci Audytéw Bezpieczeristwa ze szczegdlnym naciskiem
na stan realizacji wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu BHP,

— dokonac przegladu i aktualizacji instrukcji stanowiskowych.



