ArcelorMittal

WG ROZDZIELNIKA

Dabrowa Gérnicza, 2013.10.42
K-3/DK/4%0 /2013, - —— -

Dotyczy: uruchomienia dodatkowego $wiadczenia ze Srodkéw ZFSS w 2013 r.

Giéwna Komisja Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland S.A. dziatajac na mocy
Pisma Oko6lnego Nr 3/2012 DK oraz na podstawie § 17 Regulaminu ZFSS, postanowita -
w zwigzku ze wzrostem kosztow utrzymania - uruchomi¢ dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A., uprawnionych do $éwiadczen z ZFSS dodatkowe $wiadczenie na Swieta Bozego
Narodzenia 2013, w formie pienigznej, ze $rodkdéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych odpowiednio z kazdej lokalizacji ArcelorMittal Poland S.A. (nie dotyczy pracownikow
Zaktaddw Koksowniczych Zdzieszowice).
Przyjeto nastepujace warunki i kryteria:

1. Warunki ubiegania sie o ww. $wiadczenie:

1) Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajacy w zatrudnieniu na dzien 1 listopada 2013
r. i sa uprawnieni do korzystania z ZFSS (w tym pracownicy przebywaiacy na
swiadczeniach rehabilitacyinych), mogg ubiega¢ sie o przedmiotowe $wiadczenie skiadajac
wnioski wraz z odwiadczeniem o wysokosci dochoddw na cztonka rodziny, zgodnie z
postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS na 2013 .

2) Whioski nalezy sktadaé w terminie od 04.11.2013 r. do 29.11.2013 r. (ostateczny termin to
20.12.2013 r.) odpowiednio do Hut-Pus (Krakéw) i BP Partner (pozostate lokalizacje).

3) Realizacja Swiadczenia nastapi wg zasady jak przy Swiadczeniu pt: , wczasy pod gruszg’.

2. Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia:

Dochéd na osohe Wysokosc¢ swiadczenia
w rodzinie w zl. w zl.
do 1 000 300
1 001 do 2 000 250
2 001 do 3 000 150
powyzej 3 000 40

3. BP Partner oraz HUT-PUS zobowiazuje do niezwlocznej realizacji postanowien
zawartych w niniejszym Pismie wg rozdzielnika, zgodnie z zawartymi,
stosownymi Umowami i tak:

1) dystrybucja wnioskéw,
2) emisja zapotrzebowan na érodki,
3) realizacja Swiadczen.

Zatacznik: Wzoér wniosku

Otrzymuig:
1. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.

2. BP ,Partner” Sp. z 0.0., Spotka Komandytowa w Dgbrowie Gérniczej
3. ,HUT-PUS” S.A. w Krakowie
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